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Responsabilidad semalde la Universidad,
accesibilidad y desigualdad

Como informabamos en nuestro nimero anterior, el CIN se habia propuesto
organizar un ENCUENTRO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES AMERICANAS
bajo el lema de ta IV Cumbre de Jefes de Estado “Crear trabajo para enfrentar
la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democritica”, que lamentablemente
fue suspendido por razones de fuerza mayor. A lafecha de tomar esa decisién,
se habian recibido ponencias de algunos invitados. que, entendiéndolas de
gran valor, seguimos dando a conocer en este boletin. En este caso se trata
de los trabajos de tres caracterizados académicos.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Fitho *

El derecho de todos a la-educacién, independientemente
de origenes étnicos, sociales y religiosos, debe ser el principio
bésico de cualquier debate sobre la inclusién social en la
universidad. La Andifes estd completamente a favor de la
democratizacién del acceso a la universidad y considera al
establecimiento de metas de inclusion como una politica publica
relevante e impostergable. En el Brasil, esta democratizacion
involucra dos niveles de accién: primeramente, es urgente
ampliar las vacantes ptiblicas en la ensefianza superior, toda
vez que s6lo el 9% de los jévenes de 18 a 24 afios estan en
ese nivel de ensefianza y, de éstos, sélo el 25% en instituciones
ptblicas. Ademas de ello, es necesario corregir el desequilibrio
étnico y socioecondmico existente en dichas instituciones.
En ese sentido contamos con las metas del Plan Nacional de
Educacién, que establece que el 30% de los jOvenes entre 18
a 24 afios esté en la ensefianza superior hasta ef 2010, y con
el proyecto de Reforma de la Educaron Superior brasilefia,
que estipula que el 40% de los universitarios se encuentren
en vacdntes publicas también hasta el 2010.

El proceso de Reforma de la Educacién Superior actualmente
en curso en el Brasil amplié en el Pais las discusiones sobre
politicas de inclusién y acciones afirmativas en la educacion
superior. Inicialmente, la propuesta del Gobierno era de imponer
reglas fijas para la reserva de vacantes (cupos) en todas las
instituciones federales de ensefianza superior, lo que fue
criticado considerando el principio de la autonomia universitaria
y. principalmente, la diversidad de escenarios que se encuentra
en todo el territorio nacional, en el cual estan distribuidas las

55 Ifes brasilefias. Dada la diversidad de los perfiles
institucionales y de los de contextos sociales en que dichas
Ifes se‘insertan, era necesario gue no se redujeran las estrategias
e instrumentos de inclusion a una Unica modalidad.

Afortunadamente, el proyecto final dirigido a la Presidencia
de la Repiblica que deberé ser dirigido al Congreso Nacional
destina toda la seccién a las “politicas de democratizacién
del ingreso y de la asistencia estudiantil”, pero sin estipular
cupos. El documento dice que las universidades deberan
adoptar politicas afirmativas de acuerdo con metas a ser
establecidas en sus planes de desarrollo institucional, dejando
asi a cargo de cada institucion fa definicion del sistema mas
adecuado a su contexto. Ademés de ello, el proyecto de la
ley determina la extensién de tasa de inscripcion en los
expediente selectivos para la ensefianza superior de candidatos
probadamente pobres y el ofrecimiento de un tercio de los
cursos y matriculas en la graduacién en cada institucién en
el turno noche.

La Andifes estuvo de acuerdo con esa forma de enfrentar
la cuestién, por las razones ya sefialadas y también porque
las diversas iniciativas actualmente en curso son aun muy
recientes y cualquier evaluacién es muy incipiente para que
podamos, si es necesario, optar por uno u otro modelo. A
continuacién presentamos algunas de esas iniciativas, que
apuntan asi a contribuir con una visién mas clara del escenario
de acciones afirmativas en el Brasil. Otra ‘iniciativa
gubernamental -ademés del propio proyecto de Reforma de
Educacion Superior- es el Programa Universidad para Todos
(ProUni), implantado en el 2004 y atin bastante controvertido.
Las justificaciones del ProUni son el elevado porcentaje de
vacantes privadas en la ensefianza superior brasilefia, que
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gira en torno del 70% del total, una de las mas altas del
mundo, y simultdneamente una gran ociosidad encontrada
en esas mismas vacantes. Asf, a través del ProUni, el Ministerio
de Educacién ofrece eximir de impuestos y de contribuciones
federales a las instituciones asociadas, a cambio de una parte
de sus vacantes, que entonces se destinan a estudiantes
seleccionados por criterios socioeconémicos y de merito.

Ademés de ello, parte de esos estudiantes recibe becas de-

apoyo a su mantenimiento en la universidad.

Con relacion a las instituciones, la Universidad Estatal de
Rio de Janeiro fue la primera en adoptar el sistema de cupos
Para egresos de la ensenanza publica y minorfas étnicas. La
pionera entre las universidades federales fue la Universidad
de Brasilia, que para el segundo semestre de 2004 reservé el
20% de las vacantes en cada uno dé sus cursos para
descendientes de africanos, politicas que deberdn mantenerse
por un periodo de 10 afios. La Universidad Federal de Parana
también sigui6 el modelo més tradicional de accién afirmativa,
reservando el 20% de sus vacantes para minorias étnicas yel
20% para estudiantes egresados de escuelas publicas. La
Universidad Federal de Bahia, situada en un Estado en el cual
la porcién de la poblacién que es descendiente de africanos
es mucho mayor que el resto del pais, fue mas incisiva: reservd
el 43% de sus vacantes para estudiantes oriundos de escuelas
publicas, siendo que como minimo un'85% de dicha cantidad
se destina a negros, ademés del 2% de sus vacantes para
indigenas. La reserva de vacantes es sélo una de fas acciones
previstas en el Programa de Acciones Afirmativas de la UFBA,
que tiene como meta alcanzar el porcentaje del 40% de
estudiantes de la ensefianza pablica y NEegros en sus cursos
hasta el 2010.

Otro modelo de acceso diferenciado es el adoptado por la
Universidad Estadual de Campinas (Unicamp) y por la
Universidad Federal del Estado de Rio Grande do Norte, que
NO se reservan vacantes pero suman puntos a la nota obtenida
que los alumnos de escuelas pablicas o integrantes de minorias
étnicas obtienen en los procesos de seleccién. Los defensores

-de esa alternativa lo hacen sobre la base del criterio de la

. calidad académica, afirmando que asi el mérito continda
integrando el proceso de seleccién. Por otro fado, sus criticos
afirman justamente que el sistema no permite que aquellos
individuos privados. de la ensefianza de calidad a lo largo de
toda su formacién puedan revertir dicha situacion.

En la Unicamp, los estudiantes que cursaron toda la
Ensenanza Media en a red pablica de ensefianza suman 30
puntos a su_nota final en la.segunda etapa del proceso de
seleccién vy, en caso de que sean autodeciarados negros o
indigenas, reciben 10 puntos mas. En la UFRN, en cambio, el
“bonus” varia de un curso al otro: cuanto menor sea el ndmero
de alumnos de la ensefianza pablica con éxito en determinado
curso, mayor serd el nimero de puntos que se adicionen a
su nota final.

Como vemos, hay diversas instituciones que han elaborado
e implementado alternativas bastante diversificadas de
democratizacién del accesc a la ensefanza superior. En nuestra
opinion,itodas las alternativas deben tener el foco en Ja oferta
de la posibilidad del acceso a aquellos alumnos que a lo largo
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de las ensefianzas Basica y Media no tuvieron la oportunidad
de desarrollar sus capacidades de aprendizaje, en funcién de
la mala calidad de la ensefianza. Sin negar o abandonar la
importancia del mérito en ef ambiente universitario, si hoy
estamos en una situacién en la que es indispensable pensar
en acciones afirmativas inmediatas, aunque temporarias, es
porque en los Gltimos 30 afos el Estado Brasilefio dejé de
invertir en la Ensefianza Bésica y Media, es un proceso planeado
y perverso de destruccién de la educacién publica. En
consecuencia, la escuela piblica dejé de ser una referencia
en términos de calidad y hoy hasta nosotros mismos, defensores
de la ensefianza publica, vacilamos en colocar a nuestros
hijos en instituciones estatales. Ademas de ello, también es
evidente la desigualdad en términos de grupos étnicos
histéricamente discriminados. Para comprobarlo, basta con
comparar los porcentajes de individuos negros o indigenas
en las universidades y en la sociedad brasilefa.

Por lo tanto el desafio de nuestra universidad publica es
recibir a dichos estudiantes y ayudarlos en el desarrolio de
sus potenciales. En otras palabras, el mérito académico yla
calidad en la ensefianza no pueden estar separados de ese
factor de equidad y Justicia. Reconocemos, ests claro, la
complejidad de dicha tarea, pero realmente creemos que éste
es ef desafio actual. Un pafs ¢omo el Brasil, como asi también
toda América Latina, no ptéé‘,d arse el lujo de esperar por el
manana. Los problemas deben superarse hoy.

No estamos aqui afirmando que la existencia de politicas
afirmativas por si mismas.-resojvers el problema de la
democratizacion, de la equidad-del acceso a las universidades.
Debe existir, como est4 sucediendo actualmente en el Brasil,
una actitud decidida en la-ampliacion de las universidades
publicas. Dicha actitud permite, incluso, que se revierta la
cultura alimentada en los Gltimos afios de estimulo al
crecimiento del sector privado de ensefanza. Aungue éste
deba tener su espacio, es incuestionable gue la politica
destinada al crecimiento del Sistema Federal Pablico de
Ensefianza Superior tiene que ser politica de Estado y no sélo
Gobierno. .

Es preciso resaltar también la interdependencia entre la
democratizacion del acceso a la educacion superior y la creciente
necesidad de politicas de apoyo a la permanencia de los
estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos en la
universidad. A fo largo de los ultimos anos, a pesar de la
falta de estimulo y de recursos especificos, las universidades
brasilefias ya vienen desarrollando una serie de estrategias
en el sentido de garantizar la permanencia en la universidad
de una parte significativa de estudiantes oriundos de estratos
sociales carentes de privilegios, aunque esta parte aln sea
pequena frente a las dimensiones del problema. Con relacién
a la asistencia al estudiante socio econémicamente
desfavorecido, se puede mencionar un conjunto de programas
ya creados por las Hfes: residencias y restaurantes universitarios;
becas de apoyo; unidades de atencién a los nifios; atencién
de atencién a los nifios; atencién de las demandas de
estudiantes con necesidades especiales y la consecuente
adecuacién fisica y tecnolégica de los campus; y atencién
médica, psicolégica y odontolégica, entre otros proyectos.



Sin embargo, el impacto de dichas iniciativas es aun limitado
en funcién de los recursos existentes.

Ademés de ello, paralelamente al crecimiento y a la mejora

del Sistema Federal Pablico de Ensefianza Superior, hay que
invertir en la mejora de los niveles previos de ensefianza. Agui
es imprescindible la presencia de la universidad ptblica
ayudando en la formacién inicial y continuarla en el seguimiento
de los docentes que ya se encuentran en fas redes municipa

y estaduales de ensefianza. Este es otro enorme deséfi'o, yé

que es enorme el contingente de profesores que afin son
formados de un modo precario. Loégicamente que este estuerzo
solo tendrd impacto positivo si se lo acompaia con una carrera
adecuada, una remuneracién decente ¥ tn mayor respeto y
reconocimiento a los profesores de dichos niveles de ensefianza.

‘el Gobierno del Presidente
7 Para terminar, es importahte que prestemos atencién al

stacarse el proyecto del Fondo de
o tecientemente al Congreso por

6n Bsica, d gido'r 7
buiz hacio Lula da Silva.

grado de articulacién e interdependencia entre todas las
medidas aquf apuntadas como importantes para la demo-
€ i6n del acceso ala educacion superior. La reserva de
acanites y.acceso diferenciado, las acciones en el sentido de
la garantia de permanencia con calidad académica y social
en la ersidad, la inversién ¢ los demas niveles de
ensefariza; la ampliacion universitaria; en forma separada,
serian:esfuerzos tal vez sin sentido. En conjunto, configuran
un potericial irligualable de una mayor inclusién de todos
los segmenitos de Ia sociedad brasilefia y latinoamericana.

* Rector de la Universidad de Federal de Sao Carlos (UFSCar), Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte

Filho, y presidente de la Asociacion

Nacional de Dirigentes de las Instituciones Federales de Ensefianza Superior (Andifes).

Se realizd el acto de:lanzamiento y
creacion formal de. la Agencia de
Desarrollo Campana, entidad civil sin
fines de lucro cuya misién es promover
el desarrollo sustentable del Partido de
Campana, tomando como referencia
los objetivos identificados por el Plan
de Desarrollo Estratégico “Sofar
Campana”. La entidad no reconoce
antecedentes similares en la Argentina.
La junta promotora es conformada por
organizaciones publicas y privadas
representativas del Partido de Cam-

de Economia, el Ministro de la Produc-
cion; y el Presidente del Banco de la
Provincia de Buenos Aires. Durante el
evento se firmé un acta de compromiso
suscripta por la Lic. Patricia Moretti,
del Centro Regional Campana de la
UNLu, el Intendente Varela, por la
Municipalidad local y representantes
de entidades de la zona. Los firmantes
comprometieron su participacién activa
en la creacién de una “nueva institu-
cionalidad para el desarrollo” cuyo
objeto es disefar y poner en marcha
proyectos que, aprovechando los
recursos y ventajas locales en un
contexto global, apuntan a crear

pana. Estuvieron presentes el Ministro

empleo y estimular lavactividad 'e,c:o'né-
mica en el Partido de Campana. Estas

instituciones pablicas y privadas confor- ‘

man la Comisién Directiva de la Agencia,
que ademds financiard una minira
estructura operativa. Los objetivos de la
agencia son: 1) facilitar la vineulacién

entre el sector estatal y privado con’la
finalidad de optimizar & implementar -
politicas destinadas a favorecer el

desarrollo productivo, educativo y social;
2) promover las micro, pequefas y
medianas empresas y la generacién de
empleo, potenciando el crecimiente y
el desarrollo econémico del partido; 3)
promover el fortalecimiento de Campana
como nodo de transporte, logistica y
comunicaciones de carécter regional y
nacional; 4) priorizar las politicas de
integracién social y de atencién a'las

demandas de sectores excluidos, a través
- dela promocién, la participacion solidaria
y pluralista y la articulacion institucicnal, S
tanto privada como publica; 5) priorizar *
la educacién permanente de calidad®’

mediante la interaccién del sistema
educativo con el mundo de la cultura y

el trabajo; 6) promover la estructuracion:
de un partido equilibrado donde se

articulen el casco urbano, la péri_fe_ria y

Universidad de Lujdn: se cre6
la Agencia de Desarrollo Campana

el &rea rural; con una mayor calidad
ambiental e integracién con la region.

El proyecto PATRE-MANES
_ El programa ALFA (América Latina
Formacion Académica) es un programa
. de cooperacion entre fa Unién Europea
y:América-Latina en el 4mbito de la
~ensefianza supefior y de la formacién
-en’ gestién, cuyas actividades son
ejecutadas por redes de instituciones
de las dos regiones. Dirigido por la Dra.
Gabriela Ossenbach de la UNED, el
programa ALFA aprobé el proyecto
PATRE-MANES (Patrimonio Escolar-
Manuales Escolares) y la red se constitu-
y6 con la participacién de las Universi-
_dades Nacionales de Lujan y del
~ Nordeste (Argentina), Ia Universidad
del Atlantico (Colombia), el Centro de
. Investigaciones 'y Estudios Superiores
._-de Antropélogia Social, CIESAS (Méxi-
o), la Universidad de Lisboa (Portugal),
- las Universidades Catélica de Lovaina
~y Gante (Bélgica), y la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
(Madrid). La Red realizé un | Seminario
en Barranquillas e invita a visitar su
weblog: redpatremanes.blogspdt.com
Ciclo de Conferencias Profesiokales
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UNC: potabilizan el agua con energia
solar, sin recurrir a productos quimicos

Ingenieros de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) crearon un equipo que pasteuriza
el agua contaminada microbioldgicamente, sin necesidad de quimicos ni combustibles toxicos.
También desarrollaran otro aparato que elimina sales como el arsénico. El drama

de las enfermedades gastrointestinales

La reciente contaminacién del agua por sales como el arsénico
(cancerigeno), sumado al riesgo de contraer diarrea e infecciones
gastrointestinales movilizé el ingenio de un grupo de ingenieros
de la Universidad Nacional de Cérdoba y ahora presentaron
un novedoso potabilizador a energia solar con una tecnologia
simple y econémica,

Desde el Laboratorio de Energia Solar de la Facultad de Ciendias
Exactas, Fisicas y Naturales, dirigido por Fernando Arenas, el
équipo cre un aparato capaz de pasteurizar entre 14 y 20
litros de agua diarios, los suficientes para el consumo de dos
familias. Tal como dio a conocer la casa de altos estudios, a
diferencia de los modelos comerciales existentes en el mercado,
este equipo funciona de maners autdénoma, sin requerir la
intervencion constante del usuario. Ademas, su costo, de
aproximadamente 200 pesos, es tres veces menor.

“Es facil de construir, instalar y manejar”, indicé Alejandro
Dominguez, responsable del proyecto junto con Pablo Aramayo.
Segun adelantd este ingeniero, el dispositivo para funcionar
sélo necesita ser conectado a un depdsito de agua filtrada
(por ejemplo, un bidén) que efimine insectos y otros elementos.
Si ese dep6sito se ubica a dos metros de altura con respecto al
‘aparato, cuando el sol sale e equipo comienza a funcionar
automaticamente, generando medio litro cada 15 minutos.

S
Econémico e ingenioso

El cuerpo del equipo consiste en una chapa pintada de negro
-cubierta por un vidrio reticulado- que absorbe la radiacién
solar y se calienta. Por conduccién, el calor se transmite a una
serie de cafios transversales que, por conveccién natural, dan
temperatura al reservorio de agua. El liquido caliente asciende
y es recolectado en el extremo superior.

“Aqui abaratamos costos porque incorporamos un simple
termostato de automoévil que abre la salida del agua ya
pasteurizada”, relaté Dominguez. El ingeniero agregé que
también ganaron en eficiencia, “porque el agua entrante corre
paralela a la que sale, que est3 caliente, y entra al sistema con
una temperatura mayor a la del ambiente, lo que agiliza el
proceso”. Como en el caso del termostato, que sustituye otros
metodos mas onerosos, todos los componentes son simples y
accesibles. El aparato utiliza aislamiento de lana de vidrio,
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carpinterfa metalica de aluminio (la misma que se emplea en
aberturas domésticas) y el soporte esta realizado con los perfiles
de una estanteria comun. Para los investigadores, la fabricacion
en serie podrfa disminuir aun mas los costos.

En contraste con la cloracién y la ebullicién -alternativas
también recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud
{OMS)- ef pasteurizador solar no, utiliza,guimicos ni combustibles
contaminantes v, al ser automatico, evita la tarea de capacitar
a la gente para su uso. “Siempre es. necesaria una fuente
alternativa de energia y agua para los dias nublados, pero en

| . ) : L
zonas de alta insolacién, como el norte.de la provincia, el aparato

es i(ljeal”, sostuvo Dominguez, . .~

Precisamente para esa ér‘ea_,_‘q,ue registra altos indices de
contaminacién con arsénico, los.miembros del Laboratorio estan
disefiando un nuevo equipo capaz de eliminar sales por
destilacion. La metodologia es la misma: scbre la base de
elementos de facil colocacion Yy reparacion por parte de los
usuarios, se trata de mejorar la eficiencia y abaratar los costos
de las tecnologias de los equipos comerciales.

Una realidad que preocupa

Los especialistas comenzaron a trabajar en ef desarrollo de
tecnologias econdmicas, ecolégicas y de facil uso una vez que
tomaron contacto con la realidad de diversos pobladores en
zonas desprovistas del servicio de agua potable, como ocurre
en la zona norte de la provincia. Y para ello, obtuvieron
financiamiento de la Secretaria de Extensién Universitaria.

Més alla de la contaminacién con arsénico, en la Argentina
la diarrea es la enfermedad de origen hidrico més frecuente,
con una incidencia de 67 casos anuales cada mil nifios menores
de cinco afios. Pero el problema es mundial. Segln la OMS,
mas de mil millones de personas en el mundo beben agua
insalubre, lo que se traduce en millones de decesos anuales de
nifos y ancianos. Hasta una tercera parte de las muertes
pedidtricas que ocurren en los paises en desarrollo son atribuibles
a la deshidratacién que producen las infecciones gastrointes-
tinales, provocadas por microorganismos como la Escherichia
Coliy la Salmonella. Asf, cada afio fallecen por esta causa entre
4 y 6 millones de nifios. Fi principal medio de propagacién de
estos microorganismos es el agua contaminada.



Universidad y compromiso social -

El compromiso social
de la universidad pubhca y la relacion
entre lo publico y lo privado

Por el Dr. Miguel Rojas Mix *

 He sefalado en otras ocasiones la importancia que los
grandes cambios que experimenta el siglo XXI tienen para la
universidad. En el marco de ellos, que son también colosales
desafios, formulé siete prequntas a la educacion superior del
siglo XXI. Apuntan a saber como la universidad debe y puede
responder a estos desafios: A una de estas preguntas quiero
volver en esta ocasion. Partiendo, eso sf, de una constatacion
previa: que lo que ests en juego en este momento es la
concepcién misma de la Universidad. Por ello en la forma de
plantear y desarroliar la pregunta no hablaré con la discutible
objetividad de las "cifras rentables” (mi concepcidn de la
rentabilidad es otra), sino con la subjetividad de un espiritu
de responsabilidad académico que creo indispensable reiterar
y reforzar en Nuestra América. Un espiritu que compreride la
universidad como un servicio pablico, estrechamente asociada
a los compromisos cientificos, educativos, culturales, sociales
y civicos del Estado democrético.

En esa linea hablaré “Sobre el compromiso social de la
universidad publica y la relacién entre lo pablico y lo privado”

La extendida preocupacion por la sobre vivencia de la
Universidad publica y sus valores en el marco de la economia
de mercado y la sociedad globalizada, se ha manifestado
con acentuada gravedad al declarar el afo 2001, la
Organizacién Mundial del Comercio { OMOQ), el afio 2001,
que la educacién superior era un producto sometido a las
leyes del mercado.

Una resolucion de esta naturaleza implica sin duda una
grave confusién en materia universitaria entre lo pablico y lo
privado.

£En qué se diferencia en materia de educacién superior o
publico de lo privado? La cuestion esta estrechamente asociada
a la concepcién del Estado. En un estado de derecho la
universidad Publica tiene ser abierta y pluralista. Abierta a la
comunidad, sin distincién de razas, de religién, de clases ni
de fortunas. Entre sus funciones esenciales figura.la de

desarrollar la democracia. Lo que en primer lugar significa
asegurar la igualdad de oportunidades. Ricardo Lagos en una
reflexién pre presidencial (Patricia Politzer: £/ Libro de Lagos,
Ediciones B, Chile 1998) destacé entre lineas una frase del
ministro israeli itzhak Navon: “La democracia sélo se concreta
en un sistema educativo con calidad igual para todos. Si esto
no se da usted no tiene democracia”. Desgraciadamente la
situacion de la educacién superior en Chile no parece acreditar
este aserto.

Es tarea especifica y fundamental de la universidad pablica
asumir la responsabilidad de luchar por una educacién que
sea el principal factor igualitario de la sociedad moderna. Acto
que compromete al Estado, pues esto quiere decir discriminar
en el gasto, dar mas recursos donde hay més pobreza o mas
desigualdad. Pero no sélo eso. Como bien dice Vargas Liosa
en un articulo sobre “El velo islamico” (E/ Pais, 22 de junio
2003): “Requisito primero e irrevocable de una sociedad
democréatica es el caracter laico del Estado, su total
independencia frente a las instituciones eclesiasticas, Gnica
manera que tiene aquél de garantizar la vigencia del interés
com(n por sobre los intereses particulares y la libertad absoluta
de creencias y practicas religiosas a los ciudadanos sin privilegios
ni discriminaciones”. Asi pues, en tanto ente publico la
Universidad asume el compromiso constitucional del Estado
y debe responder al mandato de la ley suprema.

Esta es una diferencia esencial. La Universidad Privada esta
sometida a la Constitucion en cuanto a lo que ella prohibe,
pero no en cuento a reproducir el modelo social. La Universidad
Pablica no puede aceptar discriminaciones donde la Constitucién
no discrimina. No hay que confundir. Una cosa es garantizar
el pluralismo y otra la libertad de ensefianza. Asi cuando la
Constitucién garantiza la ibertad de conciencia, la manifestacion
de todas las creencias y el ejercicio libre de todos los cultos,
que no se opongan a la moral, las buenas costumbres y el
orden puiblico, est4 garantizando el pluralismo. La universidad
publica representa ese espiritu. Dentro de io privado se pueden
establecer discriminaciones. Hay universidades en que se educa
con un solo enfoque. Esto forma parte de la libertad de

_
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llama a Ios estudiantes “clientes”. gp cambio |3 Universidag
Ptblica siempre sers Estatal. ’

Por una parte, que demasjada gente tenga acceso a yng
educacién superior y, por Otra, que en sy Seno se genere yn
intelectyal “portador de valores”, que es ef intelectyga|

{Homo videns, [a Sociedad teledirigida, Madrid, 1998) i Qué
proponia I3 Trilateral? Remplazar g intelectua) “portador de
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reivindicaciones mayores durante mgas de un siglo, cobrando
Onerosas tasas de Matriculas y orientando sys actividades 3
buscar rentabilidad en gf Mmercado.!

El compromiso social emana de un mandato Constitucionga|



cuyo cumplimento el Estado ha delegado en la universidad
publica. Responsabilidad def Estado, forma parte de una misién
esencial de la universidad: la de sostener ia vida'democratica
En cuanto ente publico la Universidad debe reproducir e
modelo de sociedad establecido por la constitucion regirse
por la idea de Bien Comin, que es un bien social, y formar a
los ciudadanos en los valores que establece para la nacién ia
Carta Fundamental £f Estado delega esta responsabilidad en
el aparato educacional. £n particular en la educacion superior.
Asi debe respetar la igualdad ante la ley y garantizar la igualdad
de oportunidades de todos los ciudadanos seglin sus méritos
Yy no seglin sus recursos. Su compromiso con el modelo social
depende del pacto social establecido en la ley fundamental.
Su mandato la hace regirse por el interés nacional y no por el
privado; sin perjuicic gue atienda a los intereses de éste ena
medida que tiene asimismo la funcidn de preparar profesionales
y técnicos para ia wida activa y que las politicas de crecimiento
y desarrollo ligan estrechamente la productividad de la empresa
privada con el interés nacional. Pero la esencia de la Universidad
Pablica no es el servicio de la empresa, sino el de la nacién.
Y cuando hablamos de igualdad de oportunidades no nos
referimos llanamente at derecho a acceder a la educacién
superior seguin deterrninados méritos. Tiene que haber igualdad
de oportunidades aungue no la haya de resultados. En particular
considerando que en fe paises en desarrollo hay grandes sectores
de poblacion gue aumentan, en medios sociales desfavorecidos,
sin estimulo culturat alguno y que no estdn en condiciones
de competir en méritos con los sectores mas favorecidos ¢ Debe
prescindir la nacién de educar a estos sectores por “falta de
méritos”? Si el Estado democratico responde que no, sabemos
que en estos casos I3 equidad sélo se puede ejercer mediante
una politica de discriminacion positiva. Es muy importante
pues ser conscientes gue las formas de exclusién son muchas
y que se muiltiplican con los avances tecnoldgicos. Una de las
mas actuales es no tener acceso a las nuevas tecnologias.
Garantizar la equidad es tanto méas importante cuanto el
mayor problema de la educacién en América Latina - regién
de mayor desigualdad de ingresos en el mundo-, es la
desigualdad. Lo més importante en materia educativa es lograr
justicia social Dos preguntas derivadas caen sobre este tema
" en los umbrales det siglo XX! ¢Puede la Universidad en un
“estado privatizador” seguir cumpliendo con este mandato?
Y écon qué estrategias se lucha contra esta desigualdad? Las
estrategias son conocidas: accién afirmativa y discriminacion
positiva. Accién afirmativa es dar més a los que tienen menos.
Convertir a los grupos més vulnerables (30% de la poblacién
que vive con menos del equivalente a $US 2 diarios) en
prioritarios. Pero {forman parte estas estrategias de la agenda
de gobierno del estado liberal; en que el crecimiento prima
sobre la equidad? Y hay paises donde la situacién es tan grave
que ni siquiera un Estado benefactor serfa capaz de solucionar
el problema, si no tiene ayuda del primer mundo, es el caso
de Ecuador y Bolivia. Hace falta una discusién del tema en
términos globales. He ahi una de las pistas l6gicas de la
cooperacion cultural.
La Universidad Publica tiene un compromiso esencial con
la pertinencia del saber y su transmisién. Es la idea de Bildung

Gedanken uber soz:al/stlsche E;zrehung (1923). El concepto
de que la educacién no debia ser utilitaria sino dirigida a la
creaci6n de la sociedad futura: £ hombre como parte de una
nueva humanidad no seria capaz de servir una-causa sin haber
cultivado su mente y su caracter como ser humano libre y
moral. En-Nuestra América es desde las Universidades desde
donde se piensa la sociedad y esa es tarea de las ciencias
socigles:Las renovaciones del modélo se expresan en la cultura.
Es por eso-frecesario un renacimiento det olvidado humanismo
y de las ciencias sociales. Sin negar los niveles de excelencia
que puedan alcanzar las universidades privadas, ellas funcionan
con otros criterios, no tienen las responsabilidades sociales
de las pdblicas y pueden practicar una educacién rentable,
Como dijimos pueden permitirse discriminaciones y privilegios
{salariales, por ejemplo) que no son posibles en la universidad
publica. Cuando ademés reciben subvenciones del Estado esto
genera Un manifiesto agravio comparativo.

El informe Delors (La Educacién el tesoro interior, octubre
de 1996), afirma que la educacién debe ser un proceso a lo
largo de 1a-vida; y.plantea introducir la formacién continua
en‘la formacion universitaria. El .constante acceso al mayor
conocimiento, la-educacién, en la cual cada uno debe
constituirse en creador de riquezas, ser4 un ingrediente esencial
para potenciar el desarrollo, construir una mayor capacidad
de respuesta por a los desafios del siglo XXl, y es sin duda
una de las mayores prioridades y esperanzas del futuro.

Particularmente en América Latina se necesita una educacion
que contribuya al desarrollo, a la cohesién social, a la convivendia
democratica, a la tolerancia y a un espiritu de solidaridad y de
cooperacion, tanto mas ante nuestro mudo actual, en rapido
y profundo cambio, y dada la creciente interdependencia
existente entre los paises. Se trata de poner la sociedad del
conocimiento en marcha, para lo cual es indispensable hacer
del capital humano el principal recurso de todos cuantos
disponemos. Sélo asi podremos pasar de la sociedad de la
informacién a la sociedad del conocimiento.

El sistema educativo que se elija en cada pais debe depender
esencialmente de la sociedad que los conciudadanos deseen
para ellos mismos y para sus descendientes. Para hacer realidad
las aspiraciones de desarrollo humano sostenible dentro de
una cultura de paz, todos conviene en que la educacién es
uno de los medios mas eficaces. El paradigma educativo, aparte
de los aspectos cientificos, académicos, técnicos y robéticos
tiene que tener en cuenta la organizacién social, el mercado,
el trabajo y las formas en que se modificaran profundamente
las relaciones interpersonales e internacionales.

Cara al futuro se plantea en América Latina una enorme
tarea'social, politica, cultural y educativa: La de formular nuevos
conceptos de desarrollo y progreso: éticos, eficaces y viables.
Introducir en cada sociedad con criterios de pertinencia modelos
de desarrollo sostenibles y, en particular a la educacién, formar
en la-convivencia democrética, la solidaridad, la cooperacion
y desarrollar una cultura de paz. El proyecto universitario debe
corresponder a lo que consideremos una sociedad deseable,
Ello implica, si definimos este concepto como el de una sociedad
creativa, justa y solidaria, una universidad que asuma,




conjuntamente con el Estado, sus responsabilidades sociales,
en particular garantice la igualdad de oportunidades y sea
capaz de planificar el futuro.

La universidad ptblica, por razones de propia supervivencia,
debe participar en disefiar una propuesta original frente al
Estado neoliberal. En sociedades con desigualdades extremas
debe plantearse como refinanciar el Estado para fortalecerlo.
Cémo establecer paquetes crecientes de derechos sociales,
financiados con los recursos de la mayor carga tributaria,
enfatizando determinados sectores: salud, proteccion de la
nifiez y de la vejez, educacién, cultura, conservacion del medio
ambiente. ¢Cémo, en el marco actual, seguir defendiendo
esta concepcion del servicio publico? éimpedir en paises con
la peor redistribucién de la riqueza la escisién de-una sociedad
que marcha a diversas velocidades? De no existir una voluntad
politica, firme y a largo plazo podriamos encontrarnos ante
una segmentacion de la educacion en la cual sélo una minoria
elegida tendria acceso al paraiso del saber. LEs necesario pensar
una alianza entre el Estado la empresa y los trabajadores para
incorporar la vanguardia a la retaguardia?

El hombre descubre y progresa sin cesar, pero a la vez sus
acciones ponen en peligro su propia supervivencia. Esto implica
que nuestra carencia fundamental es de valores éticos.

Sefialaba en una reciente conferencia en Rosario, que una

de las afirmaciones més corrientes es hoy la necesidad de hacer
una educacién en valores. Se escucha en los discursos de Federico
Mayor y se lee en la pluma de numerosos intelectuales, como
Delors y otros. No he visto definido, sin embargo, qué se quiere
decir por “valor” en su vinculacion con la ensefianza superior.
Valor como conocimiento, como episteme y también como
ética. Porque hay valores buenos y malos. La educacion del
franquismo y del Tercer Reich se configuré sobre valores que
implicaban el racismo y la discriminacion. Y no quiero hablar
sobre nuestras dictaduras.

La gran cuestion es ¢a qué filosofia del valor debe adherir
la universidad? Coémo precisar este concepto. Los valores
implican virtud, que puede ser moral o simplemente operativa.
La primera la definieron los griegos como virtus; la otra la
definié Machiavelo como virtd, la virtud del principe, mera
destreza operativa. Destrezas para gobernar, ejercer un arte
como cuando se dice que un mdsico es un virtuoso, o una
profesion. Para practicar la educacién en valores, la universidad
debe asumir ambos conceptos. La virtd, en ef sentido de ensefiar
destrezas, para formar un profesional eficiente y la virtus, en
el sentido ético para formar al ciudadano eficiente.

1 Sobre estos aspectos insistieron los considerados de la Primera
Cumbre de Universidades Pablicas celebrada en la Universidad de
Santiago de Chile en 1999. A ellos nos remitimos.

* Centro Extremefio de Estudio y Cooperacion con Iberoamérica, CEXECI, de Caceres. Espafa.
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Se presentaron en la Universidad

Nuevas publicaciones en la UNC

Nacional de Cérdoba diferentes libros
dirigidos a lectores del mas diverso
perfil:"La economia mundial en el siglo
XXi”, desde la mirada de profesor
Salvador Treber, y “El catélogo jesuitico
de 1757", entre las novedades.

En su décima obra publicada, el
contador y docente universitario Salvador
Treber analiza en seis capitulos la situacién
actual de la economia internacional en
“Economia Mundia! - Claves para el siglo
XXI”. “Mé&s que un tratado integrado,
académico y de divulgacion, Treber nos
presenta ciertas claves diversas para
comprender, desde la economia’y desde
otros campos, dénde se encuentra y hacia
dénde marcha el mundo”, escribe en
su prélogo e! profesor de Finanzas

Internacionales de la UBA, Benjamin
Hopenhayn.

En el 4rea de las producciones pedagé-
gicas, se lanz6 a los cordobeses “El Libro
de Santiago”, un texto de lectura para
alumnos de escuelas rurales que emplea
el lenguaje de los pobladores de la zona
del norte provincial. El cuento -de la
investigadora de la UBA y el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas {Conicet) Ana Maria Borzone,
junto a Bibiana Amado y Verénica Sanchez
Abchi, de la Facultad de Lenguas de la
UNC- fue elaborado en base a entrevistas
y observaciones realizadas con distintas
familias de Copacabana (Departamento
de Ischilin} y ya ha sido empleado como
material de lectura en establecimientos
educativos de Colonia Caroya, Villa

Tulumba y Copacabana.

Por otra parte, para los interesados en
conocer los indices manuscritos de los
textos jesuiticos ya esta a la venta el “Index
Librorum Bibliothecae Collegii ‘Maximi
Cordubensis”, elaborado por el investi-
gador de la Facultad de Filosofia de la
UBA y el Conicet Alfredo Eduardo
Fraschini. La publicacion, de alto valor
cientifico y cultural, presenta el catélogo
de la libreria jesuitica de 1757 enriquecido
con registros hasta 1767, afio de la
expulsion de fa Compafiia de Jesus del
territorio americano. Con una némina
de 3.200 obras de diversos campos del
saber, el Index -que se conserva en la
Biblioteca Mayor de la UNC- permite
trazar un perfil-lector de los miembros
de la universidad durante ei siglo XVIil.




Universidad y des

Aportes de la Universidad |
al mundo del trabajo

Por Marco Romilio Estrada Muy'

Distinguidas damas y caballeros, académicos nacionales e
internacionales, e invitados especiales que participan en este
Encuentro de Rectores de Universidades Americanas bajo el
tema “Crear trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la
gobernabilidad democrética”, en primer lugar expresamos
nuestro agradecimiento a la Comision Organizadora y a su
Presidente, Dr. Daniel Martinez, por la deferencia que nos
conceden al permitirnos el honor de compartir con tan selecta
concurrencia, nuestros puntos de vista en torno al tema
“Universidad y Desarrollo: aportes de la universidad al mundo
del trabajo”.

Universidad y Desarrolio

Desde hace ya década y media, los Informes de Desarrollo
Humano analizan y presentan lo mas reciente en datos,
diagnésticos y alternativas en materia de politicas publicas en
torno a los desafios que enfrenta el desarrollo, desde el paradigma
del desarrolio humano, concebido como un proceso de
ampliacion de las opciones de todos los individuos, donde el
crecimiento econdmico es un medio para lograr dicho desarrollo.
Un desarrollo integral caracterizado por la creacion de
oportunidades sociales, politicas y econdmicas, y por Ja busqueda
de cémo las politicas de crecimiento equitativo y la
profundizacién de la democracia pueden mejorar las condiciones
para que las personas sean y hagan lo que desean en la vida.2

No obstante, en la Gitimas dos décadas, en América Latina
se han empeorado los indicadores socioeconémicos. En algunos
casos ha habido crecimiento mediocre y en muchos, retroceso,
informacion que puede encontrarse extensamente en los andlisis
de la CEPAL. Somos hoy la regién del mundo con mayor
desigualdad y exclusion social, con una distribucién del ingreso
y la riqueza donde el 20% de la poblacién mas rica es 19 veces
superior al 20% mas pobre. En América Latina y El Caribe, un
44%, de la poblacion, es decir 224 millones, vive en la pobreza
y el 18% (unos 90 millones) viven en situacion de indigencia,
mientras el 13% es analfabeta y la tasa de mortalidad infantil
en el primer afio de vida es 5 veces superior a {a de los paises

desarrollados?.

Esta precaria situacion hace a este segmento de la poblacion
vivir en constante lucha por la supervivencia, en una region
donde paraddjicamente se produce alrededor del 15% del
petrdlec mundial; donde aun se tiene la tercera parte del
potencial mundial de agua potable; donde se tiene la mayor
riqueza.del rpiundﬂ en términos de biodiversidad con un 40%
de las especies animales y vegetales existentes; donde la diversidad
cultural posee vasta riqueza en conocimientos tradicionales
acumulados.

imaginar las condiciones de un escenario deseable para la
educacién superior y para la universidad en la regién conlleva
necesariamente poner sobre ef tapete los principales problemas
que agobian a nuestras sociedades, y la escasa capacidad de
incidencia que ha tenido la universidad para contribuir con
respuestas y propuestas oportunas y pertinentes.

Es por ello que la Universidad en su funcién de vinculacion
con la sociedad y el Estado, debe incidir con liderazgo y con
actitud propositiva en la busqueda de soluciones alternativas
a los problemas actuales y futuros, buscando compromisos
comunes de accion con representantes del sector productivo,
de los distintos sectores, actores e instancias de la sociedlad
del gobierno, de los parlamentos, para lograr una sélida cohesion
social que progrese sustantivamente hacia un ambiente da
equidad y justicia social, o cual solo sera posible si se materiatiza
un desarrollo econdmico sostenido.

La Universidad a través de las distintas Asociaciones y Redes
Académicas regionales debera contribuir en los procesos dela
integracién econémica regional y de la cooperacion
intrarregional, para mitigar y corregir con sabios equilibrios,
las imperfecciones e injusticias que provoca la mano invisible
del mercado en un modelo de desarrollo basado en la apertura
comercial y en las politicas de ajuste estructural; para ncidir
en el logro de metas, como la erradicacién de la pobreza, 1o
que implica resolver los graves problemas de la desigualdad
en la distribucién del ingreso. Incidir en el crecimiento de la
prestacién de servicios sociales como un adecuado nivel de
salud y de seguridad social, alimentaria y nutricional; hacer
énfasis en la calidad, cobertura y pertinencia de la educacion
como medio de ofrecer iguales oportunidades, asi como
contribuir a elevar los niveles de productividad, eficiencia y la




formulacién de politicas sensatas en lo que concierne a la
poblacién. S '

El progreso cientifico-tecnolégico no puede cantinuar siendo
un factor de enriquecimiento solo para los duefios del capital
y de la tecnologfa, sino proporcionar una elevacién de los ingresos
a los trabajadores y dar un mayor aporte al presupuesto def
Estado, para de esta fqr(rja contribuir al me,ibra'r’ni‘e_n‘to de los
niveles de ingresos de toda la sociedad. Revertir la’distancia
en la distribucién de'los conocimientos entre'los paises y entre
los grupos sociales es uno de los desafios fundamentales de
hoy, ya que en la nueva sociedad del conocimiento mas que
nunca sera cierto que la redistribucién de éste implicars
redistribucion de la riqueza.t

La experiencia vivida en e progresiva escalonamiento de Ia
economia de mercado, dinamizada ahora por la creciente
globalizacién de las relaciones de produccién, muestra que
sin intervencion equilibrada.del Estado, es dificil corregir las
asimetrias del mercado, ahora profundizadas por acuerdos y
tratados de libre comercio, que de acuerdos ng tienen mucho
y de libre en lo absoluto. ’ R

Asimismo la democracia, sélo puede llegar a adquirir contenido

y forma plena, cuando Ia economia se orienta en funcién de
la plenitud de la vida misma. En el informe "1 Democracia en
América Latina: hacia una democracia de ciudadanos y
ciudadanas” del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) se indica queen 15delos 18 paises evalhados,
el 25 % de la poblacién vive en la pobreza y en algunos paises
de Centroamérica alcanza el 50%, siendo las principales causas
que debilitan los sistemas democréticos y que generan
ingobernabilidad: Ia inseguridad, la falta de empleo yla pobreza.

Comprender que los modelos vigentes se han agotado no
basta. Nuestros pueblos estsn esperando por ideas innovadoras
y viables, que les permitan enfrentar sus destinos con mas
eésperanzas que temores. Decirles la verdad yalavez proponerles
alternativas es y sigue siendo hoy més que nunca el principal
papel y responsabilidad que tenemos. o

Universidad, Pertinencia y el Mundo del Trabajo

Un nuevo aporte al concepto-de desarrollo, es planteado
por Amartya Sen, reconocido Premio Nobel de Economia, quien
pondera {a expansion de las capacidades humanas y los valores
culturales més que las definiciones econémicas. Una de las
contribuciones importantes de este autor a la teoria econémica
es haber introducido el concepto de “capacidades” y haber
criticado las limitaciories de la nocién de “necesidades bsicas”.
Segtin el autor, sélo es'posible hablar de desarrollo cuando las
personas son capaces de hacer més cosas como por ejemplo:
estar nutridos, escribir, leer, y utilizar la informacién y el
conocimientos. .

La nueva pertinencia de las instituciones de educacién superior
pasa por ofrecer capacidades en todos los niveles, a lo cual
puedan fener accéso todos los»,s_.ec;to(‘es_ de la poblacién,
especiaimente en los: paises con altos niveles de’ exclusién,

La Universidad debe ser e] mis importante lugar donde las
dimensiones de la ciencia y la tecnologia entren en interacci6n
con las culturas de los pueblos en todas las capas y sectores

de la sociedad, poniendo el Practica el principio de.
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responsabilidad social del conocimiento y del concepto de
pertinencia.

Un conocimiento pertinente implica una éptima combinacion
entre conocimiento abstracto Yy conocimiento contextualizado,
es decir, aquellos en estrecha relacién con las culturas locales,
con las memorias de todos lo grupos sociales, con las necesidades
sociales y econémicas del entorno en general.

Las criticas de muchos empleadores sobre los nuevos
graduados suelen expresar que los mismos emergen de las
universidades con sus cabezas llenas de teorfas, principios e
informacién, pero, a menudo, mal equipados para afrontar
cuestiones del mundo del trabajo tales como: resolucién de
problemas, tomas de decisién, trabajar en equipo o aprender
por si mismos, entre otras. El nuevo graduado que inicia su
ejercicio profesional es confrontado con un shock de realidad,
cuando las expectativas Y experiencias reales del trabajo, no
son similares a las que aprendié en la universidad.6

Disefiadores de planes de estudio y docentes dindmicos e

. innovadores han incorporado enfoques curriculares que integran

teorfa-practica a través de moédulos de aprendizaje donde
participan como facilitadores equipos interdisciplinarios de
profesores. Ademis se incorporan précticas como giras o viajes
de estudio, internados, educacion cooperativa, incubacién de
empresas en I3 ensefanza, estancias pre-profesionales, ejercicio
profesional supervisado, aprendizajes basados en contratos,
aprendizajes basados en problemas o estudios de caso (esta
modalidad es atin emergente a nivel curricular en Centroamérica:
Por ejemplo ef caso de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua en Ledn). Estas
variadas actividades permiten una formacion que aproxima al
futuro profesional al mundo real donde ejercera su profesién.

Esta aproximacién debe estar sustentada en conocimiento
fresco generado por la institucién a través de programas sélidos
de investigacién, desarrollo y transferencia de los resultados
hacia los sectores de interés. Importante desafio constituye
por lo tanto para las instituciones universitarias: profundizar
en el conocimiento de nuestros diversos recursos naturales y
culturales, en el conocimiento de nuestros entornos
geoestratégicos, y aprender cémo aprovechar mejor nuestras
oportunidades y cémo desarrollar huestras potencialidades,
con criterios de sostenibilidad yequidad intra e intergeneracional;
debemos conocer y conservar nuestra riqueza multicultural y
las capacidades y valores de nuestros talentos humanos que
constituyen nuestra més invaluable riqueza. Una sociedad se
considerara desarrollada en |a medida en que tenga ciudadanos
que logren superar la pobreza, no solo material sino también
intelectual, humana y etica, pudiendo asf poner en practica su
creatividad en todas las dimensiones de |a vida, con respeto a
la diversidad cultural Y en una relacién estrecha y arménica
del hombre con la naturaleza

Aportes de la Confederacién Universitaria

) C,entio_a_mericana

La Confederacién Universitaria Centroamericana, cuya méaxima
autoridad es el Consejo Superior Universitario Centroamericano,

Continda en pag. 17



DOCUMENTOS

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (“el Consejo”),
LA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA
(“la Caixa”) Y EL BANCO CREDICOOP COOPERATIVO
LIMITADO (“el Credicoop”)

Por una parte el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
(“el Consejo”), representado por su Presidente el Sr. Rector
de la Universidad Nacional de Entre Rios, e Contador Eduardo
Asueta; de otra, LA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE
BARCELONA (“la Caixa”), representada por el Sr. D. Julio Lage,
Director Adjunto de la misma; y de otra el BANCO CREDICOOP
COOPERATIVO LIMITADO ("el Credicoop”) representado por
el Sr. Néstor Wassaff, Adscripto a Subgerencia general
Comercial, y el Sr. Horacio Giura, Vicepresidente Segundo.

EXPONEN

PRIMERO.- Que entre los objetivos del “el Consejo” se
encuentra el de coordinar politicas de sus miembros, las
instituciones universitarias nacionales, quienes a su vez, a
través de sus funciones de docendia, investigacién y extension
forman a sus estudiantes para que alcancen una preparacion
adecuada para su incorporacién al mundo del trabajo, lo
que incluye contar con las herramientas necesarias para
desarrollar proyectos de emprendimiento dentro de un marco
de valores éticos.

SEGUNDO.- Que “la Caixa” y “el Credicoop” tienen entre
sus objetivos principales la preocupacién por cubrir las

necesidades sociales, entre ellas la cooperacién con las
universidades y la mejora de las condiciones de acceso al
empleo en la sociedad en la que actdan, asi como la difusion
de un marco de valores éticos y buenas practicas entre los
empresarios, dentro del objetivo de apoyo a la cultura
emprendedora.

TERCERO.- Por todo ello, “el Consejo”, “la Caixa” y “el
Credicoop”

CONVIENEN

l. Que “el Consejo”, “la Caixa” y "el Credicoop”,
acuerdan aunar esfuerzos para colaborar en la creacion de
emprendimientos, empleando para ello la formacién y otras
herramientas necesarias dentro del mundo de la Sociedad
de la Informacién. '

I Que para lograr este objetivo, colaboraran en el Punto
de Encuentro Virtual Emprendedor XXI de propiedad conjunta
de “la Caixa" y "el Credicoop”, de conformidad con las normas,
requisitos y cédigos de buena conducta propios de aquél, al
que ya se han adherido parte de las entidades firmantés, y
que nace como un lugar de encuentro virtual, donde
universitarios y expertos, pongan en comun sus capacidades




DOCUMENTOGS

para crear emprendimientos, y mejorar la formacién de
aquéllos. El modelo consiste en g confeccién de Jas
herramientas necesarias para crear emprendimientos,
realizacién de guias para la creacién de empresas, yenla
buesta a disposicion de los emprendedores de formacién a
distintos niveles con tecnologia multimedia.

El Punto de Encuentro Virtual -Emprendedor XXI serd asi
un espacio donde los universitarios con espiritu emprendedor
y los expertos puedan poner en com(n las ideas de negocio

Consejo Interuniversitario Nacional

—_—
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La Caixa

© proyectos empresariales de aquéllos, con Ia experiencia de
éstos.

iH. Las entidades abajo firmantes se comprometen a
mantener reuniones periddicas para el andlisis, propuestas
de mejora y seguimiento de los objetivos sefialados.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente Acuerdo

de Intenciones en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, a los 13 dias del mes de octubre del afo 2005.

Banco Credicoop C. L.



Varios :
APROBACION DEL CONVENIO CON EL BANCO CREDICOOP.
(RATIFICACION DE LA RESOLUCION C.E. N° 340/05)

Acuerdo Plenario, N° 587 :
Buenos Aires, 03 de noviembre de 2005

Visto:

el acuerdo marco de cooperacion firmado el dia 13 de octubre
de 2005 por este Consejo, el Banco Credicoop y la Caja de
Ahorro y Pensiones de Barcelona — “La CAIXA". Y

Considerando:

que este acuerdo se propone aunar esfuerzos para colaborar
en la creacién de emprendimientos, empleando para ello la
formacién de recursos humanos y otras herramientas necesarias
dentro del mundo de la sociedad de la informacién,
colaborando cooperativamente en el Programa Punto de
Encuentro Virtual; que resultando de interés para el sistema
universitario, y por una cuestion de obortuhidad, fue autorizada

Norma Beatriz Costoya
Secretaria Técnica

su firma por un Resolucién de Comité Ejecutivo reunido en
sesion ampliada, ad referéndum de este Consejo;
que corresponde entonces proveer a su ratificacién.

Por ello,

El CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Acuerda:

Art. 1°: Ratificar las Resolucién del Comité Ejecutivo N°
340/05, quedando aprobado el Acuerdo Marco de cooperacion
con el Banco Credicoop, firmado el dia 13 de octubre del
2005 por el Cdor. Eduardo Asueta.

Art. 2° Registrese, dése a conocer y archivese.

C.PN. Eduardo Asueta
Presidente

AARnN IN/ N° 1Q | 1K
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Consejo de la Magistratura

Ante el proyecto de reforma de la constitucion del Consejo de la Magistratura, con una eventual disminucion
de numero de los representantes del sector académico y cientifico, el presidente del CIN, Cdor. Eduardo Asueta,
envié la siguiente nota a la Presidenta de Ia Comision de Asuntos Constitucionales de Ia Camara de Senadores

del Congreso de la Naci6n, Dra. Cristina Fernandez de Kirchner

Buenos Aires, noviembre 8 de 2005

Sefora

Presidente de la Comision de Asuntos Constitucionales
Cémara de Senadores de la Nacién

Dra. Cristina Fernandez de Kirchner

S./D.

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con relacién a los proyectos de reforma de la Ley que regula el Consejo de la
Magistratura.

Tenemos conocimiento que I6s proyectos con tramite parlamentario a consideracion de esa Comisién, innovan
en diversos sentidos, pero todos respetan la representacién que le cabe hoy en dia al 4mbito académico y cientifico.
En efecto, tal como reza el art. 114° segundo parrafo de la Constitucién Nacional, el actual art, 2° delaley 24.937
prevé la integracion por parte de un representante de los Profesores Titulares Regulares de Facultades de Derecho
de Universidad Nacional, y de otro abogado, de reconocidos méritos, elegido por este Consejo.

La participacién efectiva que han tenido en estos afios de vigencia de la institucién los dos representantes
académicos ha cumplido ampliamente con las expectativas que la sociedad tiene respecto del mejoramiento de la
Justicia, y ellos han contribuido, desde su conocimiento, a la implementacion de medidas y decisiones que reafirman
el compromiso de la Universidad publica con las instituciones de la Repdblica.

Entendemos por otra parte, que de acuerdo al mandato constitucional, nunca podrian ser menos de dos ~
podrian ser mas- los representantes académicos y cientificos en el Consejo.

Es por elio, y ante las versiones que indicarian que se tratarfa en la Comisién alguna alternativa que afecte esta
representacion, que solicitamos tener especialmente en cuenta lo aqui dicho, en el entendimiento de que, de esta
manera estamos contribuyendo al fortalecimiento del Poder Judicial.

Cr. EDUARDO ASUETA
Presidente
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Viene de pag. 12

CSUCA, es un organismo que agrupa a las 17 universidades
estatales de los siete paises de la regién, y fiene como mision
principal, la integracion regional de la educadon superior, desde
su fundacién en 1948, consﬁtuyen&ose en pionéero organismo
de integracion en Centroamésica.

El CSUCA promueve la movilidad académica, el mejoramiento

de la calidad y pertinencia social de Ia Educacién Superior, a
través de seis sistemas regionales entre los cuales estan el Sistema
de Carreras y Posgrados Regionales e Investigacion (SICAR), el
Sistema Centroamericano de Evaluacién y Armonizacion de la
Educacion Superior {SICEVAES) y el Sistema Centroamericano
de Relaciéon Universidad-Sociedad (SICAUS). El CSUCA impulsé
la creacién del Consejo Centroamericano de Acreditacion de
la Educacion Superior {CCA}, o cual fue constituido en noviembre
de 2003 teniendo su sede en Costa Rica. Asimismo impulsé la
creacion de la Agencia de Acreditacién Centroamericana para
carreras del sector agroafimentario y de recursos naturales
(ACESAR) constituida ef pasado mes de junio en Panama, y
otras agencias regionales especializadas de acreditacién se
encuentran en procesc de creacién como la de Arquitectura e
ingenierfa (ACAl} y I de Programas de Posgrado (ACAP). Uno
de los togros obtenidos en estos procesos de acreditacion, es
el compromiso de dar un tratamiento especial expedito al
reconocimiento, revalidacidn o incorporacién de dipiomas,
grados académicos y titulos de graduados de programas
universitarios de agencias nacionales, regionales o extra-
regionales, reconocidos por el Consejo Centroamericano de
Acreditacion, y en consecuencia facilitar la movilidad de
académicos y profesionales para el ejercicio profesional en la
regién, bajo un sistema de criterios y estadndares de calidad
internacionalmente reconocidos.

La Confederacién Universitaria Centroamericana reaiizé su
VI Congreso Universitario Centroamericano en el mes de
noviembre del ano pasado, en Guatemala. En el mismo se
definieron los fineamientos estratégicos, normativos y areas
de trabajo prioritarias para los préximos 10 afios. Dichas areas
se agrupan en seis Programas Regionales que se desarrollaran
por medio de proyectos especificos, los que a su vez se ejecutaran
a través de los Sistemas Regionales, en los cuales se integran
las 17 universidades publicas de ia region siendo ellos: el
Programa de Armonizacion, Integracién y Movilidad Académica,
el Programa de Aseguramiento de la Calidad, el Programa de
Investigacién y Docencia Regional, el Programa de Vida
Estudiantil, el Programa de Comunicacion y Divulgacion
Universitaria y el Programa de Relacién Universidad — Sociedad
— Estado.

Estos programas coadyuvaran a fortalecer la educacién superior
a través de reformas institucionales y curriculares, a promover
competencias profesionales con calidad y pertinencia en
constante vinculacion con el mundo del trabajo, con lossectores
empleadores; ya que el mundo globalizado en que vivimos
requiere profesionales altamente calificados y competentes en
los &mbitos econdmico, productivo, politico y social. La educacién
superior debe formar profesionales con valores civicos, capaces
en el ambito de su formacién profesional, creativos y con espiritu

amm“

ta cax’fé:a universitaria ya no }?epresentaré la culminacion de
un esfuerzo, sino €l inicio de un aprendizaje de por vida, pues
la alternancia entre el estudio y el trabajo constituiré la esencia
de la nueva sociedad de aprendizaje continuo. Ya no se ensefiara
a los estudiantes qué pensar, sino cdmo pensar y en todo caso
a pensar. Bt nuevo paradigma educativo exige procesos de
aprendizaje basados en la resolucién de problemas y donde la
ensefianza se centre en ensefiar a aprender y a emprender.

lndudablemente el principal aporte de las universidades
centroamericanas son sus graduados. Aunque las universidades
estatales realizan ademds importantes acciones de investigacion,
extensién social y prestacién de servicios, es a través de sus
graduados que éstas hacen su principal aporte al desarrollo
de sus paises. Las 17 universidades miembros del CSUCA graddan
en conjunto cada afio mas de 25.000 nuevos profesionales
universitarios, los que eventualmente se integran luego al ejercicio
de su profesién integrandose asi a la vida econémica y social
en sus palises.

Los procesos de evaluacién realizados en el marco del
SICEVAES, han mostrado que los programas académicos, amén
de contar con mecanismos de relacion con el mundo del trabajo
durante la carrera, como: experiencias docentes con la
comunidad, programas de atencién a la empresa, ejercicio
profesional supervisado, servicio social, pasantias, programas
de formacidon continua, entre otros, la gran mayoria de
universidades en Centroamérica no tienen aun la cultura
institucional del contacto, seguimiento y estudio cientifico del
destino profesional de sus graduados, lo cual es un factor clave
en los procesos de reforma curricular, para evaluar la calidad
de los programas y hacer ajustes en cuanto a su pertinencia
social. Las instituciones normalmente no cuentan con la
infraestructura institucional, con los recursos humanos
especializados ni con los instrumentos metodoldgicos y técnicos
necesarios para realizar estudios peri6dicos de seguimiento a
sus graduados en el mundo del trabajo. Al no tener informacion
sistematizada sobre sus graduados en su practica profesional
y sobre la percepcion de sus empleadores o de los usuarios de
sus servicios, las universidades pierden la oportunidad de obtener
la més valiosa y genuina realimentacién, que les permita revisar
periddica y objetivamente su oferta académica y sus planes
curriculares. Pierden ademés la oportunidad de obtener
informacién confiable para la evaluacién de su impacto en la
sociedad.

Es por eso que el CSUCA con la cooperacion alemana ha

- iniciado desde 2004 a ejecutar un programa de seguimiento

de graduados en las universidades miembros, y como producto
ha editado bajo la autoria del Profesor Harald Schomburg de

. la Universidad de Kassel, Alemania, “Manual para Estudios de

Seguimiento de Graduados Universitarios” con su respective
software.

En sintesis, deseamos enfatizar la urgente necesidad de
generar cambios en la universidad, razén por la cual el CSUCA
en los ultimos afios ha avanzado en la institucionalizacién de
los procesos de vinculacién de las universidades con los distintos




sectores de [a sociedad, incluyendo e} sector productivo y con
el Estado, a través de diversas modalidades gue permiten una
realimentacion de doble via. Asimismo desde hace mas deuna
década ha promovido intensamente la evaluacién y la
autoevaluacién, como una estrategia para generar cambios
en la educacién superior, donde el propésito principal no es la
evaluacion ni es la acreditacion en si mismas sino el objetivo
es utilizarlas como una estrategia de gestion de cambio, de
mejoramiento continuo que confleven a una reforma curricular
que permita mejorar la calidad de los servicios educativos, la
cobertura y la pertinencia social de los programas ofrecidos,
anticipandose a los cambios gue nos plantea nuestro entorno
politico, econémico, social, cultural y ambiental, a fin de hacer
de nuestra institucién un referente creible, y de significativa
incidencia en el desarrollo integral de nuestra sociedad a la
cual nos debemos.

Deseo finalizar mi intervencion con e vigente mensaje del
ilustre Dr. Carlos Martinez Durén, Recior de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, que al instalar la magna asamblea
del Primer Congreso de Universidades Latinoamericanas,
realizado en Guatemala el 15 de septiembre de 1949, expreso:

“"Al mundo nuevo corresponde la Universidad nueva. Es criminal
el divorcio entre la educacién que se recibe en una época, y la
época. Educar... es hacer a cada hombre resumen del mundo

viviente, hasta el dia en que se vive: es ponerlo al nivel de su

tiempo, para que flote sobre &l y no dejarlo por debajo de sy

tiempo, con lo que no podré salir a flote; es preparar el hombre
para la vida”. '

1 Elautores miembro del Directorio de [ Confederacidn Universitaria
Centroamericana y la Ponencia fue presentada en el Encuentro
de Rectores de Universidades Americanas con el tema “Crear trabajo
para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad
democrética”, realizado ef 8 y 9 de septiembre de 2005 en Mar
del Plata, Argentina.

2 Tomasi, Claudio. Informe sobre Desarrollo Humano 2004. “La
Libertad Cultural en el Mundo Diverso de Hoy”. Santiago, Reptblica
Dominicana, 4 agosto de 2004.

3 Verrier, Roberto. Presidente de 5 Asociacién de Economistas de
América Latina y El Caribe. Ei Area de Libre Comercio de la Américas:
sus consecuencias y las alternativas posibles. Guatemala, 2004.

4 Garcia Guadilla, Carmen. 2002. Tensiones y transiciones. Educacion
superior latinoamericana en los albores del tercer milenio. Venezuela.
123 p

5 Gardia Guadilla, Carmen. 2002, Tensionesy transiciones. Educacién
superior latinoamericana en los albores del tercer milenio. Venezuela.
123p

6 Candy, P C.y CrebertR. G. La dificil transicion desde la Academia,
al campo del trabajo, como ambiente de aprendizaje. En: Journal
of Higher Education. Vol. 62 No. 5 Ohio State University Press.

—

El rector de la Universidad Nacional de La Pampa , Sergio
Maluendres, participé de la “Jornada de Encuentro Univer-
sitario Argentino- Chileno” que tuvo fugar en la residencia
de la Embajada Argentina en Santiago y selié acuerdos de
integracién con tres universidades del pafs vecino.

integracién y cooperacién binacional en encuentros
bilaterales entre las universidades fueron algunos de los temas
destacados de la agenda del encuentro. En el caso de
Maluendres, mantuvo encuentros con ia Universidad de la
Frontera; Tecnolégica Metropolitana y Bio Bio. La UNLPam
ha firmado recientemente un convenio de cooperacion
cientifica, académica y de intercambio con Ia Universidad
de la Frontera. De ahi que el rector analizé el desarrollo de
proyectos conjuntos de investigacién, particularmente trabajos
sobre lengua y literatura mapuche y profundizacién de la
red de estudios de esa especialidad.

Respecto de la movilidad estudiantil, se conversé la
posibilidad de estadias cortas o prelongadas, mediante
acuerdo de reconocimiento mutuo de actividades académicas
de los estudiantes de ambos paises, caso de asignaturas
cursadas o trabajos de investigacion y se propuso la confeccién
de un anexo operativo del convenio firmado oportunamente
para fijar las particularidades del intercambio. Otro de los

UNLPam: acuerdos de integracién
con universidades de Chile

puntos fue la movilidad del cuerpo académico y andlisis
conjunto sobre oferta de posgrados. Por Gttimo, se ha ofrecido
ala UNLPam los avances en Biotecnologia, Biologfa Molecular
Yy genomas, areas de prestigio de la Universidad de la Frontera.

En el encuentro con la Universidad Tecnoldgica Metropo-
litana de Santiago, el rector encontré interés por analizar y
acordar con la UNLPam acuerdos relacionados a la carrera
Ingenieria en Recursos Naturales y posgrados en las &rea
de Fisica y Quimica. Asimismo, la universidad chilena ofrecio
la realizacién de intercambios entre estudiantes y docentes-
investigadores interesados en los estudios de Biotecnologia
y la carrera de Ingeniero en Biotecnologfa. Otro eje fue el
tema telecomunicaciones. La UNLPam ofrecié contactos con
especialistas para el desarrollo del Proyecto “Aeropla-taforma
Globo-Antena” (Radio Comunicacién Digital para redes
inalambricas IP) y se acordé avanzar en la firma de un convenio
marco para el desarrollo de las tareas.

Gracias a un convenio de cooperacién cientifica, académica
y de intercambio firmado con la Universidad del Bio Bio, el
didlogo esta vez se centré en la profundizacién de las relacio-
nes en materia de actividades conjuntas que se vienen
desarrollando. Se propuso establecer contactos entre las
areas de Administracién, Gestion y Matriz Insumo-producto.
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Aeronautico

Ensefanza a Distancia

El Instituto Universitario Aeronadutico |

(IUA) pasé a integrar el Institute {a-
tinoamericano y del Caribe de Calidad en

Educacion Superior a Distandia, tras ia |
participacion de la institucién cordobesa |
en ef congreso CREAD ANDES “Caiidady }

Acreditacién Internacional en Educacién

Superior a Distancia”, celebrado en la

ciudad de Loja, Ecuador.

Presencia argentina

El IUA estuvo presente a través de [a
directora del CUPED, Maria Beatriz Rossa
de Riafio, y se constituys como la Gnica
universidad argentina participante de este
importante lanzamiento.

Objetivos del nueve centro

El nuevo centro promoverd la cultura
de la evaluacion y de la calidad en I3

Educacién Superior a Distancia al con- |

tribuir en la elaboracion de directrices e
instrumentos para la evaluacién, acre-
ditacién y certificacién de titulaciones,
programasy servicios en esta modalidad.

Ademas, buscara generar mecanismos
de reconocimiento de [a calidad sobre I3
base de criterios, i ndicadores y estandares
comunes para la Educacion Superior a
Distancia y asesorar a las universidades
sobre los procesos de evaluacién de ia
calidad y acreditacion.

También, segin informé el Instituto
Universitario Aeronautico, la idea es que
coordine esfuerzos ¥ colabore con las
agencias nacionales de acreditacién en
los sistemas de Educacién Superior a
Distancia.

Para recabar mas informacioén, la pagina
web del instituto es: www.iua.edu.ar

Centro

Tecnicatura en Recursos Hidricos

implementada por la Facultad de
Agronomia de la UNICEN, a partir de 2006
se dictard en la ciudad de Bolivar esta

' nueva oferta académica de dos afios de

duracién: la tecnicatura en Recursos
Hidricos. )

La puesta en marcha de la nueva carrera
de pregrado se dio gracias a un acta
compromiso firmada entre |3 universidad
y la Municipalidad de Bolivar. Marcelo
Spina, rector a cargo de la UNICEN y
Eduardo Usunoff, director del Instituto
Hidrolégico de Azul, junto al intendente
de Bolivar, Juan Simén y el secretario de
Hacienda, contador Ricardo Marcos
Criado, firmaron el preacuerdo entre la
Comuna y Ia Universidad por la Tecni-
catura, que comenzaria a dictarse en 2006,
significando una novedosa € importante
propuesta académica para la region.

“Estuvimos 18 afos inundados, lo que
PFrovoco .una. crisis muy grande en la
sociedad porque ademas no teniamos
profesionales en e manejo de aguas, tanto
subterrdneas como superficiales. Por esg
quisimos crear esta Licenciatura, para que
no sélo Bolivar sino la regién cuenten con
especialistas en |3 materia”, argumenté
el intendente Simén.

La carrera comenzars a dictarse en el
2006, de acuerdo a la politica que pondr4
en marcha la Universidad Nacional del
Centro. El titulo que se otorgard es Técnico
Universitario en Recursos Hidricos. En estos
dias la Municipalidad de Ia vecina ciudad
lanzarj la preinscripcién, para evaluar la

viabilidad del proyecto.

La tecnicatura en Hidrologia dependers
de la Facultad de Agronomia de la
Universidad, que en esta 4rea contara con
el asesoramiento y el plantel docente del
Instituto de Hidrologia de Llanuras, con
sede en Azul,

Cordoba

Una radio para escuelas

Un grupo de egresadas y alumnas de
la Universidad Nacional de Cérdoba (UNQ)
lleva adelante una iniciativa de extensidn
que apunta a impulsar experiencias con

- medios de comunicacién en alumnos de
-~ escuelas de los niveles inicial y medio,
- ubicadas. en dos barrios periféricos y

marginales de la ciudad.

“Apoyo al uso de medios escolares” es
el nombre def programa en el que se
enmarcan las actividades que realiza, desde
el afio pasado, un equipo de graduadas
y alumnas de la Escuela de Ciencias de la
Informacién (ECI) en los establecimientos
educativos, Ipem N° 207 Eduardo Reque-
na, ubicado en Barrio ltuzaingd, y Vicente
Forestieri de Villa Libertador. Tal como
informo la casa de altos estudios, se ponen
en marcha spots sobre sus derechos, radios
abiertas en los recreos y las plazas, y hasta

. la creacién de una radio barrial.

Segun Verénica Plaza, coordinadora del
Proyecto y egresada de la EC, el trabajo
tiene como objetivo articular, entre jovenes
y nifios, la posibilidad de crear espacios
“donde hablen y reflexionen sobre ellos
mismos”. Para ello, las becarias impulsan
la produccién de medios radiales con
alumnos del nivel medio, en el caso del
ipem 207, y con los docentes y chicos
del primario en la Vicente Forestieri.

Con los adolescentes, Ia tarea consiste
en talleres complementarios de la orien-
tacién en comunicacién del quinto afio
que se dicta en el Ipem. "Vamos cada 15
dias y nos abocamos a que en fas produc-
ciones aparezcan cuestiones relacionadas
con la identidad e inquietudes propias
de esos jévenes”, explica Plaza y aclara

que se trata de chicos que viven en “zonas

marginales donde estin presentes temas
como la discriminacién y el estigma de
habitar un barrio violento”.
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Cuyo

Laura Ciancio, primera argentina
galardonada por la QUI

La socidloga Laura Ciancio, ex decana |’

de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de Ia UNCuyo, se hizo acreedora
al “Premio Gilles Boulet 2005", que otorga
anualmente la Organizacién Universitaria
Interamericana (OuN). La distincién le fue
entregada durante ef XV Congreso Bienal
OUl, celebrado en Florianépolis (Brasil).

Pierre Cazalis, coordinador general de
Instituto de Gestign y Liderazgo Universi-
tario (IGLU) de I3 OUlL ensu comunicacidn
oficial, expresé las felicitaciones de I3
entidad a la académica mendocina, cuyo
Proyecto de lntervencién/Trabajo Profe-
sional premiado llevado como titulo “La
gestion universitaria en un cambio de
época”.

La OUI, con sede en Québec (Canada),
estd integrada por mas de 400 universi-
dades publicas Y privadas, instituciones
de educacién superior, centros de inves-
tigacién, asociaciones universitarias
nacionales o regionales y consejo de
rectores. Estd presente en 25 paises
distribuidos en ocho regiones: América
Central, Brasil, Canada, Caribe, Cono Sur,
Estados Unidos, México y Pafses Andinos.

Es la primera vez que se otorga a un
argentino. El trabajo premiado versa sobre
la necesidad de un cambio institucional
€n un contexto de cambio de época.

Laura Ciancio fue decana de Ciencias
Politicas y Sociales de I3 UNCuyo en ef
perfodo 2002/2005. Es profesora titular
efectiva de la materia “Gestién Social” de
la Licenciatura en Trabajo Social. Realiza
investigaciones al frente de un equipo de
docentes, graduados y alumnos avanzados
en temas vinculados con I3 politica social
y la gestién social. También desarrolla sy
actividad profesional prestando asistencia
técnica y capacitacién en temaéticas
vinculadas con e desarrollo social.
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Litoral

" Nuevas neuronas

Un equipo de investigadores de [a UNL
logré “poner en funcionamiento” ney-
ronas vecinas a otras muertas 5 través de

- un aparato denominado emisor de

corrientes electromagnéticas débiles, que
emite una sefia| que imita los impulsos
nerviosos del organismo ¥ que funciona
a nivel de la piel.

“ Takcomo informé la universidad santa-

¢ fesina, el trabajo fue realizado por un

equipo dirigido por Osvaldo Panza Dolianj
y la médica veterinariz Eva Moreyra, de
la Facultad de Ciencias Veterinarias (FCv)
de la UNL, y fue premiado en el Octavo
Congreso Argentino de Neurociencia y
Salud y Primer Congreso Interamericano
de Neurociencia. “Es importante que la
gente no piense que resucitamos neuro-
nas”, aclaré Panza Doliani, quien agregé
que “el tratamiento se realiza con un equi-
po emisor de corrientes electromagnéticas
débiles, lo que significa que las emisiones
no son percibidas por e individuo. Y
permite que las neuronas sanas que no
estan en funcionamiento porque no
reciben las sefiales necesarias para trabajar,

. al recibirlas, comiencen a hacerlo”.

En ese congreso recibieron el “Premio

* Dr. Braulio Moyano” al mejor trabajo en

neurociencia cognitiva, otorgado por la
Asociacién Argentina de Investigacién en
Neurociencia, en ef que intervinieron
jurados internacionales, provenientes de
paises sudamericanos y de Estados Unidos,

El trabajo presentado -titulado "Modu-
lacién de la plasticidad cerebral en parjlisis
Por anoxia perinatal en medicina vete-
rinaria y humana”- muestra los resultados
obtenidos con Ia técnica de estimulacién

. sobreas patologias neuromusculares, sin
_ empleo de ninguna medicacién comple-
mentaria ni asistencia kinesio o fisidtrica, -
¥ las explica desde los conocimientos de

la neurociencia.

\®

INER S

Lujan

Distincién a cientifica

La bidloga de la Universidad Nacional
de Lujan (UNLu) Gabriela Campana,
obtuvo el primer premio en el octavo
Congreso Internacional de Biologia
realizado en Durban, Sudéfrica, por su
labor en materia de ecologfa acuética.

La docente recibig apoyo financiero de
la International Phycological Society, una
organizacién que destacs ademés sys
trabajos en el Laboratorio de Ecologia del
Departamento de Ciencias Basicas.

La especialista integra el equipo del
Programa de Investigacién en Ecologia
Acuatica que dirige el profesor Leonardo
Malacalza y, desde antes de su reciente
graduacién como licenciada en Giencias
Bioldgicas, participa de las investigaciones
que se desarrollan en colaboracién con
el Instituto Antartico Argentino.

Tal como informé 13 casa de altos
estudios, Campana viajé luego a Suecia
para continuar sy perfeccionamiento, Alli,
ademas, desarrollars un proyecto de
investigacién en el Departamento de
Ecologia Marina y Botanica Marina dela
Universidad de Géteborg, bajo la super-
vision de fa Dra. Angela Wulff, para |
cual ha obtenido una beca perteneciente
al programa Guest Scholarship otorgada
por el Swedish Institute.

Sus investigaciones forman parte de un
p}oyecto internacional que estudia jos
efectos de la radiacién ultravioleta sobre
las algas de los mares antarticos: “Efecto
de la radiacién utravioleta y la herbivoria
sobre Ia ecologia y fisiologia de una
comunidad de algas benténicas en
Antértida”. Fj proyecto es parte de un
Programa de investigacién desarrollado
en el marco de un convenio entre el Alfred
Wegener Institute for Polar and Marine
Research de Alemania y el Instituto
Antartico Argentino.



Patagonia SJB

Jardin del Arido Patagdnico

En conmemoracién del Dia Internacional
de los Jardines Botanicos, la Universidad

Nacional de la Patagonia San Juan Bosce »
(UNPSJB) inauguré el Jardin det Asido b

Patagonico, un nuevo espacio que posibi-
litaré a la comunidad incorporar mayores
conocimientos sobre las plantas de ia
region.

El Jardin del Arido Patagénico esta

Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
posee detras del edificio de aulas. las
especies que lo habitan son caracteristicas
de la flora autoctona def Gotfo San Jorge
(Chubut y Santa Cruz).

Los jardines botanicos no sdio cumplen
una funcién de conservacion, preservando
especies amenazadas para las futuras
generaciones, sinc que también constitu-
yen verdaderas "aulas verdes”, ofreciendo
a las escuelas de la cudad un espacio para
aprender sobre el medio ambiente y las
plantas que habitan Ia regién. £l espacio
estd dirigido por la profesora Sara
Fernédndez, que también es docente de
la citedra de Botanica General, de la
Facultad de Ciencias Naturales de la
Universidad.

Entre los objetivos se busca promover
un drea de investigacion, educacién e
informacién de la flora regional a los
efectos de lograr un conocimiento y
conservacién del recurso vegetal. De esta
manera, se facilitard la identificacion y la
conservacién de las especies con potendial
medicinal, forrajero y ornamental. Asimis-
mo se pretende desarrollar nuevas técnicas
de cultivo para resolver problemas de
propagacion. Otra de las metas consiste
en generar una oferta educativa no tradi-
cional sirviendo de apoyo a las instituciones
escolares, de todos los niveles, como
complemento de los planes de estudio.

Quilmes

Gengas Sociales

te Universidad Nacional de Quilmes
{UNQ) abtird una nueva carrera de grado:
ia Licendiatura en Ciencias Sociales, que
cortard con una orientacion en Polfticas

- Pablicas y otra en Investigacion Social y

comenzara a dictarse en 6l ciclo féctivo

. 2006. :

Para acceder al titulo de Licenciado en

~ Ciencias Sociales, el estudiante debera
situado en el predio que ta Universidad |

obtener un minimo de 300 créditos en
asignaturas aprobadas, de los cuales 150

* corresponden al Diploma en Ciencia
- Sociales y 150 al ciclo superior de la

Licenciatura. Este Gltimo incluye materias

~ obligatorias, electivas y orientadas de

distintas dreas como sociologla, filosofia,
historia, ciencia politica, economia,
comunicacion, entre otras.

Su disefio curricular se caracteriza por
ser flexible y permite al alumno realizar
su propio recorrido de cursada, optan-
do por materias vinculadas con .sus
intereses. :

Et perfil de la formacion de los egresados
en Ciencias Sociales permitird diversas
posibilidades de insercién profesional y
académica. En este sentido, la carrera
responde a las demandas actuales del
mundo laboral que requiere de graduados
con capacidades heterogéneas y de amplia
versatilidad.

La carrera apunta a formar licenciados
capaces de disefiar, coordinar y desarrollar
investigaciones en el campo de las ciencias
sociales, asf como también planificar,
elaborar y evaluar proyectos sobre acon-
tecimientos que ocurren en los procesos

. sociales y culturales.

Ademas, los Licenciados en Ciencias
Sociales estaran capacitados para realizar
consultoria y asesoramiento y participar
en el diagndstico, gestién y evaluacion
en areas publicas y privadas.

'Rio Cuarto

" Alumnos de Veterinaria premiados

en nivel nacional

El trabajo “Calidad de carne bovina y
bienestar animal en el Sur de la provincia

. de Cérdoba” obtuvo una mencién especial

. en el concurso de monografias para las
¢ facultades de Ciencias Agrarias del pafs
. organizado por la Asociacién Argentina

de Produccién Animal.

El tema del concurso fue: “Produccién
y calidad: ¢complementarios o antagoni-
cos?” y contd con la participacion de
estudiantes de distintos afios de las
carreras.

Los alumnos de la Facultad de Agrono-
mia y Veterinaria de la Universidad que
hicieron el trabajo son Gabriela Sandoval,

" Lorena Decara, Claudio Funes. Todos de

quinto afio de Medicina Veterinaria y
ayudantes de segunda del Departamento

' de Economia Agraria, tienen como
consejeros docentes a las ingenieras

Cristina Isally y Viviana Freire.

Nos llevé varios meses, desde el primer
cuatrimestre”, expresé Claudio Funes
acerca de la monografia que les requirid
un notable esfuerzo de recopilacion
bibliografica relativa a “la cadena de valor
desde la produccién en el campo hasta
la faena del animal”. En este marco
indagaron y concluyeron que “hay 45
délares de pérdida por cada animal”, de
la que "muchos productores no tienen
conocimiento”.

El estudio se bas6 en la realidad de
departamentos del Sur de la provincia,
donde trece frigorificos faenan anual-
mente 307 mil cabezas bovinas, segln
datos del INDEC. “Si decimos que las
pérdidas en etapas de produccidn,
transporte y recepcién son de 45 ddlares
por cabeza —calculdé Funes-, estamos
hablando de que el Sur de la provincia
pierde 1.384.398 ddlares anuales”.
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Salta

Nueva Licenciatura
en Comunicacion

El Consejo Superior de |3 Universidad
resolvié crear la carrera de licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién dentro del
ambito de la Facultad de Humanidades,
la que se implementara a partir del periodo
lectivo 2006,

La creacion de la carrera responde a la
necesidad de cubrir una demanda de [a
sociedad actual sobre nuevas formas de

comunicacion que optimicen las redes

comunitarias. Tendra una duracion de
cuatro afos y el egresado estara capacita-
do para ejercer tareas relacionadas con
los medios masivos de comunicacion en
lo relativo a la seleccién y produccion de
noticias, redaccién e investigacién en
temas y probleméticas vinculadas con e
campo de la comunicacion social.
Asimismo, el plan de estudio prevé
capacitacién para la implementacion de
proyectos y el asesoramiento 3 insti-
tuciones o empresas publicas o privadas,
asi como fa evaluacién de campanias,
textos y discursos medidticos. Se espera
ademds que los futuros licenciados de Ia
UNSa puedan ejercer Ia critica cultural,
la elaboracién de guiones y la seleccién

e interpretacién de informacién en.

cualquier medio y/0 institucién.

El estudiante se formara para Ia rea-
lizacién de tareas vinculadas a las pro-
duccién de textualidades mediticas tanto
gréficas como audiovisuales. Asimismo se
preparara para el desarrollo de tareas de
investigacién que vinculen las proble-
maticas especificamente medidticas con
las que surjan de o social, de acuerdo a
las diferentes circunstancias sociohjs-
téricas; de esta forma, podra ejercer su
rol de manera critica buscando realizar
un aporte fundamental a |3 sociedad a
la que pertenece.
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San Juan

Telescépico laser

A partir de los primeros dias de 2006,
una luz verde intensa comenzara a viajar
hacia el cielo desde Ia Universidad Nacional
de San Juan. Serj el ldser de un nuevo
telescopio satelitario, Gnico en Sudamérica,
que le permitira a los dientificos locales
realizar estudios inéditos en geofisica,
astronomfa y geodesia.

Se trata de un sofisticado equipo de
origen chino valuado en més de un milién
de ddlares, que llegé a San iuan en
septiembre y ahora ests en pleno proceso
deinstalacién en el Observatorio Astroné-
mico Félix Aguilar (OAFA), dependiente
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales de |3 UNSI,

Tal como informé Ia universidad en la
Ultima edicion de sy publicacién, la revista
“U”, el telescopio es fruto de un convenio
firmado hace una década entre la univer-
sidad y la Academia de Ciencias China.
Su tecnologia ultra avanzada hard que
Una vez en funciones se convierta en uno
de los més importantes sistemas laseres
del mundo, al formar parte de la Red
Global SLR como e tercer sistema fijo del
Hemisferio Sur.

Este instrumento en: realidad no esta
preparado para observar galaxias, estrellas
ni astros naturales Que se encuentran lejos
de nuestro planeta, sino que su funcidn
S€ centra en zonas inmediatamente fuera
de la atmésfera. Al parecer el chorro de
luz laser verde viaja a alturas de hasta 20
mil kilémetros, es decir hacia satélites

artificiales que orbitan Ja Tierra. El haz,

generado en una camara especial refri-
gerada denominada oscilador, situada
aparte del telescopio, ltega hasta el satélite,
rebota en unos espejos especiales con
capacidad para refigjar la luz en la'misma
direccion de incidencia Yy regresa hacia e}
receptor del telescopio.

San Luis

Gliptodonte en el Museo

El Museo de Historia Natural de la
Universidad Nacional de San Luis (UNSL)
informé que por primera vez se exhibe
un excelente ejemplar de Gliptodonte
recientemente encontrado en la provincia.
Se trata de un quirquincho gigante que
se extinguié hace unos 10.000 anos atras,

Segun relatd la casa de altos estudios,
el territorio provincial estuvo habitado en
esa época por quirquinchos enormes, en
tanto que hace 280 millones de afos
también las arafias eran gigantescas y no
siempre estuvieron las mismas montafas,
De hecho, la ciencia descifré que éstas
aparecieron hace 30 millones de arios.
Pero tampoco los investigadores ignoran
que hace 600 millones de anos, esta region
era un océano.

El pasado geoldgico ahora podrg ser
disfrutario en un Paseo gratuito por las
familias todos los sébados por la tarde.
Este conocimiento les permitira compartir
no s6lo los cambios de climas, de animales,
de plantas y de paisajes que ocurrieron

" en San Luis en los Gltimos 600 millones

de afios, sino quizés incluso pronosticar
los cambios.futuros.

Durante el recorrido seran recibidos por
guias que les contaran la historia acerca
de cémo cambiaron los paisajes hasta
llegar al que hoy conocemos. Esa historia
tiene cinco capitulos, est4 ilustrada con
una valiosa coleccién de rocas y fosiles y

. estd especialmente pensada para ser
| comprendida por visitantes de toda edad,

desde los nifios hasta sus abuelos.

Las visitas se puede realizar los sabados
de 16 a 20 horas con entrada libre y
gratuita, exclusivamente dedicadas para
las familias. EI Museo se encuentra en e
Parque Universitario, pudiéndose entrar
por Av. Italia y Ejército de los Andes o
por el edificio central.



Santiago del Estero

| sur

Diez afios del Programa Educativo
de Adultos Mayores

El Programa Educativo de Adultos
Mayores (Peam} cumpie 10 afos de
existencia, y por tai motivo se realizé el
acto conmemorativo ¥ la clausura del
periodo académico 2005 en e} paraninfo
de la Universidad Nacional de Santiago
del Estero.

La directora det Peam, Dra. Norma
Tamer, estimd gue “cumplir diez afios es
tener una edad suficiente para ocupar un
espacio significative en la vida de la
universidad y construsr su propia identidad
con reconocimiento de la comunidad
santiaguefia”. Recalcd que el Programa
Educativo de Aduitos Mavyores crece con
una historia que construyen a diario sus

protagonistas con trabajo, muestras de |

creatividad y puertas gue se abren sin
limitaciones para descubrir inquietudes
y proyectos personales”.

Actualmente, el Peam es una realidad
que pone de manifiesto cudl es su
trayectoria en Santiago del Estero desde
los inicios del programa en 1995 cuando
por iniciativa de la Dra. Norma Liliana
Tamer se aprueba su proyecto y por
Resolucién N° 591 se pone en préctica el
dia 3 de octubre de ese mismo afo.
Este acontecimiento de gran importancia
para la Unsey para los santiaguefios marcé
un hito en esa comunidad y dio respuesta
a necesidades de los adultos mayores.
Es, ademas, un logro en el marco de accién
fijado por el estatuto de la UNSE que
asigna a la Secretaria de Extensién Uni-
versitaria y Bienestar Estudiantil la funcion
de obtener una interaccién creadora entre
la casa de estudios y la comunidad
mediante la cual el quehacer cultural se
vincula estrechamente al fenémeno social
para producir las_transformaciones que
la realidad reclama.

Docentes premiados

Un grupo de docenites e investigadores
de la Universidad Nacional del Sur (UNS)
han recibido recientemente distinciones
otorgadas por varios organismos cienti-
ficos, tanto por su trayectoria como por
su produccién intelectual. La Secretaria:
de Ciencia, Tecnologia e
Productiva de la Nacién entregé al doctor
Enrique Vallés y al ingeniero Martin
Urbicain premios “Bernardo Houssay". Este
es el maximo galardén con que el gobierno
nacional reconoce a cientfficos destacados
en varias categorias.

En tanto que trece cientificos han
recibido el correspondiente al 2005, en
las categorias “investigador joven®,
“consolidadc” y a la “trayectoria”. Vallés
fue recenocido en el segundo rubro,
m:entfas que Urbicain Jo fue por SU
trayeﬁtona Ambos dzstmguxdos son:
graduados enla UNS e integran el
Departamento de Ingemena Qufmica
-Vallés como profesor titular y Urbicain
como profesor extraordinario consulto-
y son investigadores superiores del
CONICET. El primero obtuvo su doctorado
en la Universidad de Minnesota, mientras
que Urbicain:es Master of science por el
Imperial College de Londres.

Carlos Gigola, docente de la mencio-
nada unidad académica, recibi6 del Comité
Nacional de Catdlisis del CONICET el
“Premio a la trayectoria en catalisis”. El
anuncio menciona que se le ha otorgado
“por su destacadisima contribucién en la
investigacion cientifica-tecnolégica de la
mas alta calidad en el tema, asi como en
la formacién de recursos humanos a través
de la docenciay de la direccién de tesistas
y jovenes investigadores”. El laureado se
desempefia, ademas, como investigador
en la Planta Piloto de Ingenieria Quimica,
dependiente del CONICET.

' Tucuman

Anticipo de utilidades

En un hecho histérico, {a-Universidad
Nacional de Tucuman (UNT) recibird por
primera vez beneficios de un millén de
délares en concepto de anticipo de
utilidades que le corresponden por la
explotacion de Yacimientos Mineros de
Aguas de Dionisio (YMAD), donde la casa
de altos estudios tiene ef 50% de parti-
cipacién.

En realidad, el adelanto vendr4 de parte
de la empresa Minera Alumbrera, socia
en este emprendimiento, que explota la
mina de cobre y oro mas grande del pafs.
El otro integrante de esta compafila estatal
creada en 1958 es la provincia de Catamar-
ca, donde se encueritra el establecimiento.

Tal .como:informé la institucién, el

- Consejo -Superior le otorgd poderes al
--rector, Mario Alberto Marigliano, para que
-.concluyasel convenio que se firmara con
-tal motive y donde se especifica que el
‘mento sera entregado por la empresa en

tres cuotas iguales, la primera durante el
corriente ejercicio y las restantes en 2006
y mayo de 2007.

En la misma reunién, celebrada el
miércoles, se estimé ademés que esa suma
no devengara intereses ni serd imputado
como deuda de la UNT, aun en el caso
de que Minera Alumbrera no registre
utilidades en el futuro.

El anuncio, que merecié un tratamiento
favorable undnime y entusiasmados
aplausos por parte de los consejeros, fue
considerado como un hecho histérico para
la Casa de Juan B. Teran, no sélo porque
por primera vez la Universidad Nacional
de Tucumdn recibe un beneficio de sus
minas, que le fueron donadas en el afio
1948 por el doctor Abel Peirano, sino
porque de esta manera se verifica un acto
posesorio de la mayor significacién para
la UNT como propietaria.




I Universidad y trabajo

UNC: proponen un equipo
de proteccién para obreros

Egresados de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseiio de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)

fue ideado para evitar caidas y

Falta de medidas de prevencién,
incumplimiento de las normas de
sequridad, distraccion, negligencia y
hasta fatalidad. Cada vez que se produce
un accidente entre los operarios de |a
construccién se recurre a explicaciones
Y argumentaciones 'de todo tipo. Lo
cierto es que, dela mano del crecimiento
de este sector &n el pais, los incidentes,
desmoronamientos y caidas se trans-
forman en algo casi cotidiano.

Ante esta realidad, Marcels Embrioni

y Germéan Rodeyro, disefiadores-in-

dustriales egresados de I'a'"Uniyé“rsida'd

Nacional de Cérdoba (UNCJ, ‘desa-

rrollaron el Equipo de Proteccion
Personal (EPP), un dispositivo pensade
Para poder llevar a cabo las distintas
tareas que demanda el trabajo’ de la
construccién. El proyecto, dirigido por
Daniel Capeletti, fue presentado como
tesis en la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Disefio.

“Ya sea por invalidez o porque el
ambito de trabajo deteriorg progre-
sivamente su salud, un obrero se retira,
en promedio, a los 45 afios”, sefala
Rodeyro e indica que la mayoria presenta
lesiones musculares y cutdneas, distintos
grados de sordera o afecciones pul-
monares crénicas.

"Al plantear el problema, o primero
que hicimos fue analizar Jas diversas
etapas que implica el proceso de
edificacion”, explica Embrioni, quien
agrega que, sobre la base de esa
informacién, determinaron qué medidas

de seguridad colectivas e individuales
deben adoptarse Y precisaron cuéles son
Gtiles para cada etapa.

Los disenadores dirigieron sus es-
fuerzos hacia los elementos de pro-
tecdon individuales y, tras examinar cada
uno en diferentes situaciones de trabajo,
encontraron que todos presentaban
riesgos para el obrero.

Disefio superador

El principal problema detectado fue
la cantidad de herramientas que utilizan
los operarios (cascos, auriculares, arneses

Y correas), que se superponen y hacen

que trabajen incémodos, lo que no
favorece ala seguridad laboral. Por esa
razén, los disefiadores decidieron que
el eje de su propuesta fuera la inte-
gracién de los distintos elementos de
proteccién en un sélféﬁ equipo, que
facilita el desarrollo de fa'tarea.

Para alcanzar ese objetivo, proyectaron
un casco (equipo superior) que res-
guarda la nuca y combina proteccién
ocular, auditiva y respiratoria. “Ademas,
incluimos una mentonera porque los
cascos actuales tienden a caerse o
generan esa sensacién cada vez que el
obrero se inclina”, apunta Rodeyro, y
argumenta que muchos accidentes
ocurren “porque el trabajador, por un
acto reflejo, intentar sujetarlo y pierde
el equilibrio”.

La mentonera, a su vez, contiene un
barbijo que puede desplegarse para
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iesgos para los trabajadores de ia construccion. El dispositivo
golpes, asi como daiios respiratorios y auditivos

proteger la boca y las fosas nasales, de
modo que el operario lo utiliza sélo
cuando lo necesita. Lo mismo ocurre
con la proteccién visual, que se guarda
en el interior del mismo casco.

Frente a los problemas que surgen
de fa exposicién a los rayos ultravioletas
y el calor, los disefiadores dotaron al
€asco con pequefias caladuras que
facilitan la ventilacién, También lo
construyeron con tres puntos de apoyo
craneal para hacerlo mas cémodo y
evitar que los obreros cologuen gorras
0 remeras bajo el mismo.

El equipo inferior, por sy parte, fue
concebido como un sistema de pro-
teccidn mds que de higiene, como
usualmente se piensa la ropa de trabajo.
Construido con tela reforzada, cuenta
€on zonas acolchadas para preservar las
partes del cuerpo que se encuentran
més expuestas a golpes y esfuerzos
(hombros, codos, rodillas, y zona lumbar
y abdominal).

Asimismo, a la altura del pecho y
también en la espalda, el €quipo cuenta
€on un arnés especialmente disefiado
por Embrioni y Rodeyro que permite
sujetar con una cuerda al operario para
que realice trabajos en altura sin correr
riesgos.

La incorporacién del arnés ala
indumentaria hace que el obrero se
despreocupe de su colocacién y ajuste,
alavez quele otorga mayor vida Gtil a
la pieza al evitar su contacto con agentes
erosionantes, como arena o tierra.



superavit fiscal, del que gran parte:-se destinag a| pago de
“Fesupuesto 2006 prevé

mantener el gasto primario en e 20,3% del PBI.
El desempleo ubicado en el 11% -considerando como
ocupados a los beneficiarios de los planes sociales- tenderia
a ubicarse, segin fa propuesta oficial, en una cifra de al menos

un digito, aunque para los analistas esto es un “desafio dificil,

del INDEC crece a yn ritmo menor al de I3 economia y la
reduccién del empleo en negro, que afecta al 47,2% de los
asalariados, constituye otro tema para resolver”.

En los Gltimos meses, en algunos gremios se ha generado
un 2ito nivel de conflictividad laboral impulsados por Ia
miacidn, que se Proyecta por encima del 119, para este afio.
¢ &s un dato importante para ser tomado en cuenta ya
9w 2 partir de diciembre y en los primeros meses de 2006

Red de Editoriale
Nacionales

En las Universidades Nacionales se ha creado la Red de

Editoriales Universitarias Nacionales (REUN), que agrupa

todos los organismos editores de numerosas casas de estudios
superiores, que actualmente son 38 universidades y cuatro

editoriales. También intenta propiciar la creacién, respaldo
financiero y crecimiento de editoriales en todas las
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vencen los convenios colectivos que se negociaron hace un
afo, como por ejemplo el de |3 alimentacion”, ampliaron,
Del sector industrial, la actividad ha tenido durante ef mes

casos, se halla sobre ¢ limjte”.

El promedio de utilizac‘ié‘n de la capacidad instalada a
principios de 2002, en el inicio de la recuperacion de la crisis,
se hallaba en 60%: en setiembre 2005 se ubica en 75,1%.

Por ditimo, el informe de la UNSAM reconoce que “las
€xpectativas de jos industriales, por sy parte, nos indican un
clima de negocios favorablemente positivo, donde se percibe
la necesidad de un crecimiento de las inversiones que implique
un avance no sélo cuantitativo sino cualitativo para el sector

industrial”,

S Universitarias

universidades argentinas. Actualmente es presidida por e

a8  Licenciado Miguel Angel Tréspidi, de la Universidad Nacional

rial rosarina.

Buenos Aires,

de Rio Cuarto. La altima reunién plenaria de 13 entidad se
celebrd en Ia Universidad Nacional de Rosario. Ademas del

otros. Se dictaron, asimismo, talleres sobre edicién y
comercializacién, Ia relacién del autor con las editoriales, y
sobre las pautas de conformacién de nuevas editoriales.
También, en el marco de esas jornadas, se realiz la
presentacién delos libros
correspondientes 3| gé-
Nero cuento y poesia del ;
“V Concurso Literario
para Escritores Rosarings”
organizado por la edito-

Durante esta reunién se
tomaron decisiones de
suma importancia parala
REUN sobre sus futuras
actividades, entre ellas, 1a
optimizacién de I3 par-
ticipacién por segunda
vez de la REUN en |3
préxima gran Feria Inter-
nacional del Librg de




UNER: en Ingenieria es't‘uc‘lian‘ soluciones
innovadoras para discapacitados

En Ingemieria de la UNER, un grupo de investigadores estudia
innovadoras sotuciones para el diagndstico y tratamiento de
afecciones zuditivas. También desarrolla un sistema de
estimuiacian aiéctrica para lesiones medulares e interfases que

ro con una computadora.

Tres nusvas iniciativas tecnolégicas desarroliadas por un equipo

de ingeniercs g ta Universidad Nacional de Entre Rios van camino

estimulacion aléctrica en personas con discapacidades motoras
y la puesia en marcha de interfases cerebro-computadora con
rar ia comunicacién entre personas afectadas en

forma severz.

Las inrevacicnes estan en manos del Laboratorio de ingenieria
en Rehab 5n e Investigaciones Neuromuscularesy Sensoriales
(LIRINS? de ia Facultad de ingenieria, donde los especialistas
esperar: gue estos estudios pronto sean una realidad certera

Junto con e Hospital Materno Infantil San Roque de Parana,
fos investigadores de la UNER estudian un sistema de deteccion
automatica ge hipoacusias en neonatos basado en el andlisis
de potenciales evocados auditivos de tronco cerebral (PEATC).
Tal come =xplicé Rubén Acevedo, director del proyecto, “las
PEATC ia actividad de la coclea, nervio auditivo y vias
nerviosas suditivas en el tronco cerebral y pueden detectar

para of pacenie y su entorno.

e
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disfunciones en el nervio auditivo o vias auditivas, adn en ausencia
de hipoacusia periférica (disfunciones det oido medio e interno}”.

Ademas, segun amplio este docente, existe otra razOnN para
el ampiic uso de los PEATC y es que los registros “no se ven
afectados por el suefio y las drogas sedantes, de modo que
ast3 prueba puede ser usada en pacientes que no cooperan o
esian sedados, 1ales como neonatos, Nifos O personas con
algun grado de discapacidad mental”.

Si mien en la actualidad a nivel internacional existen equipos
comerciales de deteccion de hipoacusias en neonatos, Cuyos
costos son muy elevados, es de interés del LIRINS desarrollar
tecnologia de punta, confiable y de menor costo, con la
posibilidad de realizar transferencia a fa industria nacional y al
sector piblico.

12 audicion es la via habitual de adquisicién del lenguaje,
gue permite a los seres humanos la comunicaciéon y la
garticipacion en la sociedad. El periodo critico de adquisicién
dei lenguaje comienza en {os primeroé seis meses de vida y se
extiende hasta los dos anos. Se ha comprobado que la deteccion

e intervencion de las hipoacusias antes de los seis mesgs mejora
el desarroiio general, personal, social, la comprension de
concepios v de situaciones, comparados contra aquelios que

sonvdeteg;taﬁbs después de los 18 meses. La identificacién tardia
implica ¢l rresgo de un retardo en el establecimiento de las
pautas para la cqmunicacién oral y el desarrollo del lenguaje,
con las consecuencias sociales que ello implica.

De acuerdo a ectudios electrofisiolégicos se puede concluir
que el desarrollo neuronal impone que se realice una estimulacion
auditiva temprana, usando auxiliares auditivos convencionales
o prétesis, lo que permite introducir al nifo en el mundo de
fos sonidos a una edad cronoldgica similar a la del nifio
normoyente.

Sobre el particular existe numerosa bibliografia e instituciones,
como la American Academy of Pedliatrics, gue apoyan el concepto
de exploracién universal de la capacidad auditiva o screening
auditivo universal. En la Argentina se ha promuigado la Ley
No. 25415 por la cual se crea el Programa Nacional de Deteccion
Temprana y Atencién de la Hipoacusia.

Estimulacién eléctrica funcional

Hay ocasiones en las cuales, por diversos motivos, una persona
puede sufrir una lesién en su médula espinal produciéndose
dafio neuroldgico sélo a nivel del sistema nervioso central,
conservandose intacta la inervacion periférica. s decir que la
via sensitivo-motora sufre una interrupcidn que determina que
los impulsos generados en la corteza cerebral motora no puedan
flegar al efector final que es el masculo.

La Estimulacion Eléctrica Funcional (EEF) intenta reemplazar
(a via daRada con el fin de obtener una contraccion muscular
funcionalmente Gtil: el deseo de mover un musculo se traduce
eri el movimiento de otro que activa un equipo, que a su vez
estimula al masculo deseado.

Tal como explicé la UNER en un informe, uno de los principales
objetivos de las aplicaciones de la EEF en lesionados medulares
es lograr fa bipedestacién y marcha domiciliaria. BioStep es un
sistema de EEF para marcha, desarrollado en el LIRINS, que
brinda cuatro canales de estimulacién superficial (con opcién
a seis) para marcha de personas con lesiones medulares. El
mismo “es comandado por el usuario mediante un teclado que
le permite variar la amplitud de estimulacion de cada canal,
iniciar paso a paso la estimulacion, decidir cudndo pararse,
cuando sentarse y cudndo comenzar a caminar, entre otras
opciones”, destacé la profesora a cargo del plan, Carolina
Tabernig. BioStep realiza permanentemente chequeos de
seguridad que previenen situaciones de caida o fallas. Es portatil,
de alimentacién a baterlas, bajo consumo y de reducido tamafio
y peso.

En el LIRINS, se realizan ademas otros estudios clinicos
conjuntamente con instituciones de rehabilitacion de distintos
puntos del pais.
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