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Gran parte de las universidades publicas cuenta con
instrumentos propios de promocion de la [+D

Las politicas y los instrumentos de promocion son
disenados al interior de cada universidad

Las influencias externas mas fuertes para
la funcion de planificacidn y politica son:

v’ el presupuesto para |+D
v’ el programa de incentivos
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Presupuesto para |+D

El presupuesto que dispone cada universidad
para su politica cientifica depende de lo
otorgado por ley (funcion 5) y de las
reasignaciones presupuestarias que se
realicen y se vean plasmadas en el
presupuesto de la Universidad aprobado por
el Consejo Superior
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Diseno de instrumentos

El programa de incentivos juega fuertemente
en el disefio de los instrumentos de politica
de promocion de [+D de las universidades,
tanto proyectos como programas


http://www.unl.edu.ar/perfil/general

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Diseno de instrumentos

A T o lnrmes, @ v o ey

1543
.,//Mmm.(gfé...,.

ARTICULO 30.- (ENTIDADES HABILITADAS PARA ACREDITAR)
Se reconocerdn como entidades habilitadas para acreditar proyectos o programas
de investigacion o de desarrolio tecnolégico y/o soclal a los fines previsios en
este Manual, a las siguientes:
a) Las instituciones universitarias de gestion estatal, siempre que cuenten con uUn
sistema de evaluacién de proyectos basado en el juicio de pares disciplinarios
externos a ellas. Como minimo deberan participar DOS (2) pares con una
categoria de investigacién no inferior a la Il, de los cuales, por lo menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) debe ser externo a la regi6n, debiendo o8
evaluadores regionales abstenerse de intervenir en la evaluacion de proyectos
correspondientes a su propia institucion universitaria de gestion estatal. Los pares
deberan ser seleccionados del Banco de Evaluadores mencionado en fl articuio
10 del presente Manual. El cumplimiento de estas condiciones seré verificado en
r la Autoridad de Aplicacion.
:;rml.: p:(::‘::IAPONACIONAL DE PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
(ANPCYT) y el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS y
AS (CONICET).
:)E::l:;!NIS(TERlOE;E) CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA
para el caso de los PDTS, segun lo establecido en los Documentos | y Il de la
Comisién Asesora sobre Evaluacion del Personal Cientifico y Tecnologico del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA
d) Otros organismos habilitados por Resolucién de la Autoridad de Aplicacién, a
solicitud expresa de una institucion universitaria de gestién estatal.
ARTICULO 31.- (PAUTAS PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS)
Para la acreditacién de los proyectos deberan aplicarse las siguientes pautas:

a) Evaluacién del Director, contemplando su dedicacion en horas semanales al
proyecto, la calidad de su labor de investigacion -publicaciones cientificas y/o
desarrollos tecnologicos en los que haya participado- sus antecedentes
especificos en direccién y/o ejecucion en la materia técnica del proyecto, asi
como la formacion de recursos humanos.

b) Evaluacién del equipo de investigacién, considerando si la experiencia,
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capacidad, estructura y dedicacion en horas semanales de los integrantes
equipo es la adecuada para el desarrollo del proyecto

c) Evaluacién del proyecto, considerande los antecedentes del grupo de
investigacion en la tematica, la originalidad, la calidad y la pertinencia del tema
elegido, la coherencia de los objetivos, la metodologla a emplear para alcanzar
dichos objetivos, la factibllidad del cumplimiento del plan propuesto, la formacién
de_recursos humanos, la posibilidad de contribuir al avance del conocimiento

cientifico y/o tecnolégico y a la resolucién de los problemas que el proyecto prevé
abordar.

d) Evaluacién del financiamiento del proyecto, de modo que se asegure su plena
concrecion, en los términos previstos en el articulo 28

e) Evaluacion de la infraestructura disponible para el desarrolio del proyecto,

incluyendo: edificios, bibliografia, equipamiento e instrumental

Los evaluadores Ashardn aninar da m, ra clara v ranciea el al nrnuasta daha i
ser aprobado tal L 3
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EVALUACION Y AUDITORIA DE LOS INFORMES DE INVESTIGACION
ARTICULO 33.- (OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE PROYECTO)

Los Directores de cada proy deb pi en su respectiva institucion
universitaria de gestion estatal, en las fechas, condiciones, formularios y otros
medios que establezca la C i6n del Prog de a los

Docentes Investigadores un Informe de Investigacién, que sera bienal para los

proyectos plurianuales y anual para los anuales acreditados, el cual deberd
contener.

a) Un informe descriptivo, de carécter cualitativo, de los aspectos sobresalientes
del desempefio de cada uno de los miembros del equipo de dicho proyecto.

b) Un informe individual realizado para cada uno de los Integrantes del proyecto,
detallando su produccién cientifico-académica en el periodo, su aporte al
pmyemwediudoyluacﬁvidwdm.c.dlhmm.mrm
por el Director del Proyecto. En el caso del Director, debera estar avalado por el
respomcbledelémadoCimdayTécnlcadolammmde
gestion estatal. :
c)Unawrﬁﬁcaeibnommdaporelmmdémmdeumm universitaria
e e e tareas docentes desarrolladas por cada uno de los
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Ejecucion de la 1+D
(y de las otras funciones sustantivas
universitarias)

El manual y la ficha tienen una influencia

C
C

C

irecta en las elecciones que realizan los
ocentes universitarios ya sea en su empleo
el tiempo como en las estrategias de avance

en Sus carreras
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Ejecucion de la |+D
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una institucién universitaria de gestion estatal y que simultdneamente ocupen

cargos docentes en una institucion universitaria de gestién estatal.
ARTICULO 26.- (CARGA DOCENTE MINIMA)

Los docentes de instituciones universitarias de gestion estatal que partici
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, deberan cumplir
siguientes condiciones docentes para poder percibirlo:

a) Destinar al menos un TREINTA POR CIENTO (30%) del tiempo
dedicacién total a la institucién universitaria de gestion estatal a activid:
docencia de grado.

b) Destinar al dictado de clases de grado un minimo de CIENTO VEINT
horas anuales. :

ARTICULO 27.- (DOCENCIA DE POSGRADO)

Cada institucién universitaria de gestion estatal podra sustituir hi
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la exigencia mencionada en el
anterior, por la alternativa de dictar cursos en carreras de posgrado. En t
easoslosumsdeberénfonnarpanedelosphtmdeumdhymn
por la institucién universitaria de gestion estatal.

CAPITULO 3

DEL REQUISITO DE PARTICIPACION EN PROYECTOS O PROGRAM!/
anmaTiIAAAIAM A NE NECADDAL LA TECNN AGICO Y/O SOCH

5. INVESTIGACION CIENTIFICA O ARTISTICA O DESARROLLO TECNOLOGICO ACREDITADO

Puntaje Maximo 200 puntos

Sdlo se adjudicard el puntaje del mayor nivel alcanzado y cuando la participacién en los proyectos sea igual o mayor a
un afo.

En el caso de los becarios, se adjudicard el puntaje a partir de la obtencién de la beca.

5.1 Direccién o codireccidn de Programas acreditados: entre 100 y 200 puntos

5.2 Direccién de Proyectos de Investigacion o PDTS acreditados: entre 100 y 200 puntos

5.3 Codireccidn de Proyectos de Investigacidn o PDTS acreditados: entre 80 y 100 puntos

5.4 Integrante (con mas de 3 afios de antigiiedad) de Proyectos de Investigacidn o PDTS acreditados: entre 40 y 80
puntos

5.5 Integrante (con 1 a 3 afios de antigliedad) de Proyectos de Investigacidn o PDTS acreditados: hasta 40 puntos.
5.6 Becario de investigacién de entidad reconocida: 20 puntos

6. ACTIVIDAD Y PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA O DESARROLLO TECNOLOGICO
Puntaje Maximo 300 puntos

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 300 puntos.

6.1 Libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial: hasta 180 puntos

6.2 Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial: hasta 60 puntos
6.3 Patentes y/u otra propiedad intelectual registrada: hasta 130 puntos

6.4 Publicaciones con referato: hasta 200 puntos

6.5 Publicaciones sin referato hasta: 50 puntos

6.6 Desarrollo e innovacidn tecnoldgica documentada, hasta un maximo de 200 puntos

6.6.a. Con evaluacién por entidad evaluadora externa: hasta 200 puntos

6.6.b. No evaluada: hasta 50 puntos

6.7 Presentaciones en reuniones cientificas: hasta 60 puntos

6.8. Conferencias, por invitacidn, en reuniones cientificas de nivel internacional y/u otras distinciones: hasta 80
puntos.

6.9 Evaluacidn de actividades cientificas y tecnolégicas: hasta 80 puntos
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Por estas razones el programa tiene efecto
sobre un presupuesto mucho mas amplio que
el que ejecuta anualmente

e Proyectos y programas de |+D de todas las
universidades

e Tiempo -y por lo tanto salario- de todos los
docentes investigadores categorizados

e Modelo de pautas
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La funcién de planificacion y politica del
programa es entonces estratégica para
toda la [+D que se desarrolla en las
universidades
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Algunos puntos que una reingenieria del
programa podria contemplar

Que los programas y proyectos universitarios se
constituyan en “capital semilla” para nuevos
grupos y nuevas lineas de 1+D

Que se favorezcan los proyectos independientes
de jovenes investigadores

Que se contemplen los cambios de lineade I+D y
las movilidades entre universidades y organismos
Que se incorpore la perspectiva de género
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Algunos puntos que una reingenieria del programa ﬂ

podria contemplar

e (Que se alcancen relaciones razonables entre la
intensidad de la administracion y la evaluacion y
el monto de los subsidios

e (Que se favorezcan los proyectos colectivos y
cooperativos

e (Que fortalezca la investigacion orientada y la
acreditacion de PDTS en el banco

e (Que se encuentren indicadores apropiados de
funcionamiento de grupos y se evite la excesiva
individuacion de las evaluaciones
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Sin perder de vista las funciones
sustantivas de ensenanza y extension

e Al fijar las horas de ensenanza
requeridas para cada dedicacion

e Al valorar |la dedicacion al grado vy al
posgrado

e Al puntuar en la grilla acciones de las
diversas funciones sustantivas
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Conclusiones

e Una modificacion del programa
requiere esfuerzos especialmente en
la funcion de politica y planificacion

e Elevado compromiso de las oficinas
involucradas

e Y de las maximas autoridades
universitarias
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