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16 de noviembre de 2012

Acta N° 1007
Consejo Superior en Plenario

Teniendo en cuenta las modificaciones que surgieron del intercambio de opiniones, se aprueba
el Reglamento de Becas que se transcribe a continuacion.

REGLAMENTO DEL

PROGRAMA DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.  Creacién. La UCA instituye el presente programa a fin de promover la
mejora de la titulacion de su claustro docente, el desarrollo de actividades
de investigacion y las actividades de vinculacion y transferencia a la
comunidad, mediante la asignacion de becas.

Articulo 2°. Namero de becas. Al inicio de cada afio académico, v con ocasion de la
aprobacion presupuestaria en las instancias correspondientes, se establecera
la cantidad, montos y dedicacion esperada para cada tipo de beca,
atendiendo a las necesidades particulares de cada Unidad Académica.

Articulo 3°. Tipos de beca. El programa estd orientado preferentemente a aquellos
graduados y docentes de la Universidad Catolica Argentina con vocacion y
competencia para el estudio y la investigacion. Se otorgaran tres tipos de
becas, a) de Perfeccionamiento y Desarrollo Académico, segun las
siguientes categorias: 1. Beca de Iniciacion a la vida académica; 2. Beca de
Perfeccionamiento académico; b) de Formacion para la Investigacion, segun
las siguientes categorias: 1. Beca de iniciacion a la investigacion; 2. Beca tesis
doctoral; 3. Beca posdoctoral; y ¢) de Desarrollo Técnico-profesional, segun
las siguientes categorias: 1. Beca técnica, 2. Beca de investigacion aplicada y
3. Beca de transferencia tecnologica.

Articulo 4°. Duracién, La duracion de las becas sera de un (1) afio, y podra ser renovada
anualmente, hasta un méaximo de tres (3) afios, mientras el becario obtuviere
evaluaciones satisfactorias, salvo que se estableciera un plazo diferente para
algun tipo de beca. En ningtin caso, podréa aprobarse o renovarse la beca
cuando la persona del becario hubiera percibido becas por un periodo de
cinco (5) afios consecutivos.

BECAS DE PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 5°. Beca de Iniciacion a la Vida Académica. Esta dirigida a los Adscriptos en el
marco del programa de iniciacién a la docencia, para que desarrollen
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estudios de especializacion, maestria y doctorado ofrecidos por la UCA o,
excepcionalmente, por otras Instituciones de Educacion Superior
Universitaria. La Beca de Iniciacién exime al candidato del pago de
matriculas y aranceles de carreras de especializacion, maestria o doctorado,
en el contexto de un plan de trabajo aprobado que justifique la conveniencia
de la beca.

Articulo 6°. Beca de Iniciacion a la Vida Académica: Requisitos. Para postularse a la Beca
de Iniciacion a la Vida Académica los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

1. tener hasta 30 anos de edad;

contar con al menos un afio de antigiiedad como Adscripto;

3. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

4. poseer una evaluacion favorable de su desempeno por parte del
responsable académico, en un informe debidamente fundamentado, en el
que conste la aprobacion del plan de trabajo y la necesidad o
conveniencia de que el candidato realice la formacion solicitada;

5. disponer de la admisién formal en la carrera de posgrado en la cual el
candidato se propone realizar su carrera;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA

o

Articulo 7°. Beca de Perfeccionamiento Académico. Esta dirigida a aquellos Profesores de
la Universidad que deseen realizar exclusivamente carreras de maestria o
doctorado. La Beca podra abarcar tres modalidades:

i. Beca UCA sin asignacion estimulo: Fsta exime total o parcialmente al
candidato del pago de matricula y aranceles vigentes en carreras de
posgrado en la UCA.

ii. Beca UCA con asignacion estimulo: Esta exime totalmente al
candidato del pago de matricula y aranceles en carreras de posgrado
en la UCA, y prevé el pago de una asignacion estimulo durante el
tiempo de cursado regular de la carrera. Teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias aprobadas, los Decanos presentardan
convocatorias conforme a las édreas prioritarias en que se requiere
promover el desarrollo académico de los docentes.

iii. Beca Externa: Esta prevé el pago parcial o total de la matricula y los
restantes aranceles del programa de maestria o doctorado elegido por
el Profesor en una Institucion de Educacion Superior Universitaria. La
beca externa se ajustard y actualizard en funcién del costo del
programa y no comprenderd la asignacion estimulo.

Una vez concluidos los cursos de los respectivos programas de posgrado,
podra preverse el pago de una asignacion estimulo destinada a la
conclusion de tesis, con una duracion maxima de un (1) afio, sin posibilidad
de renovacion.

Articulo 8°. Beca de Perfeccionamiento Académico: Requisitos. Para presentarse a
concursar por la Beca de Perfeccionamiento Académico los candidatos
deberdn cumplir con los siguientes requerimientos:
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tener hasta 48 afos de edad;

estar designado como Profesor de la UCA en una categoria igual o
superior a la de Profesor Asistente;

contar con al menos dos afios de antigiiedad en las categorias
mencionadas, pudiendo reconocerse la antigiiedad en los cargos de
Adscripto;

presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

poseer una evaluacion favorable de su desempeno por parte del Decano
en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobacion del plan de trabajo y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacion;

disponer de la admisién formal en la carrera de posgrado que el
candidato se propone realizar;

presentar copia del curriculum y del plan de estudios de la carrera de
posgrado propuesta;

manifestar compromiso académico y moral con la UCA

BECAS DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Articulo 9°. Beca de Iniciacién a la Investigacion. Esta dirigida a alumnos del ultimo afio
de la carrera o graduados en un plazo no mayor a los dos afios anteriores a
la fecha de cada convocatoria, a fin de que inicien su formacién en
investigacion segun un plan de trabajo, bajo la direccion de un investigador
con desempeiio en la UCA, y que cuente con aprobacién de la Unidad
Académica y el Rectorado. Esta beca tendrd una duracion maxima de tres
(3) anos, renovables anualmente. Sera obligatorio para los becarios de
iniciacion postular a las convocatorias de Becas de Doctorado otorgadas por
el CONICET u otros organismos nacionales de promocion cientifica. El
candidato, ademas de trabajar en su tesis bajo la direccion de un Director,
deber4 incorporarse a un equipo de investigacion o una catedra. La Beca de
[niciacion a la Investigacion comprende una asignacion estimulo
proporcional a la dedicacion semanal y al plan de trabajo acordado para
cada caso. Asimismo podra preverse la exencion de matriculas y aranceles
en las carreras de doctorado.

Articulo 10°. Beca de Iniciacién a la Investigacion: Requisitos. Para postular a la Beca de
Iniciacion a la Investigacion los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

tener hasta 28 afios de edad;

ser estudiante de ultimo ano o graduado en un plazo no mayor a los dos
anos anteriores a la fecha de cada convocatoria;

presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

contar con una evaluacién favorable sobre su desempefio por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobacion del plan de trabajo, y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacion;
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5. insertarse en un equipo de investigacién o una catedra;
6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

Articulo 11°.Beca Tesis Doctoral. Esta dirigida a egresados o docentes de la UCA que,

habiendo completado los cursos de Doctorado, requieran realizar tareas de
investigacion correspondientes a su tesis, en vistas a obtener el titulo de
Doctor. Los interesados deberdn presentar un plan de trabajo, que no
abarcard una duracion mayor a dos (2) afios, y con la aceptacion y
aprobacion del director de la tesis. Al cabo de ese periodo la beca podra ser
renovada sélo por un periodo de seis meses, cuando esté destinada a la
revision final de la tesis. El candidato, ademas de trabajar en su tesis bajo la
direccion de un Director, debera incorporarse a un equipo de investigacion
0 una catedra, y procurard presentarse a convocatorias para acceder a
fondos y subsidios, tanto de organismos publicos como privados. La
produccién cientifica del becario sera evaluada anualmente y sera condicion
para acceder a los afios sucesivos el haber obtenido una evaluacion
satisfactoria segtn el plan presentado. La Beca Tesis Doctoral comprende
una asignacion estimulo proporcional a la dedicacion semanal y al plan de
trabajo acordado para cada caso.

Articulo 12°. Beca Tesis Doctoral: Requisitos. Para postular a la Beca Tesis Doctoral los

candidatos deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

tener hasta 31 afios de edad;

haber completado los cursos de doctorado;

presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a realizar;
contar con una evaluacién favorable de su desempefio por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobaci6n del plan de trabajo y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacion;

5. insertarse en un equipo de investigacion o una catedra;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

B2

Articulo 13°. Beca Posdoctoral. Esta destinada a candidatos que tengan el grado académico

de doctor, con el objeto de perfeccionar su formacién académica, desarrollar
tareas de investigacion cientifica y tecnolégica que respondan a las
necesidades de alguna Unidad Académica, o realizar actividades de
transferencia de interés social. La duracion méxima de la beca posdoctoral
sera de tres (3) anos y para acceder a ella se debera aprobar el plan de
trabajo correspondiente. El beneficiario asumira el compromiso de trabajar
en un equipo de investigacion o catedra y presentarse a convocatorias
diversas para obtencién de fondos tanto de organismos publicos como
privados. La produccion cientifica del becario sers evaluada anualmente y
sera condicién para acceder a los afos sucesivos el haber obtenido una
evaluacion satisfactoria segun el plan presentado. La Beca Posdoctoral
comprende una asignacion estimulo proporcional a la dedicacién semanal y
al plan de trabajo acordado para cada caso.

Articulo 14°. Beca Posdoctoral. Requisitos. Para postular a esta beca los candidatos deberén

cumplir con los siguientes requerimientos:
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1. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

2. contar con una evaluacion favorable de su desempefio por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado con la aprobaciéon
del plan de trabajo;

3. insertarse en un equipo de investigacion o catedra que desarrolle
proyectos en lineas de investigacion prioritarias de cada Facultad;

4. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

BECAS DE DESARROLLO TECNICO-PROFESIONAL

Articulo 15°.  Beca Técnica. Estd destinada a jovenes graduados o proximos a graduarse
interesados en el aprendizaje de los elementos técnicos bdsicos de los
procesos de investigacion con el fin de adquirir conocimiento préctico que
contribuya a ampliar su formacion profesional. La duracién maxima de la
Beca Técnica sera de un afio y para acceder a ella se debera aprobar un
examen de competencia, previo analisis del curriculum-vitae. El becario
podra incorporarse a un equipo especifico. Para este tipo de beca se dictara
una normativa especial para la convocatoria, seleccién y evaluacion, no
resultando aplicables las disposiciones de los arts. 19 a 26 del presente
reglamento.

Articulo 16°.  Beca de Investigacién Aplicada. Esta destinada a jovenes graduados para
fomentar su formacion en investigacion y generar nuevos conocimientos
dirigidos a un objetivo especifico y en vistas a la accién, ejecucién de
procedimientos o la formulacion de politicas de diverso tipo. La duracion
maxima de la beca de investigacion aplicada sera de tres (3) afos. Para
acceder a ella se debera aprobar un examen de competencia, previo andlisis
del curriculum-vitae. La renovacion anual se realizara, teniendo en cuenta la
evaluacion satisfactoria de los resultados por parte del Decano o Responsable
Académico. Para este tipo de beca se dictara una normativa especial para la
convocatoria, seleccién y evaluacion no resultando aplicables las
disposiciones de los arts. 19 a 26 del presente reglamento.

Articulo 17°. Beca de Transferencia Tecnolégica. Esta destinada a investigadores con el fin
de iniciar y afianzar procesos de transferencia, tanto de conocimientos como
de objetos técnicos, vinculados a otras universidades, gobiernos, empresas,
fundaciones y organizaciones de la comunidad, con el objeto de promover
innovacién y desarrollo tecnologico. La duraciéon maxima de la Beca de
Transferencia Tecnologica sera de tres (3) afos. Para acceder a ella se deberé
aprobar un plan de trabajo, previo anélisis de los antecedentes de los
candidatos. La evaluacion, a cargo del Decano, se hard anualmente y en caso
que resultara satisfactoria, se accedera a la renovacién para el siguiente afo.

GESTION DEL PROGRAMA, POSTULACIONES Y EVALUACION.
Articulo 18°.  Responsables. La coordinacion general del Programa de Becas se encuentra a

cargo del Vicerrectorado de Investigacion, siendo competente para dictar la
normativa complementaria que considere necesaria para su aplicaciéon en




Pontificia Universidad Catélica Argentina
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

Articulo 19,

Articulo 20°,

Articulo 21°,

Articulo 22°.

Articulo 23°,

consulta con el Consejo de Investigaciones. Dicha normativa debera ser
refrendada por el Consejo Superior.

El Vicerrectorado de Investigacion podra delegar en la Secretaria Académica
la coordinacion de las convocatorias, aprobacion y evaluacion de las Becas de
Perfeccionamiento Académico para carreras de Especializacion y Maestria.

Convocatoria. Para la asignacion de las Becas debera instrumentarse un
proceso de convocatoria abierta que definira los plazos y criterios de
seleccion y evaluacion, los cuales deberan respetar los parametros minimos
establecidos en el presente reglamento.

Presentacion. Las solicitudes de becas deberdn ser presentadas ante la Unidad
Académica que efectie la convocatoria, dentro de las fechas previstas.
Debera acompanarse cada solicitud con el plan de trabajo detallado,
siguiendo un modelo que se proveera a estos efectos. Las becas que cuenten
con opinién favorable de la Facultad seran elevadas a la Secretaria
Académica, que remitirda la documentacion al Vicerrectorado de
Investigacion, luego del correspondiente registro.

Analisis de postulaciones. En forma previa a su elevacion, las postulaciones
deberan contar con la aprobacion del Decano, en consulta con el Consejo
Directivo. A los fines del analisis y evaluacion de las presentaciones, el
Vicerrectorado de Investigacion dispondra la creacion de comités consultivos
en las distintas areas del saber, integrados por al menos un par externo a la
Universidad. La aprobacion final de las becas sera competencia del
Vicerrectorado de Investigacion mediante resolucion fundada y sobre la base
de las evaluaciones realizadas por los comités consultivos.

Notificacion. EI Vicerrectorado de Investigacion notificarda la resolucion
fundada prevista en el art. 21° a la Facultad que hubiera efectuado la
convocatoria, con copia a la Secretaria Académica, para su registro y para que
se efectie -de corresponder- la carga administrativa. Asimismo notificaré a la
Direccion de Desarrollo Humano para que se redacte el contrato
correspondiente. A estos fines, deberd proveerse la informacion
administrativa relativa a duracion de la beca, categoria y montos.

Plan de trabajo y evaluacion anual. Para el desarrollo de una adecuada

evaluacion, todo becario debera presentar anualmente a la Unidad
Académica -en las fechas que establezca el Vicerrectorado de Investigacion-
un plan de trabajo, que sera refrendado por el Director, Co-director o
Responsable y aprobado por el Decano, para ser remitido posteriormente, a
través de la Secretaria Académica, al Vicerrectorado de Investigacion, que
dara su aprobacion definitiva.
La evaluacion se realizara anualmente, a partir de la presentacion de un
informe del becario, junto con una evaluacion del Director, Co-director o
Responsable, y una opinién escrita del Decano, para su posterior envio al
Vicerrectorado de Investigacion, que otorgara la aprobacion definitiva. Las
solicitudes de renovacién seran remitidas junto con los informes de
evaluacion y, si correspondiere, los nuevos planes de trabajo al
Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 24°.

Articulo 25°.

Articulo 26°.

Articulo 27°.

Calificacién de la evaluacién anual. La evaluacién anual deberd indicar la
calificacion obtenida por el Becario conforme a su desempefio en el
cumplimiento del plan de trabajo conforme la siguiente escala: A.: EI Becario
demuestra avances significativos en su plan anual de trabajo; B: El Becario ha
cumplido con los objetivos minimos previstos en su plan de trabajo; C: El
Becario no ha alcanzado los objetivos minimos previstos en su plan de
trabajo.

Renovaciones. Los becarios que obtuvieran una calificacion A o B en su
evaluacion anual y cuya renovacion hubiera sido solicitada por la Facultad,
obtendran la renovaci6n de su beca por un nuevo ano, hasta el limite maximo
previsto por el presente reglamento. Los becarios que fueran calificados con
C no podran obtener la renovacion de su beca durante un nuevo periodo. En
este dltimo caso el becario podrd requerir la revision de su evaluacion,
pudiendo ser suspendido el beneficio hasta tanto se resuelva la cuestion de
fondo, a criterio del Vicerrectorado de Investigacion.

Premio anual complementario. Los becarios que perciban una asignacion
estimulo y hubieran sido calificados con A en su evaluacion anual podran
percibir un premio anual complementario. Los montos que asumira este
premio se estableceran anualmente teniendo en cuenta las previsiones
presupuestarias.

Becas sin asignaciéon estimulo. Las becas que contemplen como beneficio
exclusivo una exenciéon de matriculas y aranceles para carreras de posgrado
que se dictan en la Universidad seran convocadas y evaluadas conforme los
procedimientos que establezca cada Facultad. Su aprobacion y renovacion se
hara por el Decano, oida la opinién del Consejo Directivo, comunicando al
Vicerrectorado de Investigacion a través de la Secretaria Académica.

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 28°.

Articulo 29°.

Articulo 30°.

Obligaciones. Es obligacion de los becarios cumplir con las tareas académicas
y técnicas establecidas en el plan de trabajo de la beca y las orientaciones de
sus directivos, debiendo cumplir con la carga horaria presencial en la
Universidad que se acuerde en cada caso.

Incompatibilidades. Las presentes becas no son compatibles con becas
financiadas por el CONICET, la ANPCyT u otros Organismos de promocion
de ciencia y tecnologia.

Las becas con una dedicacion igual o mayor a treinta y cinco (35) horas solo
seran compatibles con cargos de docencia y gestion con un maximo de diez
(10) horas reloj en instituciones de educacién superior.

Direccién y Lugar de Trabajo. En todas las presentaciones a distintos
organismos de promocion de la investigacion, los beneficiarios de las becas se
comprometen a establecer su lugar de trabajo en la UCA durante el
desarrollo de la beca.
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Ar{fcu.lu F1°,

Articulo 32°,

Articulo 33°.

Articulo 34°.

FINALIZACION DE LA BECA

Articulo 35°.

Articulo 36°.

Articulo 37°,

Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°,

w

Aceptacion de las normas de becas. La presentacion a la convocatoria implica
la aceptacion de la normativa que rige a la UCA y de las obligaciones que
impone el presente reglamento.

Deber de permanencia. En todos los casos en los cuales se concedieran becas
en razén del presente programa, el becario debera comprometerse a
permanecer en su cargo docente en UCA, si lo tuviera, o bien asumir
funciones de docencia, por un plazo de igual duracién al de la beca otorgada.

Publicaciones. El becario debera hacer explicita su condicion de becario de la
UCA en la tesis y en cualquier otra publicacion o trabajo cientifico realizado
en el marco del presente programa.

Deber de informacion. El becario debera proporcionar al Vicerrectorado de
Investigacion y/o a la Facultad responsable del otorgamiento de la beca, toda
la informacion que le fuera requerida sobre aspectos relacionados con los
trabajos que desarrolle y las tareas indicadas en el plan de trabajo aprobado.

Vencimiento del plazo. La beca finalizara en el plazo que se hubiera fijado al
momento de su aprobacion.

Renuncia. La beca podra finalizar por renuncia del becario a la misma,
debiendo hacer frente a las consecuencias del incumplimiento de las
obligaciones asumidas ante la Universidad previstas en el articulo 41° si no se
Invocaran motivos justificados. En este caso se requerira la intervencion de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

Fallecimiento. Enfermedad. La beca finalizara por fallecimiento o enfermedad
grave del becario que imposibilitara la prosecucién de sus estudios. Estas
circunstancias no generaran crédito alguno a favor de la Universidad.

Acuerdo entre partes. La beca podra finalizar de comun acuerdo entre el
Becario y la Universidad.

Cancelacién. El Vicerrectorado de Investigacion podra decidir en cualquier
momento la cancelacion de la beca, en caso de verificarse un incumplimiento
en las obligaciones del becario. La cancelacion de la beca sera definitiva
cuando la gravedad de las faltas amerite dicha sancion.

Causales de Cancelacion. Son causales de cancelacion de la beca, con caracter
enunciativo:

La pérdida de la calidad de alumno por parte del becario en los casos que la
beca se otorgue para el desarrollo de una carrera de posgrado;

La falta de presentacion de los informes que le sean requeridos a los fines del
seguimiento y evaluacion de su desempefio;

La comprobacion de la presentacion de informacion falsa por parte del becario,
relativa a su situacion académica;
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Articulo 41°,

Articulo 42°.

La evaluacion no satisfactoria de los informes presentados;
El incumplimiento de cualquiera de los requisitos, obligaciones y condiciones
que determine el presente reglamento.

Sanciones. Cuando la cancelacion se produjera por responsabilidad del
beneficiario, sin que existan causales de justificacion, el becario debera
reintegrar a la Universidad la totalidad de los montos percibidos por causa
de la beca. A tal efecto, se requerira la intervencion de la Direccion de
Asuntos Juridicos.

Suspensién. El Vicerrectorado de Investigacion podra disponer la suspension
de la beca con carécter preventivo, en los casos en que pudiera corresponder
la sancién de cancelacion de la beca, y la aplicacion de dicha sancion
estuviera siendo evaluada.

DiISPOSICIONES FINALES

Articulo 43°.

Articulo 44°,

Articulo 45°,

Articulo 46°,

Articulo 47°.

Presupuesto. La concesion, renovacion y eventuales prorrogas de todos los
beneficios previstos en el presente reglamento quedaran sujetas a la efectiva
prevision de partidas presupuestarias destinadas para las mismas, y a la
situacion presupuestaria de cada Unidad Académica.

En los casos que en una Unidad Académica se realizaren reducciones de
gastos estructurales, el Decano podra solicitar la reasignacion de las partidas
presupuestarias correspondientes para destinarlas al programa de becas.

Becas UCA- Fulbright, UCA- Fundacion Carolina, UCA- DAAD. Las Becas
UCA-Fulbright, las Becas UCA-Fundacién Carolina y las Becas UCA-DAAD,
u otras que pudiera eventualmente ofrecerse, se regiran conforme a los
convenios de la Universidad con dichas instituciones.

Restricciones. No podran postularse a este programa quienes usufructien o
hayan usufructuado otra beca de categoria equivalente o superior de esta
Universidad u otras universidades, instituciones oficiales o privadas,
nacionales o extranjeras.

Tampoco podran postularse aquellas personas que hayan sido desvinculadas
de la Universidad, con causa, sin causa, o por mutuo acuerdo.

Las personas que ejerzan un cargo de tiempo completo en la Universidad o
en otras instituciones de Educacion Superior, no podran postular a becas que
prevean el pago de una asignacion estimulo.

Excepciones. Toda excepcion o situacion no prevista por el presente
reglamento seré resuelta por el Vicerrectorado de Investigacion, en consulta
con el Rector.

[Norma transitoria]. A los fines de la aplicacion del articulo 4° se consideraran
exclusivamente los plazos cumplidos desde la entrada en vigencia del
presente reglamento.

(Expte. 9/12)
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El Mg. Scarabino plantea un problema, respecto del art. 21, por el tema de la evaluacién
obligatoria por parte de un par externo, dado que el espectro de las becas cubre desde
estudiantes del Gltimo afio de la carrera de grado hasta becarios posdoctorales. La Dra. Balian
responde que el hecho fue evaluado especialmente en el Consejo de Investigaciones, y se
resolvié que el poseer en todos los casos una vision externa ayuda a tener una referencia
comparativa. El Sr. Rector agrega que el evaluador externo sirve para evitar que se valore de
manera poco objetiva a ciertos becarios.

El Sr. Rector finalmente aclara que, una vez analizado el presupuesto, el objetivo estara puesto
en asignar una partida relevante para este programa, especialmente orientado a las becas de
titulacién y posdoctorales,

El Ing. Mohamad pregunta c6mo se asignara a cada Unidad Académica. El Sr. Rector recuerda
que la asignacion no seré exactamente idéntica para cada Facultad, ya que se tomarén en cuenta
las necesidades de cada una, evaluando asimismo los candidatos particulares que presenten.

Teniendo en cuenta las modificaciones que surgieron del intercambio de opiniones, se aprueba
el Reglamento de Becas que se transcribe a continuacion.

REGLAMENTO DEL

PROGRAMA DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Creacién. La UCA instituye el presente programa a fin de promover la
mejora de la titulaciéon de su claustro docente, el desarrollo de actividades
de investigacion y las actividades de vinculacién y transferencia a la
comunidad, mediante la asignaciéon de becas.

Articulo 2°. Namero de becas. Al inicio de cada afio académico, y con ocasién de la
aprobacién presupuestaria en las instancias correspondientes, se establecera
la cantidad, montos y dedicacién esperada para cada tipo de beca,
atendiendo a las necesidades particulares de cada Unidad Académica.

Articulo 3°. Tipos de beca. El programa estd orientado preferentemente a aquellos
graduados y docentes de la Universidad Catélica Argentina con vocacién y
competencia para el estudio y la investigacién. Se otorgaran tres, tipos de
becas, a) de Perfeccionamiento y Desarrollo Académico, segin las
siguientes categorias: 1. Beca de Iniciacién a la vida académica; 2. Beca de
Perfeccionamiento académico; b) de Formacién para la Investigacion, segtn
las siguientes categorfas: 1. Beca de iniciaci6n a la investigacion; 2. Beca tesis
doctoral; 3. Beca posdoctoral; y ¢) de Desarrollo Técnico-profesional, segtin
las siguientes categorias: 1. Beca técnica, 2. Beca de investigacion aplicada y
3. Beca de transferencia tecnol6gica.

Articulo 4°. Duracion. La duracién de las becas sera de un (1) afio, y podra ser renovada
anualmente, hasta un maximo de tres (3) afios, mientras el becario obtuviere
evaluaciones satisfactorias, salvo que se estableciera un plazo diferente para
algtn tipo de beca. En ningun caso, podra aprobarse o renovarse la beca
cuando la persona del becario hubiera percibido becas por un periodo de
cinco (5) afios consecutivos.

BECAS DE PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ACADEMICO

|
{
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Articulo 5°. Beca de Iniciacion a la Vida Académica. Est4 dirigida a los Adscriptos en el

marco del programa de iniciacién a la docencia, para que desarrollen
estudios de especializacién, maestria y doctorado ofrecidos por la UCA o,
excepcionalmente, por otras Instituciones de Educacién Superior
Universitaria, La Beca de Iniciacion exime al candidato del pago de
matriculas y aranceles de carreras de especializacion, maestria o doctorado,
en el contexto de un plan de trabajo aprobadoe que justifique la conveniencia
de la beca. :

Articulo 6°. Beca de Iniciacién a la Vida Académica: Requisitos. Para postularse a la Beca

de Iniciacién a la Vida Académica los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

1. tener hasta 30 afios de edad;
2. contar con al menos un afio de antigitedad como Adscripto;
3. presentar un plan de trabajo que. el candidato se comprometa a

desarrollar;

4. poseer una evaluacién favorable de su desempefio por parte del
responsable académico, en un informe debidamente fundamentado, en el
que conste la aprobacion del plan de trabajo y la necesidad o
conveniencia de que el candidato realice la formacién solicitada;

5. disponer de la admisién formal en la carrera de posgrado en la cual el
candidato se propone realizar su carrera;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA

Articulo 7°. Beca de Perfeccionamiento Académico. Esta dirigida a aquellos Profesores de

la Universidad que deseen realizar exclusivamente carreras de maestria o
doctorado. La Beca podré abarcar tres modalidades:

i. Beca UCA sin asignaci6n estimulo: Esta exime total o parcialmente al
candidato del pago de matricula y aranceles vigentes en carreras de
posgrado en la UCA.

ii. Beca UCA con asignacion estimulo: Esta exime totalmente al
candidato del pago de matricula y aranceles en carreras de posgrado
en la UCA, y prevé el pago de una asignacion estimulo durante el
tiempo de cursado regular de la carrera. Teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias aprobadas, los Decanos presentaran
convocatorias conforme a las 4reas prioritarias en que se requiere
promover el desarrollo académico de los docentes.

iii. Beca Externa: Esta prevé el pago parcial o total de la matricula y los
restantes aranceles del programa de maestria o doctorado elegido por
el Profesor en una Institucién de Educacién Superior Universitaria. La
beca externa se ajustard y actualizara en funcién del costo del
programa y no comprendera la asignacion estimulo.

Una vez concluidos los cursos de los respectivos programas de posgrado,
podrad preverse el pago de una asignacion estimulo destinada a la
conclusién de tesis, con una duracién méaxima de un (1) afio, sin posibilidad
de renovacion,

Articulo 8°. Beca de Perfeccionamiento Académico: Requisitos. Para presentarse a

concursar por la Beca de Perfeccionamiento Académico los candidatos
deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

1. tener hasta 48 afios de edad;
2. estar designado como Profesor de la UCA en una categoria igual o
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7.

8.

superior a la de Profesor Asistente;

contar con al menos dos afios de antigiiedad en las categorias
mencionadas, pudiendo reconocerse la antigiiedad en los cargos de
Adscripto; i

presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

poseer una evaluacién favorable de su desempefio por parte del Decano
en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobacién del plan de trabajo y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacién;

disponer de la admisién formal en la carrera de posgrado que el
candidato se propone realizar;

presentar copia del curriculum y del plan de estudios de la carrera de
posgrado propuesta;

manifestar compromiso académico y moral con la UCA

BECAS DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Articulo 9°. Beca de Iniciacién a la Investigacion. Esta dirigida a alumnos del tltimo afio

de la carrera o graduados en un plazo no mayor a los dos afios anteriores a
la fecha de cada convocatoria, a fin de que inicien su formacién en
investigacion segtin un plan de trabajo, bajo la direccion de un investigador
con desempefio en la UCA, y que cuente con aprobacion de la Unidad
Académica y el Rectorado. Esta beca tendra una duracién maxima de tres
(3) afios, renovables anualmente. Sera obligatorio para los becarios de
iniciacién postular a las convocatorias de Becas de Doctorado otorgadas por
el CONICET u otros organismos nacionales de promocién cientifica. El
candidato, ademads de trabajar en su tesis bajo la direccién de un Director,
debera incorporarse a un equipo de investigacion o una catedra. La Beca de
Iniciacién a la Investigacién comprende una asignacion estimulo
proporcional a la dedicacién semanal y al plan de trabajo acordado para
cada caso. Asimismo podra preverse la exencién de matriculas y aranceles
en las carreras de doctorado.

Articulo 10°. Beca de Iniciacion a la Investigacion: Requisitos. Para postular a la Beca de

v

Iniciaciéon a la Investigacién los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

tener hasta 28 afios de edad;

ser estudiante de tltimo afio o graduado en un plazo no mayor a los dos
afios anteriores a la fecha de cada convocatoria;
presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

contar con una evaluacién favorable sobre su desempefio por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobacién del plan de trabajo, y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacién;

insertarse en un equipo de investigacién o una catedra;

manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

Articulo 11°. Beca Tesis Doctoral. Esta dirigida a egresados o docentes de la UCA que,

habiendo completado los cursos de Doctorado, requieran realizar tareas de
investigaciéon correspondientes a su tesis, en vistas a obtener el titulo de
Doctor. Los interesados deberan presentar un plan de trabajo, que no
abarcard una duracién mayor a dos (2) afios, y con la aceptacion y
aprobacion del director de la tesis. Al cabo de ese periodo la beca podra ser
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renovada sélo por un periodo de seis meses, cuando esté destinada a la
revision final de la tesis. El candidato, ademas de trabajar en su tesis bajo la
direccién de un Director, debera incorporarse a un equipo de investigacién
o una céatedra, y procurard presentarse a convocatorias para acceder a
fondos y subsidios, tanto de organismos publicos como privados. La
produccién cientifica del becario sera evaluada anualmente y seré condicién
para acceder a los afios sucesivos el haber obtenido una evaluacién
satisfactoria segun el plan presentado. La Beca Tesis Doctoral comprende
una asignacién estimulo proporcional a la dedicacién semanal y al plan de
trabajo acordado para cada caso.

Articulo 12°. Beca Tesis Doctoral: Requisitos. Para postular a la Beca Tesis Doctoral los
candidatos deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

tener hasta 31 afios de edad;

haber completado los cursos de doctorado;

presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a realizar;
contar con una evaluacién favorable de su desempefio por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobaci6n del plan de trabajo y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacién;

5. insertarse en un equipo de investigacion o una catedra;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

[ oft S o o

Articulo 13°. Beca Posdoctoral. Est4 destinada a candidatos que tengan el grado académico
de doctor, con el objeto de perfeccionar su formacién académica, desarrollar
tareas de investigacién cientifica y tecnolégica que respondan a las
necesidades de alguna Unidad Académica, o realizar actividades de
transferencia de interés social. La duracién méxima de la beca posdoctoral
sera de tres (3) afios y para acceder a ella se debera aprobar el plan de
trabajo correspondiente. El beneficiario asumira el compromiso de trabajar
en un equipo de investigacion o catedra y presentarse a convocatorias
diversas para obtencién de fondos tanto de organismos piublicos como
privados. La produccién cientifica del becario serd evaluada anualmente y
ser4 condicién para acceder a los afios sucesivos el haber obtenido una
evaluacién satisfactoria segiin el plan presentado. La Beca Posdoctoral
comprende una asignacién estimulo proporcional a la dedicacién semanal y
al plan de trabajo acordado para cada caso.

Articulo 14°. Beca Posdoctoral. Requisitos. Para postular a esta beca los candidatos deberan
cumplir con los siguientes requerimientos: X

1. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

2. contar con una evaluacién favorable de su desempefio por parte del

Decano, en un informe debidamente fundamentado con la aprobacién

del plan de trabajo; ;

insertarse en un equipo de investigacién o catedra que desarrolle

proyectos en lineas de investigacion prioritarias de cada Facultad;

4. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

w

BECAS DE DESARROLLO TECNICO-PROFESIONAL

Articulo 15°.  Beca Técnica. Est4 destinada a jovenes graduados o préximos a graduarse
interesados en el aprendizaje de los elementos técnicos basicos de los
procesos de investigacién con el fin de adquirir conocimiento préctico que
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contribuya a ampliar su formacién profesional. La duracién méaxima de la
Beca Técnica sera de un afio y para acceder a ella se debera aprobar un
examen de competencia, previo andlisis del curriculum-vitae. El becario
podra incorporarse a un equipo especifico. Para este tipo de beca se dictara
una normativa especial para la convocatoria, seleccién y evaluacién, no
resultando aplicables las disposiciones de los arts. 19 a 26 del presente
reglamento.

Articulo 16°. Beca de Investigacion Aplicada. Esta destinada a jovenes graduados para
fomentar su formacién en investigacién y generar nuevos conocimientos
dirigidos a un objetivo especifico y en vistas a la accién, ejecucion de
procedimientos o la formulacién de politicas de diverso tipo. La duracion
méxima de la beca de investigacion aplicada sera de tres (3) afios. Para
acceder a ella se debera aprobar un examen de competencia, previo analisis
del curriculum-vitae. La renovacién anual se realizard, teniendo en cuenta la
evaluacioén satisfactoria de los resultados por parte del Decano o Responsable
Académico. Para este tipo de beca se dictara una normativa especial para la
convocatoria, seleccion y evaluacién no resultando aplicables las
disposiciones de los arts. 19 a 26 del presente reglamento.

Articulo 17°.  Beca de Transferencia Tecnolégica. Esta destinada a investigadores con el fin
de iniciar y afianzar procesos de transferencia, tanto de conocimientos como
de objetos técnicos, vinculados a otras universidades, gobiernos, empresas,
fundaciones y organizaciones de la comunidad, con el objeto de promover
innovacién y desarrollo tecnolégico. La duracion maxima de la Beca de
Transferencia Tecnolégica sera de tres (3) afios. Para acceder a ella se debera
aprobar un plan de trabajo, previo anilisis de los antecedentes de los
candidatos. La evaluacién, a cargo del Decano, se hara anualmente y en caso
que resultara satisfactoria, se accedera a la renovaci6n para el siguiente ano.

GESTION DEL PROGRAMA, POSTULACIONES Y EVALUACION.

Articulo 18°. Responsables. La coordinacién general del Programa de Becas se encuentra a
cargo del Vicerrectorado de Investigacion, siendo competente para dictar la
normativa complementaria que considere necesaria para su aplicacién en
consulta con el Consejo de Investigaciones. Dicha normativa deberd ser
refrendada por el Consejo Superior.

El Vicerrectorado de Investigacién podréa delegar en la Secretaria Académica
la coordinacién de las convocatorias, aprobacién y evaluacién de las Becas de
Perfeccionamiento Académico para carreras de Especializacion y Maestria.

Articulo 19°.  Convocatoria. Para la asignacién de las Becas deberd instrumentarse un
proceso de convocatoria abierta que definira los plazos y criterios de
seleccion y evaluacién, los cuales deberan respetar los pardmetros minimos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 20°.  Presentacion. Las solicitudes de becas deberén ser presentadas ante la Unidad
Académica que efectie la convocatoria, dentro de las fechas previstas.
Deberd acompafiarse cada solicitud con el plan de trabajo detallado,
siguiendo un modelo que se proveera a estos efectos. Las becas que cuenten
con opini6n favorable de la Facultad serdn elevadas a la Secretaria
Académica, que remitira la documentacién al Vicerrectorado de
Investigacion, luego del correspondiente registro.

Articulo 21°.  Analisis de postulaciones. En forma previa a su elevacién, las postulaciones
deberan contar con la aprobacién del Decano, en consulta con el Consejo
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Directivo. A los fines del anélisis y evaluacion de las presentaciones, el
Vicerrectorado de Investigacion dispondra la creacion de comités consultivos
en las distintas areas del saber, integrados por al menos un par externo a la
Universidad. La aprobacién final de las becas serd competencia del
Vicerrectorado de Investigacién mediante resolucién fundada y sobre la base
de las evaluaciones realizadas por los comités consultivos.

Articulo 22°,  Notificacién. El Vicerrectorado de Investigacion notificara la resolucion
fundada prevista en el art. 21° a la Facultad que hubiera efectuado la
convocatoria, con copia a la Secretaria Académica, para su registro y para que
se efecttie -de corresponder- la carga administrativa. Asimismo notificard a la
Direccibn de Desarrollo Humano para que se redacte el contrato
correspondiente. A estos fines, deberd proveerse la informacién
administrativa relativa a duracién de la beca, categoria y montos.

Articulo 23°.  Plan de trabajo y evaluacién anual. Para el desarrollo de una adecuada

evaluacién, todo becario deberd presentar anualmente a la Unidad
Académica -en las fechas que establezca el Vicerrectorado de Investigacion-
un plan de trabajo, que serd refrendado por el Director, Co-director o
Responsable y aprobado por el Decano, para ser remitido posteriormente, a
través de la Secretaria Académica, al Vicerrectorado de Investigaciéon, que
dara su aprobacién definitiva.
La evaluacién se realizard anualmente, a partir de la presentacién de un
informe del becario, junto con una evaluacién del Director, Co-director o
Responsable, y una opinién escrita del Decano, para su posterior envio al
Vicerrectorado de Investigacion, que otorgaré la aprobaciéon definitiva. Las
solicitudes de renovacién seran remitidas junto con los informes de
evaluacién y, si correspondiere, los nuevos planes de trabajo al
Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 24°.  Calificacién de la evaluacién anual. La evaluacién anual debera indicar la
calificacién obtenida por el Becario conforme a su desempefio en el
cumplimiento del plan de trabajo conforme la siguiente escala: A.: El Becario
demuestra avances significativos en su plan anual de trabajo; B: El Becario ha
cumplido con los objetivos minimos previstos en su plan de trabajo; C: El
Becario no ha alcanzado los objetivos minimos previstos en su plan de
trabajo.

Articulo 25°. Renovaciones. Los becarios que obtuvieran una calificacion A o B en su
evaluacién anual y cuya renovacién hubiera sido solicitada por la Facultad,
obtendran la renovacién de su beca por un nuevo afio, hasta el limite maximo
previsto por el presente reglamento. Los becarios que fueran calificados con
C no podrén obtener la renovacién de su beca durante un nuevo periodo. En
este ultimo caso el becario podra requerir la revisién de su evaluacion,
pudiendo ser suspendido el beneficio hasta tanto se resuelva la cuestién de
fondo, a criterio del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 26°.  Premio anual complementario. Los becarios que perciban una asignacién
estimulo y hubieran sido calificados con A en su evaluacién anual podran
percibir un premio anual complementario. Los montos que asumira este
premio se establecerdan anualmente teniendo en cuenta las previsiones
presupuestarias.

Articulo 27°. Becas sin asignacién estimulo. Las becas que contemplen como beneficio
exclusivo una exencién de matriculas y aranceles para carreras de posgrado
que se dictan en la Universidad serén convocadas y evaluadas conforme los
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procedimientos que establezca cada Facultad. Su aprobacién y renovacion se
hara por el Decano, oida la opinién del Consejo Directivo, comunicando al
Vicerrectorado de Investigacion a través de la Secretaria Académica.

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 28°.  Obligaciones, Es obligacién de los becarios cumplir con las tareas académicas
y técnicas establecidas en el plan de trabajo de la beca y las orientaciones de
sus directivos, debiendo cumplir con la carga horaria presencial en la
Universidad que se acuerde en cada caso.

Articulo 29°.  Incompatibilidades. Las presentes becas no son compatibles con becas
financiadas por el CONICET, la ANPCyT u otros Organismos de promoci6én
de ciencia y tecnologia.

Las becas con una dedicacién igual o mayor a treinta y cinco (35) horas sélo
seran compatibles con cargos de docencia y gestion con un maximo de diez
(10) horas reloj en instituciones de educacién superior.

Articulo 30°, Direcciébn y Lugar de Trabajo. En todas las presentaciones a distintos
organismos de promocién de la investigacién, los beneficiarios de las becas se
comprometen a establecer su lugar de trabajo en la UCA durante el
desarrollo de la beca.

Articulo 31° Aceptacion de las normas de becas. La presentacion a la convocatoria implica
la aceptacién de la normativa que rige a la UCA y de las obligaciones que
impone el presente reglamento.

Articulo 32°. Deber de permanencia. En todos los casos en los cuales se concedieran becas
en razén del presente programa, el becario deberd comprometerse a
permanecer en su cargo docente en UCA, si lo tuviera, o bien asumir
funciones de docencia, por un plazo de igual duracién al de la beca otorgada.

Articulo 33°, Publicaciones. El becario debera hacer explicita su condicién de becario de la
UCA en la tesis y en cualquier otra publicacién o trabajo cientifico realizado
en el marco del presente programa,

Articulo 34°, Deber de informacién. El becario debera proporcionar al Vicerrectorado de
Investigacién y/o a la Facultad responsable del otorgamiento de la beca, toda
la informacién que le fuera requerida sobre aspectos relacionados con los
trabajos que desarrolle y las tareas indicadas en el plan de trabajo aprobado.

FINALIZACION DE LA BECA

Articulo 35°.  Vencimiento del plazo. La beca finalizara en el plazo que se hubiera fijado al
momento de su aprobacion.

Articulo 36°. Renuncia. La beca podra finalizar por renuncia del becario a la misma,
debiendo hacer frente a las consecuencias del incumplimiento de las
obligaciones asumidas ante la Universidad previstas en el articulo 41° si no se
invocaran motivos justificados. En este caso se requerira la intervencién de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

" Articulo 37°.  Fallecimiento, Enfermedad. La beca finalizaré por fallecimiento o enfermedad
grave del becario que imposibilitara la prosecucién de sus estudios. Estas
circunstancias no generaran crédito alguno a favor de la Universidad.
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Articulo 38°.  Acuerdo entre partes, La beca podré finalizar de comtn acuerdo entre el
Becario y la Universidad,

Articulo 39°.  Cancelacion. El Vicerrectorado de Investigaciéon podra decidir en cualquier
momento la cancelacion de la beca, en caso de verificarse un incumplimiento
en las obligaciones del becario. La cancelacién de la beca seré definitiva
cuando la gravedad de las faltas amerite dicha sancién.

Articulo 40°. Causales de Cancelacién. Son causales de canicelacién de la beca, con caracter
enunciativo:

1. La pérdida de la calidad de alumno por parte del becario en los casos que la
beca se otorgue para el desarrollo de una carrera de posgrado;

2. La falta de presentacion de los informes que le sean requeridos a los fines del
seguimiento y evaluacion de su desempefio;

3. La comprobacién de la presentacién de informacion falsa por parte del becario,

relativa a su situacion académica;

La evaluacién no satisfactoria de los informes presentados;

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos, obligaciones y condiciones

que determine el presente reglamento.

oLl o

Articulo 41°.  Sanciones. Cuando la cancelacion se produjera por responsabilidad del
beneficiario, sin que existan causales de justificacion, el becario debera
reintegrar a la Universidad la totalidad de los montos percibidos por causa
de la beca. A tal efecto, se requerird la intervencién de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

Articulo 42°.  Suspension. El Vicerrectorado de Investigacion podra disponer la suspension
de la beca con caracter preventivo, en los casos en que pudiera corresponder
la sancién de cancelacién de la beca, y la aplicacion de dicha sancién
estuviera siendo evaluada.

Di1sPOSICIONES FINALES

Articulo 43°.  Presupuesto. La concesion, renovacién y eventuales prérrogas de todos los
beneficios previstos en el presente reglamento quedaréan sujetas a la efectiva
previsién de partidas presupuestarias destinadas para las mismas, y a la
situacién presupuestaria de cada Unidad Académica.

En los casos que en una Unidad Académica se realizaren reducciones de
gastos estructurales, el Decano podré solicitar la reasignacion de las partidas
presupuestarias correspondientes para destinarlas al programa de becas.

Articulo 44°. Becas UCA- Fulbright, UCA- Fundaci6én Carolina, UCA- DAAD. Las Becas
UCA-Fulbright, las Becas UCA-Fundacion Carolina y las Becas UCA-DAAD,
u otras que pudiera eventualmente ofrecerse, se regiran conforme a los
convenios de la Universidad con dichas instituciones.

Articulo 45°. Restricciones. No podran postularse a este programa quienes usufructien o
hayan usufructuado otra beca de categoria equivalente o superior de esta
Universidad u otras universidades, instituciones oficiales o privadas,
nacionales o extranjeras.
Tampoco podrén postularse aquellas personas que hayan sido desvinculadas
de la Universidad, con causa, sin causa, o por mutuo acuerdo.
Las personas que ejerzan un cargo de tiempo completo en la Universidad o
en otras instituciones de Educacién Superior, no podran postular a becas que
prevean el pago de una asignacion estimulo.

L
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Articulo 46°.  Excepciones, Toda excepcién o situacion no prevista por el presente
reglamento sera resuelta por el Vicerrectorado de Investigacion, en consulta
con el Rector.

Articulo 47°.  [Norma transitorial. A los fines de la aplicacion del articulo 4° se consideraran
exclusivamente los plazos cumplidos desde la entrada en vigencia del
presente reglamento.

(Expte. 9/12)

DISCUSION SOBRE LA PROPUESTA DE REVISION DEL ART. 14° DE LA ORDENANZA VII

El Consejo Superior toma conocimiento del documento Consideraciones sobre el Cambio de
Escala de Calificaciones, referido al pedido de anélisis sobre la posibilidad de modificar el
actual art. 14° de la Ordenanza VII, aprobado por la Comisién de Asuntos Estudiantiles en su
reunién del 20 de septiembre de 2012. (Acta CAE 08/2012)

El Mg. Scarabino explica el dictamen de la Comision de Asuntos Estudiantiles formulado a
pedido del Consejo Superior al momento de la aprobacion del texto actual de la Ordenanza VII.
Hacia tiempo que se venia planteando la necesidad de adecuar el art. 14°, a fin de cambiar el
sistema de calificacién y con el objetivo de evaluar el posicionamiento de nuestros graduados,
por ejemplo considerando que en otras universidades la nota de aprobacién es 6 (seis) y no 4
(cuatro). Plantear un cambio de esta envergadura significaria muchas dificultades, y por eso se
pensaron algunas propuestas que pueden implementarse inmediatamente. Por ejemplo
eliminar del certificado analitico el promedio con aplazos, dado que desde lo formal, importa la
nota de aprobacién de la materia. Un segundo cambio serfa la expedicién de certificados de
ranking por cohorte (con porcentajes de calificaciones de promedios), siendo esto un elemento
importante que suele consultarse para la postulacion a ciertos posgrados. Seguidamente se
plante6 la posibilidad de crear distinciones académicas para aquellos alumnos de buen
desempefio que no alcancen el diploma de honor. Estos puntos son de facil implementacion.
Los otros tipos de modificaciones generan mayores inconvenientes, citando a sélo modo de
ejemplo las probleméticas que se generarian al querer cambiar la nota de aprobacién para
alumnos que pertenecen a una misma cohorte. De esta manera, la Comisién consider6
practicamente inviable el plantear el cambio en la calificacion de aprobacién.

El Dr. Alvarez manifiesta su conformidad con algunas de las propuestas. Cita el caso de otras
universidades en las cuales en la carrera de medicina se aplican mecanismos de ponderacién de
los promedios a fin de beneficiar a sus graduados en la postulacion a becas, residencias médicas
o cargos publicos. Afirma que la Asociacién de Facultades de Medicina de la Rep. Argentina
plante6 el tema al Ministerio de Educacién pero no prospero. X

El Dr. Peyrano agrega que en Rosario no sucede esto, pero las universidades suelen expedir
certificados con promedio sin aplazos. Aclara que una politica asi no impediria también detallar
el promedio con aplazos. En el ambito académico se pide con aplazos, pero no sucede asi en el
4mbito laboral. El problema es grave porque en Rosario los alumnos de otras universidades
terminan recibiéndose con promedios mas altos. El Cdr. Boggino y la Prof. Gorziglia confirman
que en sus areas sucede lo mismo. Y esto impacta en los concursos y en la insercion laboral.

El Ing. Mohamad agrega que el expedir un certificado analitico con promedio sin aplazos
generar4 una diferencia. Comenta que no tiene conocimiento que en el area de ingenieria se
apliquen mecanismos de ponderacién, pero si advierte que la mayoria de las universidades en
esas disciplinas expiden el certificado analitico sin el promedio con aplazos. Si bien para ciertos
concursos se puede pedir especialmente con aplazos, el postularlo para la generalidad de los
casos sin los mismos nos puede beneficiar, sin entrar en los problemas del cambio de escala.
Agrega finalmente que, respecto de los premios, se podrian proponer becas para un posgrado
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Asociaciéon Civil Eudemocracia

Estudio O'Farrell Sociedad Colectiva
Bermudez Magaldi Abogados Sociedad Civil
Banco Comafi S.A.

New Media For Politics S.R.L.A

Guillermo R. Valdés Naveiro

(Expte. 23/12)

Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y de la Comunicacion
NEC Argentina S5.A
(Expte. 23/12)

Facultad de Psicologia y Psicopedagogia

Asociacién Civil Eudemocracia
(Expte. 23/12)

Siendo las Siendo las 13.30 hs., y no habiendo otros asuntos que tratar en el dia, se da por
finalizada la sesi6n.

Dr. Gabriel Limodio Mg. Guillermo Scarabino Pbro. Dr. Victor M. Ferndndez
Vicerrector de Asuntos Decano Facultad de Artes y Rector Pontificia Universidad
Académicos e Institucionales Ciencias Musicales Catolica Argentina




REGLAMENTO DEL

PROGRAMA DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

DI1SPOSICIONES GENERALES,

Articulo I°. Creacién. La UCA instituye el presente programa a fin de promover la
mejora de la titulacion de su claustro docente, el desarrollo de actividades
de investigacion y las actividades de vinculacién y transferencia a la
comunidad, mediante la asignacion de becas,

Articulo 2°. Namero de becas. Al inicio de cada afio académico, y con ocasion de la
aprobacién presupuestaria en las instancias correspondientes, se establecera
la cantidad, montos y dedicacion esperada para cada tipo de beca,
atendiendo a las necesidades particulares de cada Unidad Académica.

Articulo 3°. Tipos de beca. El programa estd orientado preferentemente a aquellos
graduados y docentes de la Universidad Cat6lica Argentina con vocacion y
competencia para el estudio y la investigacion. Se otorgaran tres tipos de
becas, a) de Perfeccionamiento y Desarrollo Académico, segun las
siguientes categorias: 1. Beca de Iniciaciéon a la vida académica; 2. Beca de
Perfeccionamiento académico; b) de Formacién para la Investigacion, segan
las siguientes categorias: 1. Beca de iniciacién a la investigacién; 2. Beca tesis
doctoral; 3. Beca posdoctoral; y ¢) de Desarrollo Técnico-profesional, segin
las siguientes categorias: 1. Beca técnica, 2. Beca de investigacion aplicada y
3. Beca de transferencia tecnologica.

Articulo 4°. Duracion. La duracion de las becas serd de un (1) ano, y podra ser renovada
anualmente, hasta un méaximo de res (3) anos, mientras el becario obtuviere
evaluaciones satisfactorias, salvo que se estableciera un plazo diferente para
algun tipo de beca. En ninguin caso, podra aprobarse o renovarse la beca
cuando la persona del becario hubiera percibido becas por un periodo de
cinco (5) anos consecutivos.

BECAS DE PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 5°. Beca de Iniciacién a la Vida Académica. Esta dirigida a los Adscriptos en el
marco del programa de iniciacion a la docencia, para que desarrollen
estudios de especializacion, maestria y doctorado ofrecidos por la UCA o,
excepcionalmente, por otras Instituciones de Educacion Superior
Universitaria. La Beca de Iniciacion exime al candidato del pago de
matriculas y aranceles de carreras de especializacién, maestria o doctorado,
en el contexto de un plan de trabajo aprobado que justifique la conveniencia
de la beca.

Articulo 6°. Beca de Iniciacion a la Vida Académica: Requisitos. Para postularse a la Beca
de Iniciacién a la Vida Académica los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

1. tener hasta 30 afios de edad;
contar con al menos un afio de antigiiedad como Adscripto;

3. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

4. poseer una evaluacion favorable de su desempefio por parte del




responsable académico, en un informe debidamente fundamentado, en el
que conste la aprobacién del plan de trabajo y la necesidad o
conveniencia de que el candidato realice la formacién solicitada;

5. disponer de la admision formal en la carrera de posgrado en la cual el
candidato se propone realizar su carrera;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA

Articulo 7°. Beca de Perfeccionamiento Académico. Esta dirigida a aquellos Profesores de
la Universidad que deseen realizar exclusivamente carreras de maestria o
doctorado. La Beca podra abarcar tres modalidades:

i. Beca UCA sin asignacién estimulo: Esta exime total o parcialmente al
candidato del pago de matricula y aranceles vigentes en carreras de
posgrado en la UCA.

ii. Beca UCA con asignacion estimulo: Esta exime totalmente al
candidato del pago de matricula y aranceles en carreras de posgrado
en la UCA, y prevé el pago de una asignacion estimulo durante el
tiempo de cursado regular de la carrera. Teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias aprobadas, los Decanos presentaran
convocatorias conforme a las dreas prioritarias en que se requiere
promover el desarrollo académico de los docentes.

iii. Beca Externa: Esta prevé el pago parcial o total de la matricula y los
restantes aranceles del programa de maestria o doctorado elegido por
el Profesor en una Institucion de Educacion Superior Universitaria. La
beca externa se ajustara y actualizara en funcién del costo del
programa y no comprendera la asignacion estimulo.

Una vez concluidos los cursos de los respectivos programas de posgrado,
podra preverse el pago de una asignacion estimulo destinada a la
conclusion de tesis, con una duracién maxima de un (1) ano, sin posibilidad
de renovacion.

Articulo 8°, Beca de Perfeccionamiento Académico: Requisitos. Para presentarse a
concursar por la Beca de Perfeccionamiento Académico los candidatos
deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

1. tener hasta 48 anos de edad;

2. estar designado como Profesor de la UCA en una categoria igual o
superior a la de Profesor Asistente;

3. contar con al menos dos afos de antigiiedad en las categorias
mencionadas, pudiendo reconocerse la antigiiedad en los cargos de
Adscripto;

4. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

5. poseer una evaluacién favorable de su desempeno por parte del Decano
en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobacion del plan de trabajo y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacién;

6. disponer de la admisién formal en la carrera de posgrado que el
candidato se propone realizar;

7. presentar copia del curriculum y del plan de estudios de la carrera de
posgrado propuesta;

8. manifestar compromiso académico y moral con la UCA

BECAS DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Articulo 9°. Beca de Iniciacién a la Investigacion. Estd dirigida a alumnos del altimo afio




de la carrera o graduados en un plazo no mayor a los dos anos anteriores a
la fecha de cada convocatoria, a fin de que inicien su formacion en
investigacion segin un plan de trabajo, bajo la direccion de un investigador
con desempeno en la UCA, y que cuente con aprobacion de la Unidad
Académica y el Rectorado. Esta beca tendra una duracién maxima de tres
(3) afios, renovables anualmente. Serd obligatorio para los becarios de
iniciacion postular a las convocatorias de Becas de Doctorado otorgadas por
el CONICET u otros organismos nacionales de promocion cientifica. El
candidato, ademas de trabajar en su tesis bajo la direccién de un Director,
debera incorporarse a un equipo de investigacién o una catedra. La Beca de
Iniciacién a la Investigacion comprende una asignacion estimulo
proporcional a la dedicacion semanal y al plan de trabajo acordado para
cada caso. Asimismo podra preverse la exencion de matriculas y aranceles
en las carreras de doctorado.

Articulo 10°. Beca de Iniciacién a la Investigacion: Requisitos. Para postular a la Beca de
Iniciacion a la Investigacion los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

-

tener hasta 28 afos de edad;

2. ser estudiante de ltimo afio o graduado en un plazo no mayor a los dos
afios anteriores a la fecha de cada convocatoria;

3. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

4. contar con una evaluacién favorable sobre su desempeno por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
aprobacion del plan de trabajo, y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacidén;

5. insertarse en un equipo de investigacion o una catedra;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

Articulo 11°. Beca Tesis Doctoral. Esta dirigida a egresados o docentes de la UCA que,
habiendo completado los cursos de Doctorado, requieran realizar tareas de
investigacién correspondientes a su tesis, en vistas a obtener el titulo de
Doctor. Los interesados deberan presentar un plan de trabajo, que no
abarcara una duracion mayor a dos (2) afios, y con la aceptacion y
aprobacion del director de la tesis. Al cabo de ese periodo la beca podra ser
renovada s6lo por un periodo de seis meses, cuando esté destinada a la
revisién final de la tesis. El candidato, ademas de trabajar en su tesis bajo la
direccién de un Director, debera incorporarse a un equipo de investigacion
o una catedra, y procurard presentarse a convocatorias para acceder a
fondos y subsidios, tanto de organismos publicos como privados. La
produccién cientifica del becario sera evaluada anualmente y sera condicion
para acceder a los anos sucesivos el haber obtenido una evaluacion
satisfactoria segin el plan presentado. La Beca Tesis Doctoral comprende
una asignacion estimulo proporcional a la dedicacién semanal y al plan de
trabajo acordado para cada caso.

Articulo 12°. Beca Tesis Doctoral: Requisitos. Para postular a la Beca Tesis Doctoral los
candidatos deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

tener hasta 31 anos de edad;

haber completado los cursos de doctorado;

presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a realizar;
contar con una evaluacion favorable de su desempeno por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado en el que conste la
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aprobacion del plan de trabajo y la necesidad o conveniencia de que el
candidato realice la formacion;

insertarse en un equipo de investigacién o una cdtedra;

6. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

o

Articulo 13°. Beca Posdoctoral. Esta destinada a candidatos que tengan el grado académico
de doctor, con el objeto de perfeccionar su formacion académica, desarrollar
tareas de investigacion cientifica y tecnolégica que respondan a las
necesidades de alguna Unidad Académica, o realizar actividades de
transferencia de interés social. La duracién méxima de la beca posdoctoral
serd de tres (3) anos y para acceder a ella se deberd aprobar el plan de
trabajo correspondiente. El beneficiario asumira el compromiso de trabajar
en un equipo de investigacion o catedra y presentarse a convocatorias
diversas para obtencion de fondos tanto de organismos publicos como
privados. La produccién cientifica del becario sera evaluada anualmente y
sera condicion para acceder a los afos sucesivos el haber obtenido una
evaluacién satisfactoria segun el plan presentado. La Beca Posdoctoral
comprende una asignacién estimulo proporcional a la dedicaciéon semanal y
al plan de trabajo acordado para cada caso.

Articulo 14°. Beca Posdoctoral. Requisitos. Para postular a esta beca los candidatos deberan
cumplir con los siguientes requerimientos:

1. presentar un plan de trabajo que el candidato se comprometa a
desarrollar;

2. contar con una evaluacién favorable de su desempeno por parte del
Decano, en un informe debidamente fundamentado con la aprobacion
del plan de trabajo;

3. insertarse en un equipo de investigacion o catedra que desarrolle
proyectos en lineas de investigacion prioritarias de cada Facultad;

4. manifestar compromiso académico y moral con la UCA.

BECAS DE DESARROLLO TECNICO-PROFESIONAL

Articulo 15°.  Beca Técnica. Esta destinada a jovenes graduados o préximos a graduarse
interesados en el aprendizaje de los elementos técnicos basicos de los
procesos de investigacion con el fin de adquirir conocimiento practico que
contribuya a ampliar su formacion profesional. La duracién maxima de la
Beca Técnica sera de un afo vy para acceder a ella se deberd aprobar un
examen de competencia, previo andlisis del curriculum-vitae. El becario
podra incorporarse a un equipo especifico. Para este tipo de beca se dictara
una normativa especial para la convocatoria, selecciéon y evaluacion, no
resultando aplicables las disposiciones de los arts. 19 a 26 del presente
reglamento.

Articulo 16°.  Beca de Investigacion Aplicada. Estd destinada a jovenes graduados para
fomentar su formacion en investigacion y generar nuevos conocimientos
dirigidos a un objetivo especifico y en vistas a la accion, ejecucién de
procedimientos o la formulacién de politicas de diverso tipo. La duracion
maxima de la beca de investigacion aplicada serda de tres (3) afios. Para
acceder a ella se debera aprobar un examen de competencia, previo analisis
del curriculum-vitae. La renovacion anual se realizara, teniendo en cuenta la
evaluacion satisfactoria de los resultados por parte del Decano o Responsable
Académico. Para este tipo de beca se dictard una normativa especial para la
convocatoria, seleccion y evaluacion no resultando aplicables las
disposiciones de los arts. 19 a 26 del presente reglamento.




Articulo 17°,

Beca de Transferencia Tecnol6gica. Esta destinada a investigadores con el fin

de iniciar y afianzar procesos de transferencia, tanto de conocimientos como
de objetos técnicos, vinculados a otras universidades, gobiernos, empresas,
fundaciones y organizaciones de la comunidad, con el objeto de promover
innovacién y desatrollo tecnolégico. La duracién maxima de la Beca de
Transferencia Tecnoldgica serd de tres (3) afos. Para acceder a ella se debera
aprobar un plan de trabajo, previo analisis de los antecedentes de los
candidatos. La evaluacion, a cargo del Decano, se hara anualmente y en caso
que resultara satisfactoria, se accederd a la renovacién para el siguiente afo.

GESTION DEL PROGRAMA, POSTULACIONES Y EVALUACION.

Articulo 18°,

Articulo 19°,

Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°,

Articulo 23°,

Responsables. La coordinacion general del Programa de Becas se encuentra a

cargo del Vicerrectorado de Investigacion, siendo competente para dictar la
normativa complementaria que considere necesaria para su aplicacién en
consulta con el Consejo de Investigaciones. Dicha normativa deberd ser
refrendada por el Consejo Superior.

El Vicerrectorado de Investigacién podré delegar en la Secretaria Académica
la coordinacion de las convocatorias, aprobacion y evaluacién de las Becas de
Perfeccionamiento Académico para carreras de Especializacion y Maestria.

Convocatoria. Para la asignacion de las Becas debera instrumentarse un

proceso de convocatoria abierta que definird los plazos y criterios de
seleccion y evaluacion, los cuales deberén respetar los parametros minimos
establecidos en el presente reglamento.

Presentacién. Las solicitudes de becas deberan ser presentadas ante la Unidad

Académica que efectie la convocatoria, dentro de las fechas previstas.
Deberd acompanarse cada solicitud con el plan de trabajo detallado,
siguiendo un modelo que se proveerd a estos efectos. Las becas que cuenten
con opinién favorable de la Facultad serdn elevadas a la Secretaria
Académica, que remitird la documentacion al Vicerrectorado de
Investigacion, luego del correspondiente registro.

Analisis de postulaciones, En forma previa a su elevacion, las postulaciones

deberdn contar con la aprobacién del Decano, en consulta con el Consejo
Directivo. A los fines del analisis y evaluacién de las presentaciones, el
Vicerrectorado de Investigacion dispondra la creacién de comités consultivos
en las distintas areas del saber, integrados por al menos un par externo a la
Universidad. La aprobacién final de las becas sera competencia del
Vicerrectorado de Investigacion mediante resolucién fundada y sobre la base
de las evaluaciones realizadas por los comités consultivos.

Notificacion. El Vicerrectorado de Investigacion notificara la resolucion

fundada prevista en el art. 21° a la Facultad que hubiera efectuado la
convocatoria, con copia a la Secretaria Académica, para su registro y para que
se efecte ~de corresponder- la carga administrativa. Asimismo notificara a la
Direccion de Desarrollo Humano para que se redacte el contrato
correspondiente. A estos fines, deberd proveerse la informacién
administrativa relativa a duracion de la beca, categoria y montos.

Plan de trabajo y evaluacion anual. Para el desarrollo de una adecuada

evaluacion, todo becario debera presentar anualmente a la Unidad
Académica -en las fechas que establezca el Vicerrectorado de Investigacion-
un plan de trabajo, que sera refrendado por el Director, Co-director o




Responsable y aprobado por el Decano, para ser remitido posteriormente,?‘
través de la Secretaria Académica, al Vicerrectorado de Investigacion, que
dara su aprobacién definitiva.

La evaluacién se realizard anualmente, a partir de la presentacion de un
informe del becario, junto con una evaluacion del Director, Co-director o
Responsable, y una opinion escrita del Decano, para su posterior envio al
Vicerrectorado de Investigacion, que otorgara la aprobacion definitiva. Las
solicitudes de renovacion seran remitidas junto con los informes de
evaluacién y, si correspondiere, los nuevos planes de trabajo al
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 24°.  Calificacién de la evaluacion anual. La evaluacién anual deberd indicar la
calificacion obtenida por el Becario conforme a su desempefio en el
cumplimiento del plan de trabajo conforme la siguiente escala: A.: El Becario
demuestra avances significativos en su plan anual de trabajo; B: El Becario ha
cumplido con los objetivos minimos previstos en su plan de trabajo; C: El
Becario no ha alcanzado los objetivos minimos previstos en su plan de
trabajo.

Articulo 25°.  Renovaciones. Los becarios que obtuvieran una calificacion A o B en su
evaluacién anual y cuya renovacion hubiera sido solicitada por la Facultad,
obtendran la renovacion de su beca por un nuevo ano, hasta el limite maximo
previsto por el presente reglamento. Los becarios que fueran calificados con
C no podran obtener la renovacién de su beca durante un nuevo periodo. En
este tltimo caso el becario podra requerir la revision de su evaluacion,
pudiendo ser suspendido el beneficio hasta tanto se resuelva la cuestion de
fondo, a criterio del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 26°.  Premio anual complementario. Los becarios que perciban una asignacion
estimulo y hubieran sido calificados con A en su evaluacion anual podran
percibir un premio anual complementario. Los montos que asumird este
premio se estableceran anualmente teniendo en cuenta las previsiones
presupuestarias.

Articulo 27°.  Becas sin asignacién estimulo. Las becas que contemplen como beneficio
exclusivo una exencion de matriculas y aranceles para carreras de posgrado
que se dictan en la Universidad serdn convocadas y evaluadas conforme los
procedimientos que establezca cada Facultad. Su aprobacién y renovacion se
haréd por el Decano, oida la opinién del Consejo Directivo, comunicando al
Vicerrectorado de Investigacién a través de la Secretaria Académica.

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 28°.  Obligaciones. Es obligacion de los becarios cumplir con las tareas académicas
y técnicas establecidas en el plan de trabajo de la beca y las orientaciones de
sus directivos, debiendo cumplir con la carga horaria presencial en la
Universidad que se acuerde en cada caso.

Articulo 29°.  Incompatibilidades. Las presentes becas no son compatibles con becas
financiadas por el CONICET, la ANPCyT u otros Organismos de promocion
de ciencia y tecnologia.

Las becas con una dedicacion igual o mayor a treinta y cinco (35) horas s6lo
seran compatibles con cargos de docencia y gestion con un maximo de diez
(10) horas reloj en instituciones de educacién superior.

Articulo 30°. Direccion y Lugar de Trabajo. En todas las presentaciones a distintos




Articulo 31°.

Articulo 32°,

Articulo 33°.

Articulo 34°.

organismos de promocion de la investigacion, los beneficiarios de las becas se
comprometen a establecer su lugar de trabajo en la UCA durante el
desarrollo de la beca.

Aceptacion de las normas de becas. La presentaci6n a la convocatoria implica
la aceptacién de la normativa que rige a la UCA y de las obligaciones que
impone el presente reglamento.

Deber de permanencia. En todos los casos en los cuales se concedieran becas
en razon del presente programa, el becario deberd comprometerse a
permanecer en su cargo docente en UCA, si lo tuviera, o bien asumir
funciones de docencia, por un plazo de igual duracion al de la beca otorgada.

Publicaciones. Fl becario debera hacer explicita su condicién de becario de la
UCA en la tesis y en cualquier otra publicacién o trabajo cientifico realizado
en el marco del presente programa.

Deber de informacion. El becario deberd proporcionar al Vicerrectorado de
Investigacion y/o a la Facultad responsable del otorgamiento de la beca, toda
la informacién que le fuera requerida sobre aspectos relacionados con los
trabajos que desarrolle y las tareas indicadas en el plan de trabajo aprobado.

FINALIZACION DE LA BECA

Articulo 35°.

Articulo 36°.

Articulo 37°.

Articulo 38°.

Articulo 39°,

Articulo 40°.

Vencimiento del plazo. La beca finalizard en el plazo que se hubiera fijado al
momento de su aprobacién.

Renuncia. La beca podra finalizar por renuncia del becario a la misma,
debiendo hacer frente a las consecuencias del incumplimiento de las
obligaciones asumidas ante la Universidad previstas en el articulo 41° si no se
invocaran motivos justificados. En este caso se requeriré la intervencion de la
Direccidon de Asuntos Juridicos.

Fallecimiento. Enfermedad. La beca finalizard por fallecimiento o enfermedad
grave del becario que imposibilitara la prosecucién de sus estudios. Estas
circunstancias no generaran crédito alguno a favor de la Universidad.

Acuerdo entre partes. La beca podrd finalizar de comin acuerdo entre el
Becario y la Universidad.

Cancelacién. El Vicerrectorado de Investigacién podra decidir en cualquier
momento la cancelacion de la beca, en caso de verificarse un incumplimiento
en las obligaciones del becario. La cancelacion de la beca sera definitiva
cuando la gravedad de las faltas amerite dicha sancién.

Causales de Cancelacién. Son causales de cancelacién de la beca, con cardcter
enunciativo:

La pérdida de la calidad de alumno por parte del becario en los casos que la
beca se otorgue para el desarrollo de una carrera de posgrado;

La falta de presentacion de los informes que le sean requeridos a los fines del
seguimiento y evaluacién de su desempefio;

La comprobacién de la presentacién de informacion falsa por parte del becario,
relativa a su situacién académica;

La evaluacion no satisfactoria de los informes presentados;

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos, obligaciones y condiciones




que determine el presente reglamento.

Articulo 41°.  Sanciones. Cuando la cancelacién se produjera por responsabilidad del
beneficiario, sin que existan causales de justificacion, el becario deberd
reintegrar a la Universidad la totalidad de los montos percibidos por causa
de la beca. A tal efecto, se requerird la intervencién de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

Articulo 42°.  Suspensién. El Vicerrectorado de Investigacion podré disponer la suspension
de la beca con caracter preventivo, en los casos en que pudiera corresponder
la sancién de cancelacién de la beca, y la aplicacion de dicha sancion
estuviera siendo evaluada.

Di1sPOSICIONES FINALES

Articulo 43°.  Presupuesto. La concesion, renovacion y eventuales prorrogas de todos los
beneficios previstos en el presente reglamento quedaran sujetas a la efectiva
prevision de partidas presupuestarias destinadas para las mismas, y a la
situacion presupuestaria de cada Unidad Académica.

En los casos que en una Unidad Académica se realizaren reducciones de
gastos estructurales, el Decano podra solicitar la reasignacién de las partidas
presupuestarias correspondientes para destinarlas al programa de becas.

Articulo 44°.  Becas UCA- Fulbright, UCA- Fundacién Carolina, UCA- DAAD. Las Becas
UCA-Fulbright, las Becas UCA-Fundacién Carolina y las Becas UCA-DAAD,
u otras que pudiera eventualmente ofrecerse, se regiran conforme a los
convenios de la Universidad con dichas instituciones.

Articulo 45°.  Restricciones. No podran postularse a este programa quienes usufructien o
hayan usufructuado otra beca de categoria equivalente o superior de esta
Universidad u otras universidades, instituciones oficiales o privadas,
nacionales o extranjeras.
Tampoco podrén postularse aquellas personas que hayan sido desvinculadas
de la Universidad, con causa, sin causa, o por mutuo acuerdo.
Las personas que ejerzan un cargo de tiempo completo en la Universidad o
en otras instituciones de Educacién Superior, no podran postular a becas que
prevean el pago de una asignacion estimulo.

Articulo 46°.  Excepciones, Toda excepcién o situacién no prevista por el presente
reglamento serd resuelta por el Vicerrectorado de Investigacion, en consulta
con el Rector.

Articulo 47°.  [Norma trausitoria]. A los fines de la aplicacién del articulo 4°, se consideraran
exclusivamente los plazos cumplidos desde la entrada en vigencia del
presente reglamento.




