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“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

23 de julio de 2010

Acta N° 983
Consejo Superior en Plenario

SEGUNDO: DISCUSIONES ACADEMICAS

Politicas de ingreso y promocion docente de grado

Luego de presentar sintéticamente los diversos temas que sc someteran a discusion en el marco
de la sesién, el Sr. Rector cede la palabra al Secretario Académico, quien pone a consideracion de los
presentes el documento “Politicas de ingreso a la carrera docente de grado y de promoci6n de docentes de
grado”. El mencionado documento se aprucba sin observaciones, lucgo de la resefia de los principales
cambios introducidos tras su ltima revisién,
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ACTA N° 983

En Buenos Aires, a los veintitrés dfas del mes de julio del afio del Sefor de dos mil
diez, se retine el Honorable Consejo Superior de la Pontificia Universidad Catélica Argentina "Santa Marfa de
los Buenos Aires”, presidida por el Sr. Rector, Pbro. Dr. Victor Manuel Fernandez y acompafiado por los
sefiores Vicerrectores: Beatriz Balidn de Tagtachian, Horacio Rodriguez Penelas y Ernesto José Parselis.

Se hicieron presentes los siguientes Consejeros: Carlos B, Alvarez, Lorenzo Garcfa
Samartino, Marcelo Schang, Victor Pinto, Jorge A. Mohamad, Guillermo Scarabino, Gabriel F. Limodio, Maria
José Dagrino Pastore, Susana Gorziglia, Alfredo Viotti, Augusto Baracchini, Luis Anaya, Guillermo Peyrano,
Guillermo Boggino, Marfa Cristina Griffa, Maria Alicia Agotegaray y el Pbro. Participaron también, invitados
por el Sr. Rector, los siguientes Directores de Institutos: Teresa Baquerin de Riccitelli, Marcelo Camusso,
Fernando Ortega, Fabién Gallego y Joaquin Migliore. Ausentes con aviso: Néstor A. Corona, Enrique
Aguilar, Eugenio Palazzo, Jorge Galotia y Siro de Martini, o

 Actia el Sefior Secretaric Académice, Santiago T. Bellomo,

Siendo las diez y treinta horas, se abre la sesién con la invocacion al Espiritu Santo y
a Santa Maria de los Buenos Aires. El Sefior Rector preside la oracion de inicio.

El Orden del Dia a tratar es el signiente: PRIMERO: Aprobacitn del Acta Anterior. SEGUNDC: Informe del
Rector. TERCERO: Discusiones Académicas CUARTO: Informe de la Vicerrectora de Asuntos Académicos
QUINTO:Temas Especiales a Considerar SEXTO: Temas académicos en general SEPTIMO: Temas
académicos por Facultad QCTAV(D: Actividades de Posgrado NOVENO: Servicios a Terceros DECIMO;
Cursos de Extension _DECIMO PRIMERQ:. Asuntos Presupuestarios DECIMO SEGUNDO: Convenios y
Acuerdos DECIMO TERCERO: Comunicaciones Recibidas

PRIMERO: APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se da lectura del acta 96 de la Comisién Permanente del Consejo Superior, del 18
de junio de 2010, la cual es aprobada sin observaciones. ;

SEGUNDQ: DISCUSIONES ACADEMICAS

Luego de presentar sintéticamente los diversos temas que se someterdn a discusion
en el marco de la sesion, el Sr. Rector cede la palabra al Secretario Académico, quien pone a consideracién de
los presentes el documento “Politicas de ingreso a Ia carrera docente de grado y de promocién de docentes de
grado”. El mencionado documento se aprueba sin observaciones, luego de la resefia de los principales
cambios introducidos tras su dltima revision.

E1 Dr. Bellomo recuerda a los presentes que la reglamentacion aprobada no implica
una reforma de la Ordenanza IV* (que sera objeto de andlisis en préximas sesiones) e informa de los pasos
que deberdn transitarse a continuaci6n: En primer fugar, y en el matco de la distincién entre asignaturas de
orientacién profesional y asignaturas de orientacion académica, las Unidades Académicas deberdn someter a
aprobacion por parte del Consejo Superior a) el listado de asignaturas que habran de ser consideradas “de
orientacion profesional”. En los casos en que se dicte una misma carrera en unidades diversas, se acuerda la
necesidad de realizar esta tarea de discriminacién en forma conjunta, de modo de que no existan diferencias
entre dichas unidades; b) los parémetros que -para cada una de las categorias docentes- se tendrén en cuenta
para la determinacion de lo que ha de entenderse por “antecedentes profesionales relevantes” en cada una de
las asignaturas de orientacion profesional mencionadas, tanto a los efectos de una promocién cuante del
ingreso de un docente nuevo. En segundo lugar, el Secretario Académico informa que se elaborard una
planilla de elevacion de las candidaturas que contemple la diversidad de criterios que se han establecido en el
documento aprobado, de forma tal que la tarea de analisis por parte de las unidades y de los miembros de la
Comisitn de Designaciones Docentes resulte més sencilla,

En el marco de este proceso de aplicacién de la nueva politica, el Sr. Rector solicita
a los Decanos y Directores que sean exigentes, fundamentalmente al momento de analizar la posibilidad de
incotporar a un docente nuevo, i

Reglamentacion de Profesores Ordinarios

A continuacién, el Sr. Rector propone retomar la discusién en torno a los criterios
para la designacién de profesores ordinarios, para lo cual invita a considerar la letra del Art. 10° de la
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Escuela de Negocios S )

- Viaje del Dr, Martin Grandes para su participacion en la INFINITI Conference, Dublfn, asf como para el
dictado de un seminario en la Universidad de Paris Dauphine, Paris, del 11 al 25 de junio del corriente afio.
(Expte. 68/10) :

Coordinacién Compromiso Social y Extension
- Solicitud de auspicio académico para €l [ Encuenfro Virtual Lati icano de Emprendedores Sociules, a
realizarse entre los dias 4 y 29 de octubre, organizado por la Fundacion Claritas. (Expte. 59/10)

b) Otras comunicaciones

Del Gobierno de 1a Ciudad de Buenos Aires

Por nota N® 660981, se declara de Interés del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, al Tercer
Coloquio Internacional “Derechos Sociales para Todos y Entre Todos- Hacla una Ciudadania Plena”, que se
llevs a cabo entre los dfas 9 y 10 de junio del corriente afto. (Expte. 137/10)

De la Direccién Nacional de Gestion Univergitaria

Por Nota 1032/10 del 25 de junio de 2010, se remite los once anillados y 3 Cds. pertenecientes al Htulo de
posgrado de Doctorado en Derecho, cuya validez nacional sigue su trémite por el expediente N 4071/08 del
registro del Ministerio de Educacién. (Bxpte. 165/07)

De la Comisj sional de Evaluacién i6n Universitaria

Por nota CONEAU N° 779, del 11 de junio de 2010, se remite la resolucién N° 607/08 por la cual se acredita la
carrera de Especializacion en Flebologfa y Linfologfs, de la Facultad de Ciencias Médicas, (Expte. 234/02)

Por fota CONEAU N° 816 del 22 de junio de 2010, se informa sobre la convocatoria de carreras de Ingenierfa

comprendidas en la némina del articulo Iro del a Resolucion Ministerial N® 1232/01, N° 1054/02, N® 13/04,
N°1610/04 y N° 1456 /06, segtin consta en la Resolucién Coneau N° 328/10 que se adjunta. (Expte. 153/10)

No habiende més asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las doce y ciarenta

y cinco horas.
/
vd
Dr. Santiago T. Bellomo Mg, Guillermo Scarabino Pbro. Dr. Victor M, Ferndndez
Secretario Académico Decano Facultad de Artes y Rector Pontificia Universidad
Ciencias Musicales Catolica Argentina
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Documento aprobado por el Plenario del Consejo Superior en su sesion del 23 de
Julio de 2010 (Acta N° 983)

Politicas de ingreso a la carrera docente de grado

‘ A) Criterios generales:

I;

El ingreso a la carrera docente se efectuard mediante un mecanismo de
seleccion y en la categoria de Profesor Asistente, aunque se tendrd en cuenta
la posibilidad de la designacion en una categoria superior si el postulante
presenta los antecedentes y documentacion exigidos por la presente
normativa.

En casos de paridad de antecedentes, en la seleccién de docentes nuevos se
dard especial ponderaci6n a la condicién de graduado de UCA y de docente
UCA o, en su defecto, de adscripto.

Las Unidades Académicas podrdn incorporar docentes mediante un proceso
de “convocatoria por antecedentes”, cuya reglamentacién deberd contar con
aprobacion previa de la Comision de Designaciones Docentes del Consejo
Superior. Podrd suplirse el procedimiento de la convocatoria por una
presentacion de una terna de candidatos.

Cualquier propuesta de excepcién, tanto a las pautas vigentes, cuanto a los
criterios para la conformacion de cétedras, deberd acompaiiarse de una nota
de fundamentacion firmada por el responsable mdximo de cada Unidad
Académica. En la consideracién de las situaciones de excepcion, deberd
procurarse que las mismas no abarquen mds de uno de los requisitos
exigidos.

Al momento de analizar una determinada candidatura, se podra tener en
cuenta si la materia en cuestion presenta una orientacién académica
(procura brindar una formacién conceptual/terica al estudiante) o presenta
una orientacion profesional (en la que cabe privilegiar la capacidad de
transferencia del saber académico a la actividad prictica).

Cuando -a juicio de la Comision de Designaciones Docentes— un profesor
nuevo no cuente con todos los antecedentes que se requieren para su
designacién, pero existan razones justificadas de orden operativo para
avanzar con su nombramiento, podrd instrumentarse el mismo de manera
transitoria y con cardcter de “visitante” o “interino”, situacién que deberd ser
convenientemente notificada al docente involucrado. La renovacién de un
docente designado en tal condicion se desarrollard segiin los procedimientos
y criterios que rigen para la designacién de cualquier docente nuevo.

Los requisitos obligatorios no suficientes a tener en cuenta en todas las
categorias docentes, tanto para asignaturas de orientacion académica cuanto
para las de orientacion profesional, son las siguientes:
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Poseer titulo universitario correspondiente a la disciplina en la que
dictard clases. Haber obtenido la licenciatura correspondiente en las
carreras que otorgan el mencionado titulo.

Demostrar vocacion y aptitud para la ensefianza universitaria, asi como
habilidad para la comunicacion.

Evidenciar identificacion con los valores y principios de la
Universidad.

Mostrar interés por la apertura a la interdisciplinariedad.

B) Criterios para el ingreso directo de docentes nuevos en asignaturas de
orientacion académica

Los méritos académicos a considerar para el ingreso directo en las distintas categorias
son, ademds de los requisitos anteriormente enunciados, los siguientes:

La incorporacién de docentes nuevos en la categoria de profesor Titular tendrd cardcter
restrictivo, y s6lo se reservard para casos en que se acrediten antecedentes académicos
superiores a los exigidos para la promocién a categoria de Titular de un docente de
UCA. Se considerardn, entre otros, los siguientes criterios:

d.

Haber obtenido premios o galardones de mucho reconocimiento
estrictamente referidos al mérito académico.

Encontrarse categorizado en el mdximo nivel en los organismos de
investigacion (CONICET, MECYT).

Ser autor de al menos 3 libros académicos de referencia obligada en la

disciplina.

Para el ingreso directo como Profesor Protitular se deberd cumplir con los siguientes
requerimientos:

d.

C.

Haber obtenido el titulo de Doctor o, en su defecto, contar con maestria
en el drea y demostrar avances documentados en el doctorado.

Acreditar al menos cuatro (4) afos de docencia universitaria en

categorias equivalentes o superiores a Profesor Adjunto en asignaturas
vinculadas con la disciplina propuesta.

Poseer antecedentes de relevancia en investigacién, valordndose

especialmente las siguientes producciones académicas:
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* Publicaciones en revistas especializadas con referato o
publicaciones de libros o articulos que reflejen resultados de
investigacion (al menos 3 publicaciones en los tltimos 5 anos).

® Direccidn de tesis de maestria y doctorado.
e Participacion como miembro evaluador/acreditador/jurado

e Formacién de recursos humanos docentes y/o de investigacion

Para el ingreso directo como Profesor Adjunto:

a.

Contar como minimo con titulo de Especializacion o Magister,
preferentemente vinculado con la asignatura.

Acreditar al menos dos (2) aiios de docencia universitaria en categorias
equivalentes o superiores a la de Profesor Asistente (o Jefe de Trabajos
Practicos), y en asignaturas vinculadas con la disciplina propuesta

Presentar antecedentes en investigacion, valordndose especialmente las
siguientes producciones académicas:

® Ponencias presentadas en congresos, jornadas, seminarios,
nacionales o internacionales (al menos 3 en los dltimos 5 anos)
® Al menos un articulo académico en revista con referato y sin
referato o un libro (como autor o compilador) o capitulo de
libro.
e Participacion en equipos de investigacion.
Se tendrd en consideracion, ademds, el dictado de cursos de posgrado o
extension, becas obtenidas, entre otros.

Para el ingreso directo como Profesor Asistente:

d.

b.

Haberse desempeiiado por lo menos un afio como docente en otras
instituciones superiores universitarias en asignaturas afines o, en su
defecto, como Adscripto en una asignatura semejante por un periodo no
menor de dos anos, a cuyo fin la Unidad Académica deberd elevar el
informe final de adscripcion correspondiente.

Poseer antecedentes en investigacion mediante una produccion
académica que se refiera a contenidos relacionados con la cdtedra en la
que ejercerd como docente. Dicha produccidon -para la categoria de
asistente- debera revestir alguna de las siguientes modalidades:

Ponencia en congreso o jornada

Trabajo monogrifico inédito

Articulo de divulgacion

Participacion en equipos de investigacion
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c. Se ponderard especialmente la aprobacion del ciclo del Profesorado y
la participacion en las actividades de Capacitacion Docente
organizadas por la Universidad.

d. En el caso de los graduados UCA, se tendrd en consideracion también
el desempeno en la carrera de grado, para lo que se evaluard su
certificado analitico. Para graduados no UCA, si no se presentaran
otros antecedentes que el titulo de grado, se podrd requerir también el
certificado analitico.

C) Criterios para el ingreso directo de docentes nuevos en asignaturas de
orientacién profesional

Ademds de los requisitos obligatorios no suficientes, los méritos a considerar para la
incorporacion de un docente nuevo en asignaturas de orientacién profesional son los
siguientes:

Para el ingreso directo como Profesor Protitular (y excepcionalmente de Titular):

a. Haber obtenido titulacion de posgrado de Magister o Doctor o, en su
defecto, al menos 5 publicaciones relevantes en su disciplina editadas en
los dltimos 5 afios.

b. Haberse desempeiiado como docente universitario en categorias
equivalentes o superiores a Profesor Adjunto por un periodo de al menos
cuatro (4) anos en asignaturas vinculadas con la disciplina propuesta.

¢. Acreditar antecedentes profesionales relevantes en el sector privado o
e L *
ptiblico .
d. Acreditar regularmente la presentacion de ponencias en congresos,
jornadas, o exposiciones en dmbitos profesionales.

Para el ingreso directo como Profesor Adjunto:

a. Haber obtenido titulacion de posgrado de especializaciéon o superior,
preferentemente afin a la disciplina para la que se lo propone.

" Cada UA elevari a consideracién de la Comisién de Designaciones Docentes criterios objetivos para la
determinacién de los antecedentes profesionales necesarios para el ingreso directo en cada una de las
categorias docentes. Podrd considerarse alli la antigiiedad en el cargo, la jerarquia del mismo y su grado
de responsabilidad, los reconocimientos obtenidos, la participacién en organizaciones profesionales, etc.
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b. Haberse desempefiado durante al menos dos (2) afios como Docente en

categoria equivalente a Asistente o Jefe de Trabajos Précticos en
Universidades en asignaturas vinculadas con la disciplina propuesta.

c. Acreditar antecedentes profesionales destacados en el sector privado o

publico*.

d. Acreditar regularmente la presentacion de ponencias en congresos,

Jjornadas, o exposiciones en @mbitos profesionales.

Para el ingreso directo como Profesor Asistente:

d.

Haberse desempefiado por lo menos un afio como docente en otras
instituciones superiores universitarias en asignaturas afines o, en su defecto,
como Adscripto en una asignatura afin por un periodo no menor de dos aiios,
a cuyo fin la Unidad Académica deberd elevar el informe final de
adscripcion correspondiente.

Contar con antecedentes profesionales bdsicos ligados a la naturaleza de la
asignatura a la que se incorporard el docente*.

Se ponderard especialmente la aprobacién del ciclo del Profesorado y/o la
participacion en las actividades de Capacitacion Docente organizadas por la
Universidad.

En el caso de los graduados UCA, se tendrd en consideracién también el
desempefio en la carrera de grado, para lo que se evaluard su certificado
analitico.
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Politicas de promocién docente en carreras de grado

| A) Criterios generales para la promocién docente:

Las solicitudes de promociones docentes son elevadas por el Decano o Director
de Instituto correspondiente, y se resuelven en el dmbito de la Comision de
Designaciones Docentes del Consejo Superior conforme lo previsto en la
normativa vigente, teniendo en cuenta dos amplios y diferentes aspectos: la
evaluacion y la validacion.

Para el desarrollo de la Evaluacién docente, se tendrdn en cuenta los siguientes

elementos, que deberdn ser acreditados al momento de solicitar la promocién
. + . o . |

mediante la presentacion de un informe correspondiente

a. Puntualidad de la presentacion del programa. Nivel de actualizacion del

mismo.

Cumplimiento de asistencia a clases

Asistencia a exdmenes finales

Resultados positivos en encuestas de alumnos

Puntualidad en la presentacion de calificaciones

Asistencia a reuniones de claustro

Asistencia a eventos organizados por la Unidad Académica.

Produccion docente (aportes pedagégicos, material diddctico, ete)

i. Cumplimiento de las actividades asignadas en el marco de su dedicacion
funcional.

J. Otros elementos que la Unidad Académica desee considerar.

Fm e oo

Al momento de proponer una determinada promocion, se podra tener en cuenta
si la asignatura en cuestion presenta una orientacién académica (procura
brindar una formaciéon conceptual/tedrica al estudiante) o presenta una
orientacion profesional (en la que cabe privilegiar la capacidad de transferencia
del saber académico a la actividad pridctica).

Para suplir la ausencia de antigiiedad en una categoria, el docente deberd
acreditar antecedentes en investigacion o en el ejercicio profesional superiores a
los exigidos para la categoria a la que se lo desea promover.

Cualquier propuesta de excepcion, tanto a las pautas vigentes, cuanto a los
criterios para la conformacion de cdtedras, deberd acompanarse de una nota de
fundamentacién, firmada por el responsable miximo de cada Unidad
Académica. En la consideracion de las situaciones de excepcion, deberd
procurarse que las mismas no abarquen mds de uno de los requisitos exigidos.
En las asignaturas propias del ciclo filoséfico-teolGgicas, se dard especial
importancia a la capacidad de integracion entre el saber filos6fico-teoldgico y el
propio de la disciplina en que se inscribe la carrera en cuestion.

1 - . v iy T
Se elaborard la planilla correspondiente en colaboracion con las UA.
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7. Cuando la solicitud de promocién afecta a un docente que no estd a cargo de
cdtedra, deberd acompanarse la misma de una opinién formal del docente a
cargo.

[ B) Criterios especificos para la promocion docente

Ademads de los criterios generales, para la consideracion de una promocion se
tendrdn en cuenta las siguientes pautas:

Pautas para la promocién como Titular:

a. Haber desempenado un minimo de tres anos en el cargo de Profesor Protitular;

b. Haber evidenciado consubstanciacién con los principios de la Universidad

¢. Contar con evaluacion de desempeno favorable por parte de la Unidad
Académica que solicita la promocion®.

d. Evidenciar capacidad de organizaciéon de cdtedra y de gestion académica

mediante la presentacién de un programa actualizado de la materia.

e. Haber intensificado sus aportes académicos y de investigacion en la especialidad
0 asignatura que dicta mediante cualquiera de las siguientes producciones o
actividades académicas en los tltimos cuatro afios:

® Publicaciones en revistas especializadas con referato o sin
referato, libros o articulos de libros que reflejen resultados de
investigacién (al menos 3 publicaciones referidas a su
especialidad en los dltimos S afos).

® Presenlacion de ponencias en congresos, jornadas, seminarios
nacionales o internacionales.

® Direccion de tesis de grado, maestria y doctorado.

e Participacién como miembro evaluador/acreditador/jurado

® Formacion de recursos humanos docentes y/o de investigacion.
Participacion en equipos de investigacion.

f.  Haber obtenido el Doctorado en las disciplinas o carreras que lo otorgan. En las
asignaturas de orientacién profesional, podrd suplirse la ausencia de titulacion de
doctorado o la insuficiencia de antecedentes en investigacion con antecedentes
profesionales relevantes debidamente documentados .

Pautas para la promocion como Protitular:

a. Haber desempeifiado un minimo de cuatro afios en el cargo de Profesor Adjunto.
b. Haber evidenciado consubstanciacién con los principios de la Universidad.

Ver .punto 2 de los criterios generales.

" Cada UA elevari a consideracion de la Comision de Desi gnaciones Docentes criterios objetivos para la
determinacién de los antecedentes profesionales supletorios necesarios para la promocién en cada una de
las categorias docentes.
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Contar con evaluacién de desempefio favorable de parte de la Unidad
Académica que solicita la promocion.

Evidenciar capacidad de gestion académica mediante la presentacion de un
programa actualizado de la materia a la que se presenta.

Acreditar avances en tareas de investigacion en temas referidos a la cdtedra, a
través de la presentacion de algunas de las siguientes producciones académicas
en los dltimos cuatro afos:

e Publicaciones en revistas especializadas con o sin referato,
libros o articulos de libros que reflejen resultados de
investigacion (al menos 3 publicaciones referidas a su
especialidad en los dltimos 5 afios).

® Presentacién de ponencias en congresos, jornadas, seminarios
nacionales o internacionales.

® Direccion de tesinas.

® Participacion en equipos de investigacion.

Haber obtenido una titulacion de posgrado de Maestria, o acreditar avances
documentados en un Doctorado, preferentemente afin a la disciplina en plazos
razonables.
En las asignaturas de orientacién profesional, podrdn suplirse los antecedentes
de titulacién o en investigacion con antecedentes profesionales destacados
debidamente documentados®.
Podrédn tenerse en cuenta criterios complementarios, que no reemplazan las
pautas anteriores sino que las completan, y podrian contribuir a resolver
eventuales situaciones de excepcién en relacién con una de esas pautas. Se
destacan los siguientes:
® capacidad de divulgacion documentada en intervenciones en la
prensa u en otros medios de comunicacion,
notoriedad y prestigio social,
® antecedentes en gestién académica y colaboracién en gestion dentro
de la UCA y la Unidad Académica (miembro del consejo directivo,
tutoria, etc).
® nivel de disponibilidad y compromiso en diversas Unidades de la
UCA o en la Iglesia,
* eficiencia en servicios importantes prestados a la Universidad.
A estos podrdn agregarse otros que puedan ser propuestos por las Unidades
Académicas de acuerdo con las peculiaridades de cada una, debidamente
aprobados por el Consejo Superior. La determinacion de estos criterios permite a
su vez que las diversas Unidades estimulen de este modo el desarrollo de
capacidades que puedan enriquecer la vida universitaria y su presencia piblica.

Pautas para la promocién como Adjunto:

Haber evidenciado una consubstanciacién con los principios de la Universidad.

b. Contar con evaluacion de desempefio favorable de parte de la Unidad

Académica que solicita la promocion.
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Evidenciar capacidad de gestion académica mediante la presentaciéon de un
modulo del programa o un programa completo (si el docente estuviere a cargo).
Haber desempenado un minimo de cuatro anos en el cargo de Profesor
Asistente, con una evaluacién positiva.

Demostrar capacidad de investigacion a través de la acreditacién de alguna de
las siguientes actividades o producciones académicas en los 4 afios:

® Ponencia presentadas en reuniones congresos, jornadas, seminarios

® Articulo académicos publicados en revistas con referato y/o sin referato

e Libro o capitulo de libro

® Publicaciones de articulos de difusion en revistas, periodicos,

e Participacion en equipos de investigacion.

Acreditar titulo de Especializacién o Magister vinculado a la disciplina o
especialidad.

En las asignaturas de orientacion profesional, podran suplirse los antecedentes
en investigacion con antecedentes profesionales destacados debidamente
documentados®.

Podran tenerse en cuenta criterios complementarios, que no reemplazan las
pautas anteriores sino que las completan, y podrian contribuir a resolver
eventuales situaciones de excepcion en relacién con una de esas pautas. Se
destacan los siguientes:

® capacidad de divulgacion documentada en intervenciones en la
prensa u en otros medios de comunicacion,
notoriedad y prestigio social,
nivel de disponibilidad y compromiso en diversas Unidades de la
UCA o en la Iglesia,

* antecedentes en gestiéon académica y colaboracién en gestion dentro
de Ja UCA y la Unidad Académica (miembro del consejo directivo,
tutoria, etc).

¢ eficiencia en servicios importantes prestados a la Universidad.

A estos podrdn agregarse otros que puedan ser propuestos por las Unidades
Académicas de acuerdo con las peculiaridades de cada una, debidamente
aprobados por el Consejo Superior. La determinacién de estos criterios permite a
su vez que las diversas Unidades estimulen de este modo el desarrollo de
capacidades que puedan enriquecer la vida universitaria y su presencia publica.

I D) Situaciones wpecialé; J

En los casos de cdtedras unipersonales, se requerird que el docente posea los
antecedentes requeridos para ser designado como adjunto o superior.

En el caso de que un docente designado deba actuar en representacién del pais
en calidad de diplomdtico por un tiempo prolongado y se le concediera una
licencia en cardcter de tal, se considerard hasta un plazo maximo de dos afios de
dicha licencia para el computo de la antigiiedad.




