Pontificia Universidad Catoélica Argentina
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

Acta N° 290 - Buenos Aires, 11 de julio de 1969
Consejo Superior en Plenario

5.- A propuesta del Secretario Académico se aprueba la redaccion definitiva de fa Ordenanza IV

(Expte. 154/69)
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Pontificia Universidad Catodlica Argentina
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

Acta N” 569 - Buenos Aires, 8 de octubre de 1982
Consejo Superior en Plenario

Comision de Asuntos Reglamentarios
El Consejo Superior aprueba globalmente la nueva reestructuracion de las Ordenanzas vigentes que
propone la Comision de Asuntos Reglamentarios. Las entrega a los sefiores Consejeros quienes

pondran las correcciones que crean pertinentes, en los lapsos de la semana entrante.

(Expte. 106/82)
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Pontificia Universidad Catdlica Argentina
“SanTa MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

Acta N° 934 ~ Buenos Aires, 06 de abril de 2001
Consejo Superior en Plenario

QUINTO; COMISIONES DE ASUNTOS ACADEMICOS Y REGLAMENTARIOS

a) Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Reglamentarios, luego de analizar el
tema exhaustivamente, proponen la aprobacién del Proyecto de Reglamentacion del art. 25 de la
Ordenanza 1V sobre Dedicaciones Especiales, el cual se transcribe integramente a continuacion:

VISTA
la necesidad de reglamentar el procedimiento para las designaciones de profesores con dedicacion
especial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25 de la Ordenanza 1V,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA
RESUELVE

1. [Objeto] las designaciones de profesores con dedicacion especial se otorgaran por el
procedimiento previsto en esta resolucion, en el marco de una planificacion integral que incluya las
dreas definidas como prioritarias.

2. [Actividades comprendidas] Estas dedicaciones especiales comprenderdn la realizacion de las
siguientes tareas: '

a) dictado de clases y seminarios de grado y posgrado.

b} tareas de investigacion y produccién académica

¢} formacion de recursos humanos para docencia e investigacion

d) asesoramiento académico, pedagégico y humano a los alumnos

e) tareas de extension universitaria.

3. [Lineamientos - Areas prioritarias, cargos y categorias] El Decano de cada Facultad, oido el
Consejo Directivo de la misma, y los Directores de Institutos, oido su Consejo Asesor, determinaran
los lineamientos para las dedicaciones especiales en su unidad académica y propondran las areas
prioritarias, cargos y categorias a cubrir de acuerdo con el presupuesto asignado, que deberan
ajustarse a los objetivos que oportunamente establecera el Consejo Superior para las dreas de
docencia, investigacion y extension universitaria.

4. [Convocatoria - Difusién] De acuerdo con las dreas prioritarias y las vacantes previstas, cada
Decano o Director efectuara una convocatoria, dentro del claustro de la Facultad o Instituto, para
cubrir los cargos de profesores con dedicacion especial, en los términos de la presente resolucion.

Dicha convocatoria incluira los requisitos y los criterios de evaluacion, se notificara al
claustro y sera difundida por avisos en carteleras y otros medios informaticos.

5. [Programa de trabajo - Proyecto de investigacion - Antecedentes] Los aspirantes que deseen
actuar en alguna de las categorias de dedicacion especial, elevardn a las Facultades o Institutos la
propuesta académica, pedagégica y de investigacion que constituird el programa de trabajo a
desarrollar en el marco de la dedicacién especial, detallando particularmente: cronograma de
actividades, trabajos con los alumnos, programas de cursos y metodologia.




Pontificia Universidad Catélica Argentina
“SANTA MARiA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

Deberan acompanar un proyecto de investigacién a dos afios, presentable en dos etiagvas,
fundamentando las razones de la eleccién de los temas, su encuadre en las directivas especificas
elaboradas por la Facultad para el afio académico y posible lugar de publicacion.

Asimismo acompafaran su curriculum vitae actualizado con los siguientes elementos:
titulos de grado y posgrado, antecedentes docentes y de investigacion, publicaciones relevantes con
indicacion de lugar, dictado de seminarios de grado y posgrado, participacion activa en congresos y
jornadas, cargos que desempeiiara, padrinazgo de tesis doctorales o de licenciatura, actividades
como Jurado docente, distincitnes académicas otorgadas.

6. [Orden de mérito - Elevacion de propuestas] Cada Decano, previa intervencion del Cfun.sejo
Directivo, y cada Director, oido el Consejo Asesor, elevara a la Comision de Asuntos Académicos le?
némina de aspirantes a las dedicaciones especiales por orden de mérito. Dicha némina deberd
contener una breve descripcién y fundamentacién de las prioridades fijadas, el listado de los
profesores que solicitaran la dedicacién y sus programas de trabajo, ordenado de acuerdo con el
interés académico fundamentado por la Facultad y los criterios basicos de evaluacion, con
indicacion del modo en que la propuesta se ubica en los lineamientos y areas prioritarias de la
unidad académica y la inexistencia de incompatibilidades.

Corresponde a cada Decano, previa intervencion del Consejo Directivo y a cada Director,
oido el Consejo Asesor, fijar los procedimientos adecuados para establecer el orden de mérito como
asi también para la evaluacion de la tarea de los profesores con dedicaciones especiales.

7. [Criterios bdsicos de evaluacion] Los docentes a designar en las categorias de dedicaciones
especiales deberan reunir un perfil humano, académico, pedagogico y profesional adecuado
preferentemente a los siguientes criterios bésicos de evaluacién:

a) titulos de grado y posgrado

b} consubstanciacion con la Universidad Catolica, sus principios y el Magisterio de la Iglesia.

¢} antecedentes en docencia universitaria, con preferencia en la Universidad Cat6lica

d) trabajos de investigacion y produccion académica reconocidos

¢} antecedentes profesionales vinculados con su especialidad

f) participacion activa en reuniones cientificas.

g) actividades de transferencia, consultoria u otras vinculadas con los objetivos de la carrera y
formacién profesional.

h) tareas docentes, directivo-académicas, investigacion, tutorfas y otras actividades andlogas
realizadas en la UCA en los ultimos cuatro (4) ailos.

8. [Comité Asesor] A propuesta del Rector, el Consejo Superior, designard -por dos afios
renovables- un Comité Asesor compuesto por docentes o investigadores de la Universidad -que no
ejerzan funciones directivas-, de solidos antecedentes académicos y que representen distintas
disciplinas que se ensefian en la misma.

9. [Andlisis de las propuestas] A instancias de la Comisién de Asuntos Académicos, el Comité
Asesor analizara los antecedentes de los aspirantes presentados teniendo en consideracion el orden
de mérito y las directivas y necesidades académicas de la Facultad y los criterios basicos de
evaluacion. En la medida de lo posible se reunird con los presentantes para recabar mayor
informacion sobre las caracteristicas del proyecto, sus implicancias académicas y su insercion en el
desarrollo académico de la Universidad.
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Superior. >

Director, a quien compete la responsabilidad de verificar su cumplimiento.

la Ordenanza IV.

la revision de dicha evaluacién como asi también de los trabajos remitidos.

interesado.

programa de trabajo o para comenzar un nuevo proyecto.

advertencia escrita y garantizando el derecho a ser escuchado.

docentes que aspiran a incorporarse a este régimen.

Normas transitorias

prioritarias, adecuandolas a las particularidades de cada carrera.

Pontificia Universidad Catélica Argentina

10. [ Dictamen - Resolucion - Reconsideracion] El Comité Asesor elevara su dictamen a la Comisidn
de Asuntos Académicos, que propondra al Consejo Superior las designaciones.

La resolucién sera comunicada a los Decanos de las Facultades y Directores de Institutos,
quienes publicaran las listas y notificardn por escrito a los candidatos designados. Se podré pedir la
reconsideracion en un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de listas, ante el Consejo

11. [Asignacion tareas - Seguimiento] La asignacién de tareas de estas dedicaciones especiales serd
fijada por una resolucion del Decano o Director del Instituto que establezca concretamente las
tareas del docente y los plazos para desarrollarlas y que serd notificada al interesado. La
distribucién de las actividades se organizard en términos generales distribuyendo el tiempo
proporcionalmente entre docencia, investigacion y extension, segin fije el respectivo Decano o

12. {Evaluacién] Al fin de cada curso lectivo, la Facultad o Instituto remitird a la Comisién de
Asuntos Académicos la evaluacién de cada uno de los profesores designados junto con los trabajos
de investigacion realizados en el marco de la dedicacion especial, conforme lo dispone el art. 25 de

La Comisién podra solicitar al Comité Asesor o a expertos o especialistas que se designen,

Las conclusiones y sugerencias del Comité Asesor serdn elevadas a la Comision de Asuntos
Académicos, que podra dictaminar y en su caso, notificar a la unidad académica y al docente

13. [Duracion - Renovacion] Las designaciones tendrdn un plazo de dos afios. Transcurrido ese
tiempo y aprobadas por el profesor las evaluaciones anuales obligatorias, la unidad académica
correspondiente, en el marco de los lineamientos y areas prioritarias para el afio y el presupuesto
asignado, analizara la conveniencia de renovar la dedicacion especial, ya sea para continuar el

En ambos casos, se elevara la correspondiente propuesta a la Comision de Asuntos
Académicos que se expedira, pudiendo solicitar previamente el dictamen del Comité Asesor.

14 [Remocién] Si el profesor no cumpliere con las condiciones establecidas, podré ser removido de

su cargo por el Consejo Superior a propuesta de la Comisién de Asuntos Académicos, previa
15. [Registro] Para una mejor implementacion del sistema cada Facultad abrira un registro de sus
a) Cada Facultad o Instituto deberd adoptar de manera escalonada medidas prudenciales

destinadas a modificar -en el plazo que fije ¢l Rectorado- la planta docente, mediante una politica
de reduccion de dedicaciones simples y acrecentamiento de las especiales en las dreas consideradas




Pontificia Universidad Catdlica Argentina
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

b) Los docentes actualmente designados con dedicaciones especiales deberan ajustarse
gradualmente a las exigencias que se establezcan para la futura seleccion de estos cargos, en los
plazos que establezca el Consejo Superior de la Universidad.

¢} Los Decanos de cada Facultad y Directores de Institutos deberan elevar una propuesta de
aplicacion, con cardcter experimental, para el afio lectivo 2001

(Expte. 39/01)
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Corresponde a cada Decano, previa intervencién del Consejo Divectivo y & cada Divector, ofdo & Consejo
Asesor, Hjar los procedimlentos adecuados pars establecer ¢l orden de médto como asf también para Ia
evaluacitn de I tares de los profesores con dedicaclones especiales.

7. [Criterios bdsicos de evaluncion] Los docentes a designar en las categorias de dedicaciones especisles
deberdn retwir un perfil humano, scadémico, pedagégico y profesions! adecuado preferentements & los
siguientes criterion bdaicos de evalnacito:

2) tftulos de grado y posgrado

b) conwubstanciacién con la Universidad Catdlica, sus principios y o Magisterio de la Iglesia.

¢} antecedentes en docencla universitaria, con preferencia en la Universidad Catolica

4} trabejos de dnvestigacitn y producciéin académica recanoddos

£} antecedentes profesionales vinculados con su especialidad

) participacién activa en reuniones denttficas,

£) sctividades de transferencis, consultoria « otras vinculadas con fos objetivos de la carrera v formacién
profesional.

1) taress docentes, directivo-académicas, investigacién, tutoriss y otras actividades andlogas realizadas enla
UCA en los ditimon custro {4) afios.

8, [Comité Asesor] A propuesta del Reclor, el Consejo Superior, designard -por dos alfive renovables- un
Comité Asesor compussio por docentes o fnvestigadores de Is Universidad -que no djerzan funcones
directivas-, de solidos antecedentes scadémicos y que representen distintas disciplinas que se ensefian enla
misma.

8. [Andlisis de las propuestas] A instancias de la Comisién de Asuntos Académicos, el Comité Asesor
analizard Jos anincedentes de los sspiranies presentados terdendo en conalderacion el orden de mérto y Ins
“directivas'y necesidades académives de la Facultad y los criterios bisicos de evaluacidn. En la medida de Jo
posible se reunird con los presentantes para recabar mayor informucién sobre las caracteristicas del
proyecto, sus implicancias scadémicss y su insercién en el desarrollo scadémico de Is Universidad,

10, {Dictamen - Resolucidn - Reconsideracion] ¥l Comdté Asesor elevard su dictamen a la Comisitn de
Asuntos Académicos, qua propondrd al Consejo Superior las designaciones.

La resolucién serd comunicada a los Decanos de las Pacultades y Directares de Institulos, quienes
publicardn las listas y notificardn por escrito a los candidatos designados, Se podré pedir Ia reconsideracion
en un plazo de 5 dius hébiles desde la publicacitn de lstas, ante el Consejo Superior.
1L [Asignacién tareas - Segwimtiento] La ssignacitn de tareas de estas dedieaciones especiales serd fijada
por una resclucidn del Decano o Director del Instituto que establerca concretamente las fareas del docente y
Jos plazos pars desarrollaries y que serd notificada al interesado. La distribucién de las sctividades se
organizard en thrminos generales distdbuyendo el Hempo proporcionalmente entre docencls, investigacién
¥ extension, segtn fije el respectivo Decano o Director, a quien compete la responsabilidad de verificar su
csmplimiento, . ’

12. [Evaluacién] Al fin de cada curso lectivo, la Paculted ¢ Instituto remitind a ls Comisién de Asuntos
Académicos la evaluacién de cade uno de los profesores designados funto con los trabajos de investigacion
- realizados en el marco da la dedicacitn especial, conforme lo dispone el art. 25 de Ia Ordenanza IV,

La Comisién podres solicitar o1 Comité Asesor o a expertos o especialistas que se designen, la revigitn de
dicha evaluacitn como aaf también de los trabajos remitidos. -

Las conclusiones y sugerencias del Comité Asesor serdn elevadas a la Comisién de Asuntos Acadéuicos,
que podrd dictaminar y en su caso, notificar # 1a unidad scadémica y al docente interesado. )
13. [Duracion « Renovacion] Las designaciones tendeéin un plazo de dos afios. Transcurrido ese tiempo y
aprobadas por € profesor las evaluaciones anuales obligatorins, la unidad académica correspondiente, en el
marco de Jos Hneamientos v dress prioritariss para el afo y ¢l presupuesto asignado, analizard la
convendencia de renovar Ia dedicaciém especisl, ya sea para continuar el programa de trabujo o para
COmEnNZAY Un nUevo proyedo,

. En ambos casos, se elevark Is correspondiente propuests & la Comisitm de Asuntos Acadéricos que se
expedizd, pudiendo solicitar previamente el dictamen del Comité Asesor,

1. [Remocidn] 8l el profesor no cumpliere con las condiciones establecidas, poded ser removido de su cargo
por ¢l Consejo Superlor a propuesta de la Comision de Asuntos Académicos, previa advestencia escrita y
garantizando el derecho a ser escuchado.

15, [Registro] Pare una mejor implementacion del sistema cada Facultad abrird un fegistro de sus docentes
que aspirn a incorporarse a este régimen.




\d%WoWMmumwmmW.
"'mqam@&dmhmmmmmama
dedicaciones simples y wmhmmm
°u&eahdohahpumhﬂdmdlwham ‘

b;mmmmmmwmmm;h
equmnohbtmam mmubﬂmmma

wc}lmbmu(kadnm&d m&md&eﬁne&uxmw&wm
‘ mﬁuawmhl,plndtﬂohﬂmm MS/M)

. .‘b)Mumhmahwmwak
_1imnh%mmmmMMnmmAm
womnmnmnm

mmmmumm

l) &Wonﬁhhﬁdﬂdﬂym&mm&hmmn
“h) kk;dmwm
c) nmamamgmmw

z~ hAWuthwm&hmeWma&wk
w&mw quyﬂm&hmnm@ddm

: Wmhmpmmdwmdw
: puﬂdgmm!vmawm ym%n&mhnMuh

'mammﬁwwom n&mwm
‘mdmammmmmqﬁ&numhm

FRpe ~tareas de investigacién, previamente acordadas con el docerite res {
BTN ¥ aﬁﬂuksdnudidndupmdpm&aamgodah%uhqx&&ﬁnﬂép& |
4« MWMM&W:“WW&M&M&&WW

5~ Al comienzo del curso lectivo Jos profesores a cargo de citedra y hm?m
mnmamammyﬂmdmmmwm

W
Mbwm@eulmmmhmpmw mmmm
Mlhmmhkm

' ummmu&mwa‘hmamwm

;?;
Hilki
%
H
]

medm :
« z--_ hmmumwmamam@ma

anadomuhmh

. B Amhhwhwmmwomanm
.mmmnhmmmmw profesorados o posgrados. Los mismos deberin
mguhddadypxuhdéndemvﬁhumpoﬂahddﬂ!t_h




-
g
K

%ggm& representada por el Sr. Bruno Castenetto, en Busnos Aires, 1 los 15 dias del

rgggm&%%%%&




Pontificia Universidad Catoélica Argentina
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”
Secretaria Académica

Acta N" 955 - Buenos Aires, 03 de mayo de 2002
Consejo Superior en Plenario

La Comisién de Asuntos Reglamentarios propone la aprobacion de un
nuevo articulo de la Ordenanza 1V, segin se describe seguidamente:

"Art. 17 bis.

Tratindose de profesores ordinarios que por cumplir funciones de interés general, civiles o eclesidsticas,
deban cesar en su actividad docente en la Universidad, sin gozar de licencia en la Universidnd, el plazo
previsto en el art. 10, sequndo pirrafo, de esta Ordenanza podrd ser suspendido a su solicitud durante el
Hempo que demanden esas funciones.

Si no revistieran la condicion de Profesor Ordinario y se hubiesen desemperiado como Titulares,
Protitulares, Adjuntos o Asistentes mds de cinco ailos, en forma ininterrumpida, a su solicitud podrin ser
considerados Profesores In Absentia y ser nuevamente designudos en cnalquiera de esas categorias al concluir
sus funciones en el exterior. Mientras no se produzea tal designacion no quedan incorporados a la carrera
docente. Tambien podran ser designados como Profesor Visitante o lnvitado.

En cualquier caso, deberan acreditar vinculacion con actividades académicas en ol pafs donde ejerzan sus

funciones™

El Consejo Superior aprueba el dictamen que antecede.

{Expte. 83/02)
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con reduccidn de ofros

Asundos Hcondanicos propone s aprobacidn,
El Coneelo Superior aprusba el dictamen que ardecede, {Expte. 28/02) .

Politicas, Dy. Enrique Aguilar®; b) en e captiulo titnlado "Hyponen®, agregur la sigulede frase: *Aubas paries han
suscripto en el dia de la fucha wn convenio marco de cooperacitn acadfmicd”; €) en el pundo 12, deburén cotregivee Jas
Se sconseje sairmiamo el tratemierds por parke de Ja Comisidn de Asuntos Econdmicos.

Bl Ceraejo Superior aproeba & dictamen qua antecede. {Expte, 94/02)

, eta Ix presentacidn de Ia Facultad de Artes y Clencias Musicales, relativa sl pedido
de la alumna Silvie Bigio de Kevopisk para rendir sxamen de la ssigratara Composicitn V, Is Comisita de
Asuntos Reglamenturios sconsea hacer Tugar & Ia excepeién solicituds ded art. 7° de Ja Ordenansa VIL

£ 3
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Entre la Paculiad de Clenclas Socitkes y Econdmicas, represetads por su Decano Desgado, Dr. Ludurio
Videls, y Ja empresa Gillette Argenting S.A., representade por ol Sc. Jorge Schuller, en Buencog Afre, 8 koo 18
ding del mes de marso de 200% ! : .

Entre ln Paculind de Clencins Sociales v Bcondudcns, representada por su Decaso Delegadn, Dr. Ludovico
Videls, y la empresn BIYCSA, reprosentada por la Lic. Murfa Mordarcd, en Buenos Alres, x los 11 dies del mex
de marzo de 2002,

* Enire la Fecultad de Clenciae Socisles y Bcondwicas, representada por su Decano Didegudo, Dr. Ledindo
Videls, y la sonpresn BAPRO Medios de Pago S.A, representnds por #] Le. Dexdel Resunde, en Buetos Alres,
alos 11 dias del mes de mareo de 2002,

.??g?gwgm&?%mﬁﬁgg Eduardo P. Venture, y la
%Egg.ggmfgmﬁ Sr. Rernundo Frévega, en Buencs Alves,

alo8 5 diss del mes de marm de 2002, {Expte, 50/02)




Ordenanza 1V. Régimen Docente

A) Categorias del Personal Docente y de Investigacion

Articulo 1°. Profesor Titular es aquel que posee titulos y antecedentes universitarios de gievada
jerarquia, en funcién de los cuales se le encomienda la orientacion y realizacion de una actividad de
investigacién o docencia, en forma autdénoma y permanente.

Articulo 2°. Profesor Protitular es aquel que posee titulos y antecedentes universitarios distinguidos
y se desempefia en funciones que ordinariamente corresponderian a un Profesor Titular.

Articulo 3°. Profesor Adjunto es aquel que posce titulo universitario v la idoncidad necesaria para
cumplir una tarea de investigacién o docencia bajo la direccion de un Profesor Titular.

Articulo 4°, Profesor Asistente es aquel que posee titulo universitario y ejerce funciones auxiliares
de investigacidn o docencia, 0 se desempeda como Jefe de Trabajos Practicos, todo ello bajo la
direccidn de profesores de jerarquia superior.

Articulo  5°. Profesor Interino es aquel designado para cumplir temporariamente tareas
correspondientes a alguna de las categorias precedentemente mencionadas. Mientras dure su
desempefio tiene las mismas atribuciones y deberes correspondientes a la categoria de la funcién
que cumple, salvo el derecho de elegir y ser elegido.

Articulo 6°. Profesor Especial es quien se designa con connotacion de categoria (titular, protitular,
adjunto, asistente) para carreras menores v estudios terciarios, y sin connotacion de categoria para
los cursos de extension y de ingreso.

Articulo 7°. Docente Autorizado es aquel que posee titulo menor universitario o de Profesorado
Superior reconocido, con no menos de cuatro afios de estudio, a quien se designa para desarrollar
tareas auxiliares on las catedras de ciencias basicas. Los Docentes Autorizados pueden integrar
mesas de cxdmenes finales, v calificar prucbas parciales.

La designacion en este cargo no implica incorporacion a la carrera docente de la universidad.

Articulo 8°. Profesor Visitante es aquel designado con cardcter de tal, para tareas bajo condiciones y
por el tiempo que en cada caso se determine. El ejercicio de estas funciones no incorpora al
designado a la carrera docente.

Articulo 9°. Profesor Invitado es aquel a quien la Universidad invita para una tarea no estable de
docencia o investigacidn en mérito a sus antecedentes académicos.

Articulo 10°. Profesor Ordinario es aquel que revistando en la categoria de Titular, Protitular o
Adjunto, ha desempefiado funciones dacentes o de investigacidn en la Universidad, en alguna 'de
dichas categorias y durantc dicz afios por lo menos, revelando notorio nivel y recor.mmda
consubstanciacién con los principios que la rigen. La designacién de Profesores Ordinarios se
produce a propuesta de los Consejos Directivos de las respectivas facultades, y por una mayoria
minima de los dos tercios de los miembros del Consejo Superior presentes en la sesion
especialmente convocada a este fin. )
La categoria de Profesor Ordinario implica cstabilidad académica, de modo que no ¢s necesario
renovar su designacion, sino tan solo asignarle tareas. Luego de tres afios de no desempedar
ninguna tarea en la Universidad, se pierde la condicion de Profesor Ordinario.




Los Profesores Estables de las Facultades Eclesiasticas podran ser designados Profesores Ordinarios
si cuentan con la antigiicdad de diez afios en las categorias de Titular, Asociado o Adjunto.

Norma Transitoria: Hasta cl afio 2001 inclusive, en la Facultad de Tcologia, la antigiiedad de diez
afos se computard asimismo en la categoria de Profesor Asistente, y en la Facultad de Derecho
Candnico no sc exigird esa antigiicdad a sus profesores.

Articulo 11°. Profesor Confirmado es el profesor Especial (segun el art. 6°) que revistando en la
categoria de Titular, Protitular 0 Adjunto para tareas terciarias, ha desempefiado funcioncs docentes
en la Universidad en alguna de dichas categorias durante siete afios consecutivos por lo menos,
revelando notorio nivel y recdnocida consubstanciaciéon con los principios que la rigen. La
designacion se efectuard scgin lo establecido para los Profesores Ordinarios (art. 10°). )
La condicion de Profesor Confirmado implica estabilidad académica, de modo que no es necesario
renovar su designacion, sino tan solo asignarle tarcas. Luego de dos afios de no desempefiar ninguna
tarca en la Universidad, se pierde la condicion de Profesor Confirmado.

Articulo 12° El Profesor Titular Ordinario de la Universidad que hubiese cumplido sesenta y cinco
afios de edad, veinte de docencia y quince en la Universidad, podré ser designado Profesor Cons_u)to
mediante el mismo procedimiento que prevé el articulo siguiente para nombrar Profesores Eméritos.

Articulo 13°. Profesor Emérito es el Profesor Titular Ordinario de la Universidad que habiendo
cumplido sesenta y cinco afios de edad, treinta en el gjercicio de la docencia universitaria, y veinte
de actuacion en esta Universidad, sea designado en tal caricter por el Consejo Superior, por una
mayoria minima de dos tercios de los Consejeros presentes y en virtud de los méritos sobresalientes
que se le reconozcan en su actividad.

Para integrar los treinta afios de docencia requeridos en la presente norma podran ser computadas
actividades equivalentes, que revistan notoria y excepcional jerarquia, of
La designacion de Profesor Emérito es vitalicia, y solo podrd ser revocada por justa causa, a juicio
del Consejo Superior, y por la misma proporcidn de votos exigida para la designacion.

El Profesor Emérito desempefiara las tareas que acuerde con las autoridades de la Facultad a que
pertenezca.

Articulo 14°, Podra ser designado Profesor “Honoris Causa”, quien habiéndose distinguido
mediante su actuacion docente o académica sobresaliente, en pro del desarrollo de la cultura, no
pudiera, en virtud de alguna incompatibilidad juridica, de estado o de hecho, formar parte del
profesorado de la Universidad. Serd designado por el Consejo Superior de la Universidad, mediante
el voto favorable de dos terceras partes de los miembros presentes.

Articulo 15° Las designaciones de profesores que, conforme al art. XVI, inc. ¢) del Estatuto,
corresponde efectuar al Consejo Superior, se realizardn segin las normas y requisitos siguientes:

a) Las propuestas que efectien las respectivas facultades atenderdn especialmente a lo
dispuesto en el punto | del Capitulo sobre “Cuerpo Docente y de Investigacion”, que forma parte de
los Criterios Generales de la Universidad.

b) Salvo motivos explicitamente justificados, la incorporacion a la carrera docente habra de
hacerse en la categoria de Profesor Asistente. el
c) La designacion se efectuara previo examen de los antecedentes morales y titulos cientificos

del candidato, que elevara ¢l Decano de cada Facultad. Se tomara en cuenta ¢l caracter de egresados
de la Universidad inscriptos en ¢l Registro que prevé el art. 19. ) _
d) Los nombramientos se efectuaran en todo caso por un plazo no mayor de un periodo lectivo.




Articulo 16°. El Consejo Superior podrd, por cxcepeidn, designar un profesor que carezca de los
titulos exigidos cuando por su notoria preparacion particularmente demostrada en investigaciones y
publicaciones de la especialidad de la cétedra que debe proveerse o por su labor desarrollada ¢n
relacién a dicha especialidad, reina sobradamente las condiciones de ciencia y de capacidad
didactica exigidas para su recto desempefio. En este caso se requerira una votacién favorable de dos
tercios de los Consejeros presentes.,

Articulo 17°. Cuando la necesidad de esperar el trdmite de un nombramiento de personal docente
dificulte ¢l desarrollo de la enseflanza, el Decano con acuerdo del Conscjo Directivo, pofiré
designarlo interinamente, ad referendum de lo que resuelva el Consejo Superior. La designacién
interina deberd fundarse y la propuesta serd elevada al Consejo Superior indefectiblemente den‘tro
de los ocho dias siguientes. Del cumplimiento de este requisito dependerd que ¢l Conscjo Superior
considere la propuesta v, consecuentemente, que los efectos de la designacion interina subsistan. Se
notificard al designado que su nombramiento cstd sujeto a la aprobacién del Consejo Superior.

Articulo 17 bis: Tratandose de profesores ordinarios que por cumplir funciones de interés general,
civiles o eclesiasticas, deban cesar en su actividad docente en la Universidad, sin gozar de licencia
en la Universidad, el plazo previsto en el art. 10, segundo pérrafo, de esta Ordenanza podré ser
suspendido a su solicitud durante el tiempo que demanden esas funciones.

Si no revistieran la condicién de Profesor Ordinario y se hubiesen desempefiado como Titulares,
Protitulares, Adjuntos o Asistentes mas de cinco afios, en forma ininterrumpida, a su solicitud
podrin ser considerados Profesores In Absentia y ser nuevamente designados en cualquiera de esas
categorias al concluir sus funciones en el exterior. Mientras no se produzca tal designacién no
quedan incorporados a la carrera docente. También podran ser designados como Profesor Visitante
o Invitado.

En cualquier caso, deberan acreditar vinculacion con actividades académicas en el pais donde
ejerzan sus funciones.

Articulo 18°. El personal directivo con funciones ejecutivas y los profesores podran desempefiarse
en el cargo hasta los setenta y cinco afios de edad, cesando en sus funciones al término del afio
académico correspondiente. Los profesores designados en las catcgorias de Emérito y Consulto,
podran continuar realizando las actividades académicas de apoyo a la investigacién y la docencia
que acuerden con las autoridades correspondientes y con los titulares de las cdtedras.

No se podri desempefar simultineamente mds de un cargo directivo ni dictar céfcdras
correspondientes a mas de tres disciplinas distintas sin expresa autorizacion del Consejo Superior.
Los conyuges y los parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion dentro del cuarto grado no
podran ser designados como profesores en una misma catedra. Tampoco podran ser dcsignfxdos
dentro de una misma Facultad o Instituto en otros cargos rentados, sean directivos o académicos.
Sélo por excepcidn y temporariamente el Consejo Superior podra apartarse de esta norma.

B) Registro de Graduados

Articulo 19°. Cada Facultad llevara un registro de graduados que aspiren a desempefiar actividad
docente.

Para inscribirse en ¢l se requeriran los antecedentes del interesado, dentro y fuera de la Universidad,
y en especial si se ha desempefiado como ayudante o en otras funciones docentes.

Si hubiese varios inscriptos que aspiraran a un mismo cargo se organizar entre ellos un concurso,
segun el régimen que cada Facultad proponga.

C) Catedras, Departamentos e Institutos




Articulo 20°. La cdtedra estd integrada por ¢l conjunto de profesores que tiene a su cargo ¢l dictado
de una asignatura. Si la asignatura se dicta en varios afos, se indicardn los sucesivos cursos con un
namero ordinal. En principio, la cdtedra estard conducida por un profesor titular, acompaiiado por
un adjunto, los asistentes que las necesidades de la cdtedra requicra y los ayudantes previstos en el
art. 11, inc. d) de la Ordenanza 1.

Articulo 21°. La designacion de los ayudantes de catedra serd efectuada por el Consejo Directivo, a
propuesta del profesor que se encuentre a cargo de cada cdtedra. Podri recaer en graduados
universitarios que s¢ denominardn ayudantes diplomados, o como ayudantes no diplomados, en
alumnos de los altimos aflos de la carrera.

Los ayudantes no revisten la condicion de profesores; en principio no reciben retribucién por sus
servicios, v no pueden cjercer las siguientes funciones:

a) Tener a su cargo alguna parte del curso, salvo que dicten sus clases en presencia de un
profesor:

b) Formar parte de las mesas examinadoras;

¢) Calificar pruebas parciales reglamentarias, que condicionen la promocion.

Articulo 22°. Las catedras cuyas disciplinas sean afines o se dicten en varios afios podran ser
integradas en Departamentos, que tendrdn a su cargo impulsar y coordinar sus actividades docentes
y de investigacion. La designacién de directores de Departamento recaerd en profesores titulares,
quienes tendran a su cargo el asesoramiento a las autoridades de cada Facultad en los asuntos
relacionados con su asignatura, y la propuesta de las medidas necesarias para el mejor logro de los
objetivos.

Articulo 23°. Cuando las tareas de investigacion que se resuelvan emprender en cada Facgitagi no
encuadren en el drea de alguno de los departamentos constituidos, podrd crearse un instituto
dedicado a la investigacién, con la estructura que en cada caso se determine.

Articulo 24°. Antes de la iniciacién del afio lectivo los profesores que tengan a su cargo una catedra,
presentaran al Decano de la Facultad el programa de actividades a cumplir en ese periodo, orden y
desarrollo del curso, método a emplear, participacion de cada integrante de la cdtedra y demas
precisiones que pueda estimarse conveniente detallar. Durante ¢l desarrollo de los cursos, las
Facultades informaran al Consejo Superior, por lo menos mensualmente, las inasistencias del
personal docente. ;
Asimismo, antes del 31 de diciembre de cada afio, los profesores de todas las categorias, informaran
sobre la actividad cientifica y docente cumplida dentro y fuera de la Universidad, la cual quedard
registrada en los respectivos legajos.

Articulo 25°: 1.a actuacion de los profesores de todas las categorfas podran revestir:
p

a) El cardcter de dedicacién simple, en las horas de clase asignadas a una materia dentro del
plan respectivo. g
b) El de dedicacion parcial, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no

menor de 20 horas (a cumplir en no menos de 4 dias), las que, ademds de lo reque.ridoy por el
¢gjercicio ordinario de la docencia (entre 3 v 5 horas semanales de clase), se dec?cargn a la
investigacion y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinaréd el Consejo Dxrectivo
de la Facultad y de cuyo resultado dara cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el sefior
Decano 1o requiera. _

¢) El de medio tiempo, que impone una concurrencia semanal a la Facultad © Igsmuto no
menor de 26 horas (a cumplir en no menos de 4 dias), las que, ademas de lo reque‘radol por ¢l
ejercicio ordinario de la docencia (entre 5 v 7 horas semanales de clase), se dedicardn a ja




investigacion y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinard ¢l Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dard cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el sefior
Decano lo requiera. :

d) El de tiempo completo, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no
menor de 32 horas (a cumplir en no menos de 4 dias), las que, ademas de lo requerido por el
cjercicio ordinario de la docencia (entre 6 y 9 horas semanales de clase), se dedicar{m a la
investigacion y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinard el Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dard cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el sefior
Decano lo requicra. .

Las categorias detalladas en los anteriores incisos b) y ¢) serdn incompatibles con el ejercim'o de
otros cargos o catedras que a criterio de los Consejos Directivos o del Consejo Superior, pudieran
menoscabar la atencidn que requicre su dedicacion a la Universidad.

La categoria detallada en ¢l anterior inciso d) serd incompatible con el ejercicio de todo otro cargo.
La posibilidad de realizar alguna tarea fuera de la Facultad requerird permiso especial. La
dedicacién parcial, la de medio tiempo y la de tiempo completo llevan como exigencia la
presentacion, al fin del afio lectivo, de un trabajo sobre ¢l tema de su investigacion que la Facultad o
¢l Instituto respectivo podrdn hacer publicar,

Los nombramientos para estas dedicaciones especiales tendran la duracion de un afio, a no ser que
situaciones excepcionales requieran elevar este plazo, que nunca podré exceder el término de tres
afios. Si el profesor no cumpliere con las condiciones establecidas podrd ser removido de su cargo
por el Consejo Superior a propuesta de la Facultad o Instituto respectivo.

Articulo 26°. Las Facultades ¢ Institutos no podrén crear otros cargos, ni realizar otros

nombramientos que los contemplados en las Ordenanzas respectivas, ni disponer por ning}m
concepto mayor remuneracion que las establecidas cada afio para cada una de lag categorias
docentes y cargos académicos. Ellas serdn comunes para toda la Universidad.

Articulo 27°. La asistencia regular de los profesores de todas las categorias a las reunio:}cs de
claustro es obligacidn rigurosa. La reitcrada inasistencia injustificada, sobre la cual las autoridades
de la Facultad hayan hecho el pertinente llamado de atencion, dara lugar a la cesantia del profesor.




