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Acta N° 290 - Buenos Aires, 1) de julio de 1969
Consejo Superior eu Plenario

5.- A propuesta del Secretario Académico se aprueba la redacción definitiva de la Ordenanza IV

(Expt-e.154/69)
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Pontificia Universidad Católica Argentina
"SANTA MARÍA DE LOS BUENOS AIRES"

Secretaría Académica

Acta )569 - Buenos Aires, 8 de o tubre de '1982
Conseio 'I/raicr CII Plennrio

Comi ión de Asunto Reglamentarios

El Con eio, uperior aprueba globalmente la nueva reestructuración de las Ordenanzas vígent que
propone la Comisión de Asuntos Reglamentarios, Las entrega a los señores Consejeros quienes
pondrán las correc iones que crean pertinente, en los lap os de la semana entrante.

(Expte. lOójR2)
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Pontificia Universidad Católica Argentina
"SANTA MARíA DE LOS BUENOS AIRES"

Secretaria Académica

Acta N° 934 - Buenos Aires, 06 de abril de 2001
Consejo Superior t:II Plenario

Q!JL~TQL<;;;ºMISIONES DE ASUNTOS ACADEMICOS y REGLAMENIARIO.§

a) Las Comisiones de Asuntos. Académicos y de Asuntos Reglamentarios, luego de analizar el
tema exhaustivamentc, proponen la aprobación del Proyecto de Reglamentación del art, 25 de la
Ordenanza IV sobre Dedicaciones Especiales, el cual se transcribe íntegramente a continuación:

VISTA
la necesidad de reglamentar el procedimiento para las designaciones de profesores con dedicación

especial, de acuerdo con lo dispuesto en el art, 25 de la Ordenanza IV,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD CATOLlCA ARGENTINA

RESUELVE

1. [Objeto] Las designaciones de profesores con dedicación especial se otorgarán por el
procedimiento previsto en esta resolución, en el marco de una planificación integral que incluya las
áreas definidas como prioritarias.

2. [Actiuidades comprendidasl Estas dedicaciones especiales comprenderán la realización de las
siguientes tareas:
a) dictado de clases y seminarios de grado y posgrado.
b) tareas de investigación y producción académica
e) formación de recursos humanos para docencia e investigación
d) asesoramiento académico, pedagógico y humano a los alumnos
e) tareas de extensión universitaria.

3. [Lineasnientos - Areas prioritarias, Cilrgos y categorías] El Decano de cada Facultad, oído el
Consejo Directivo de la misma, y los Directores de Institutos, oído su Consejo Asesor, determinarán
los linearnientos para las dedicaciones especiales en su unidad académica y propondrán las áreas
prioritarias, cargos y categorías a cubrir de acuerdo con el presupuesto asignado, que deberán
ajustarse a los obietivos que oportunamente establecerá el Consejo Superior para las áreas de
docencia, investigación y extensión universitaria.

4. [Conuocatorta - Difnsián] De acuerdo con las úreas prioritarias y las vacantes previstas, cada
Decano () Director efectuara una convocatoria, dentro del claustro de la Facultad o Instituto, para
cubrir los cargos de profesores con dedicación especial, en los términos de la presente resolución.

Dicha convocatoria incluirá los requisitos y los criterios de evaluación, se notificará al
claustro y será difundida por avisos en carteleras y otros medios informñtícos.

5. [Programa de trabajo * Proyecto de investigación - Antecedentes] Los aspirantes que deseen
actuar en alguna de las categorías de dedicación especíal.elevarán a las Facultades o Institutos la
propuesta académica, pedagógica y de investigación que constituirá el programa de trabajo a
desarrollar en el marco de la dedicación especial, detallando particularmente: cronograma de
actividades, trabajos con los alumnos, programas de cursos y metodología.
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Deberán acompañar un proyecto de investigación a dos años, presentable en dos etapas,
fundamentando lAS razones de la elección de los temas, su encuadre en las directivas específicas
elaboradas por la Facultad para el.año académico y posible lugar de publicación.

Asimismo acompañaran su currículum vitae actualizado con los siguientes elementos:
títulos de grado y posgrado, antecedentes docentes y de investigación, publicaciones relevantes con
indicación de lugar, dictado de seminarios de grado y posgrado, participación activa en congresos y
jornadas, cargos qU(~ desempeñara, padrinazgo de tesis doctorales o de licenciatura, actividades
COIllO Jurado dOU'IÜ.0, distinciones académicas otorgadas.

6. IOrde« (le mérito - Eleuacíon de propuestas] Cada Decano, previa intervención del Consejo
Directivo, y cada Director, oído el Consejo Asesor, elevara a la Comisión de Asuntos Académicos la
nómina de aspirantes a las dedicaciones especiales por orden de mérito. Dicha nómina deberá
contener una breve descripción y fundamentación de las prioridades fijadas, el listado de los
profesores que solicitaran la dedicación y sus prog.ramas de trabajo, ordenado de acuerdo con el
interés académico fundamentado por la Facultad y los criterios básicos de evaluación, con
tndicación del modo en que la propuesta se ubica en los lineamientos y áreas príorítarías de la
unidad académica y la inexistencia de incompatibilidades.

Corresponde a cada Decano, previa intervención del Consejo Directivo y d cada Director,
oído el Consejo Asesor, fijar los procedimientos adecuados para establecer el orden de mérito como
así también para la evaluación de la tarea de los profesores con dedicaciones especiales.

/
7, [Criterios básicos de evalutlcióu¡ Los docentes a designar en las categorías de dedicaciones
especiales deberán reunir un perfil humano, académico, pedagógico y profesional adecuado
preferentemente a los siguientes criterios básicos de evaluación:

a) títulos de grado y posgrado
b) consubstanciación con la Universidad Católica, sus principios y el Magisterio de la Iglesia.
c) antecedentes en docencia universitaria, con preferencia en la Universidad Católica
d) trabajos de investigación y producción académica reconocidos
e) antecedentes profesionales vinculados con su especialidad
f) participación activa en reuniones científicas.
g) actividades de transferencia, consuítorta u otras vinculadas con los objetivos de la carrera y
formación profesional.
h) tareas docentes, directivo-académicas, investigación, tutorías y otras actividades análogas
realizadas en la UCA en los últimos cuatro (4) años,

8. [Comité Asesor) A propuesta del Rector, el Consejo Superior, designará -por dos años
renovables- un Comité Asesor compuesto por docentes o investigadores de la Universidad -que no
ejerz-an funciones dírectívas-, de sólidos antecedentes académicos y que representen distintas
disciplinas que se enseñan en la misma.

9. [Análisis de las propuestas] A instancias de la Comisión de Asuntos Académicos, el Comité
Asesor analizará los antecedentes de los aspirantes presentados teniendo en consideración el orden
de mérito y las directivas y necesidades académicas de la Facultad y los criterios básicos de
evaluación. En la medida de lo posible se reunirá con los presentantes para recabar mayor
información sobre las características del proyecto, sus implícancias académicas y su inserción en el
desarrollo académico de la Universidad.
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10. 1Dictm1U;'JI - Resolución - Reconsideracián] El Comité Asesor elevará su dictamen a la Comisión
de Asuntos Académicos, que propondrá al Consejo Superior las designaciones,

La resolución será comunicada a los Decanos de las Facultades y Directores de Institutos,
quienes publicarán las listas y notificarán por escrito a los candidatos designados. Se podrá pedir la
reconsideración en un plazo de 5 días hábiles desde la publicación de listas, ante el Consejo
Superior.

11. [Asignacién tareas - Seguimiento] La asignación de tareas de estas dedicaciones especiales será
fijada por una resolución del Decano o Director del Instituto que establezca concretamente las
tareas del docente y los plazos para desarrollarlas y que será notificada al interesado. La
distribución de las actividades se organizará en términos generales distribuyendo el tiempo
proporcionalmente entre docencia, investigación y extensión, según fije el respectivo Decano o
Director, a quien compete la responsabilidad de verificar su cumplimiento.

12. [Evaluación! Al fin de cada curso lectivo, la Facultad o Instituto remitirá a la Comisión de
Asuntos Académicos la evaluación de cada uno de los profesores designados junto con los trabajos
de investigación realizados en el marco de la dedicación especial, conforme lo dispone el art, 25 de
la Ordenanza IV.

La Comisión podrá solicitar al Comité Asesor o a expertos o especialistas que se designen,
la revisión de dicha evaluación como así también de los trabajos remitidos.

Las conclusiones y sugerencias del Comité Asesor serán elevadas a la Comisión de Asuntos
Académicos, que podrá dictaminar y en su caso, notificar a la unidad académica y al docente
interesado.

13. [Duracián - Renouacián] Las designaciones tendrán un plazo de dos años. Transcurrido ese
tiempo y aprobadas por el profesor las evaluaciones anuales obligatorias, la unidad académica
correspondiente, en el marco de [os Iíneamientos y áreas prioritarias paJa el año y el presupuesto
asignado, analizará la conveniencia de renovar la dedicación especial, ya sea para continuar el
programa de trabajo o para comenzar un nuevo proyecto.

En ambos casos, se elevará la correspondiente propuesta a la Comisión de Asuntos
Académicos que se exped irá, pudiendo solicitar previamente el dictamen del Comité Asesor.

14. [RemociólI] Sí el profesor no cumpliere con las condiciones establecidas, podrá ser removido de
su cargo por el Consejo Superior a propuesta de la Comisión de Asuntos Académicos, previa
advertencia escrita y garantizando el derecho a ser escuchado.

IS. [Registro] Para una mejor implementación del sistema cada Facultad abrirá un registro de sus
docentes que aspiran a incorporarse a este régimen.

Normas transitorias

a) Cada Pacultad o Instituto deberá adoptar de manera escalonada medidas prudenciales
destinadas a modificar -en el plazo que fije el Rectorado- la planta docente, mediante una política
de reducción de dedicaciones simples y acrecentamiento de las especiales en las áreas consideradas.
prioritarias, adecuandolas a las particularidades de cada carrera.



Pontificia Universidad Católica Argentina
"SANTA MARíA DE LOS BUENOS AIRES"

Secretaria Académica

b) Lo docentes actualmente designados con dedicaciones especiales deberán ajustarse
gradualmente a las exigencias que se establezcan para la futura selección de estos cargos, en los
plazos que establezca el Consejo Superior de la Universidad.

e) Los Decanos de cada Facultad y Directores de Institutos deberán elevar una propuesta de
aplicación, con carácter experimental, para el año lectivo 2001.

(Expte.39/01)
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Acta N° 955 - Buenos Aires, 03 de mayo de 2002
Consejo Superior en Plenario

SExro: COMISION DE ASº.l'~¡TOS REGLAMENTARIOS

La Comisión de Asuntos Reglamentarios propone la aprobación de un
nuevo artículo de la Ordenanza IV, según se describe seguidamente:

"Arl. 17bis.
Tratándose de profesores ordiunrtos que par cumplir funciones de iuteré« general, civiles (1 eclesiásticas,

de/1I1Il cesar en SIl actiuidad docente en la Unioereidod. sil! gozar de licencia en la Universidad, el plaza
previsto en ri nri. 10, segundo párrafo, de esta Ordenanza podrá ser suspendido a Sil solicitud durante el
tiempo que demanden esas [unciones.

Si uo reoistiernn la condición de PfO/t,SOf Ordinario y se hubiesen deeempeñado como Titulares,
Protitulares, Adjuntos o Asistentes más de cinco 1111005, en forma ininterrumpida, a Sil solicitud podrán. ser
considcmdas Pn~(e$orcs lit Absenti« y ser nueuamenie designudos en cualcuiera de esas categorías al concluir
sus funciones eJI el exterior. Mientras 110 se produzc« tal designación no quedan incorporados a la carreta
docente. También podrán ser designado« como Profesor Visitante o lnoiiado.

En cualquier caso, debenin. acreditar oinculaciéu COIl actioidadcs académicas en el país donde ejerzan SI/S

funciones"

El Consejo Superior aprueba el dictamen que antecede.

(Expt-e.83/02)
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Ordenanza IV. Régimen Docente

A) Categorías del Personal Docente y de Investigación

Artículo 1°. Profesor Titular es aquel que posee títulos y antecedentes universitarios de elevada
jerarquía. en función de los cuales se le encomienda la oricnración y realización de una actividad de
investigación o docencia, en forma autónoma y permanente.

Articulo 2". Profesor Protitular es aquel que posee títulos y antecedentes universitarios distinguidos
y se desempeña en funciones que ordinariamente corresponderían a un Profesor Titular ..
Artículo 3". Profesor Adjuntq es aquel que posee título universitario yla idoneidad necesaria para
cumplir una tarea de investigación o docencia bajo la dirección de un Profesor Titular.

Artículo 4". Profesor Asistente es aquel que posee titulo universitario y ejerce funciones auxiliares
de investigación o docencia, o se desempeña como Jefe de Trabajos Prácticos. todo ello bajo la
dirección de profesores de jerarquía superior.

Articulo 5<>. Profesor Interino es aquel designado para cumplir temporariarnenre tareas
correspondientes a alguna de las categorías precedentemente mencionadas. Mientras dure su
desempeño tiene las mismas atribuciones y deberes correspondienres a la categoría de la función
que cumple, salvo el derecho de elegir y ser elegido.

Artículo 6". Profesor Especial es quien se designa con connotación de categoría (titular, protitular,
adjunto, asistente) para carreras menores y estudios terciarios, y sin connotación de categoría para
los cursos de extensión y de ingreso.

Artículo 7". Docente Autorizado es aquel que posee título menor universitario o de Profesorado
Superior reconocido. con no menos de cuatro años de estudio, a quien se designa para desarrollar
tareas auxiliares en las cátedras de ciencias básicas. Los Docentes Autorizados pueden integrar
mesas de exámenes finales, y calificar pruebas parciales.
La designación en este cargo no implica incorporación a la carrera docente de la universidad.

Artículo 8°. Profesor Visitante es aquel designado con carácter de tal, para tareas bajo condiciones y
por el tiempo que en cada caso se determine. El ejercicio de estas funciones no incorpora al
designado a la carrera docente.

Artículo 9°. Profesor Invitado es aquel a quien la Universidad invita para una tarea no estable de
docencia o investigación en mérito a sus antecedentes académicos.

Artículo 10"- Profesor Ordinario es aquel que revistando en la categoría de Titular, Protitular o
Adjunto, ha desempeñado funciones docentes () de investigación en la Universidad, en alguna de
dichas categorías y durante diez años por lo menos, revelando notorio nivel y reconocida
consubstanciación con los principios que la rigen. La designación de Profesores Ordinarios se
produce a propuesta de los Consejos Directivos de las respectivas facultades, y por una mayoría
mínima de los dos tercios de los miembros del Consejo Superior presentes en la sesión
especialmente convocada a este fin.
La categoría de Profesor Ordinario implica estabilidad académica, de modo que no es necesario
renovar su designación, sino tan solo asignarle tareas. Luego de tres años de no desempeñar
ninguna tarea en la Universidad, se pierde la condición de Profesor Ordinario.

-----------"""':t:::=:::=......::::::::=:::.::;...;;::::==r.::::-=_ ------------ .L..



Los Profesores Estables de las Facultades Eclesiásticas podrán ser designados Profesores Ordinarios
si cuentan con la antigüedad de diez años en las categorías dc Titular, Asociado o Adjunto.

Norma Transitoria: Hasta cl ano 2001 inclusive, en la Facultad de Teología. la antigüedad de diez
años se computará asimismo en la categoría de Profesor Asistente, y en la Facultad de Derecho
Canónico no se exigid esa antigüedad a sus profesores.

Artículo 11". Profesor Confirmado es el profesor Especial (según el arto 6°) que revistando en la
categoría de Titular. Protitular o Adjunto para tareas terciarias, ha desempeñado funciones docentes
en la Universidad en alguna de dichas categorías durante siete anos consecutivos por lo menos,
revelando notorio nivel y recónocida consubstanciación con los principios que la rigen. La
designación se efectuará según lo establecido para los Profesores Ordinarios (art. 100

),

La condición de Profesor Confirmado implica estabilidad académica. de modo que no es necesario
renovar su designación, sino tan solo asignarlc tareas. Luego de dos años de no desempeñar ninguna
tarea en la Universidad, se pierde la condición de Profesor Confirmado.

Artículo 12". El Profesor Titular Ordinario de la Universidad que hubiese cumplido sesenta y cinco
años de edad, veinte de docencia y quince en la Universidad, podrá ser designado Profesor Consulto
mediante el mismo procedimiento que prevé el artículo siguiente para nombrar Profesores Eméritos.

Artículo 13°. Profesor Emérito es el Profesor Titular Ordinario de la Universidad que habiendo
cumplido sesenta y cinco años de edad, treinta en el ejercicio de la docencia universitaria, y veinte
de actuación en esta Universidad, sea designado en tal carácter por el Consejo Superior, por una
mayoría mínima de dos tercios de los Consejeros presentes y en virtud de los méritos sobresalientes
que se le reconozcan en su actividad.
Para integrar los treinta años de docencia requeridos en la presente norma podrán ser computadas
actividades equivalentes, que revistan notoria y excepcional jerarquía.
La designación de Profesor Emérito es vitalicia, y solo podrá ser revocada por justa causa, a juicio
del Consejo Superior, y por la misma proporción de votos exigida para la designación.
El Profesor Emérito desempeñará las tareas que acuerde con las autoridades de la Facultad a que
pertenezca.

Artículo 14". Podrá ser designado Profesor "Honoris Causa", quien habiéndose distinguido
mediante su actuación docente o académica sobresaliente, en pro del desarrollo de la cultura, no
pudiera. en virtud de alguna incompatibilidad jurídica, de estado o de hecho, formar parte del
profesorado de la Universidad. Será designado por el Consejo Superior de la Universidad, mediante
el voto favorable de dos terceras partes de los miembros presentes.

Artículo 15°. L'Is designaciones de profesores que, conforme al arto XVI, inc. e) del Estatuto,
corresponde efectuar al Consejo Superior, se realizarán según las normas y requisitos siguientes:
a) Las propuestas que efectúen las respectivas facultades atenderán especialmente a lo
dispuesto en el punto [ del Capitulo sobre "Cuerpo Docente y de Investigación", que forma parte de
los Criterios Generales de la Universidad.
b) Salvo motivos explícitamente justificados, la incorporación a la carrera docente habrá de
hacerse en la categoría de Profesor Asistente.
e) La designación se efectuará previo examen de los antecedentes morales y títulos científicos
del candidato, que elevará el Decano de cada Facultad. Se tomará en cuenta el carácter de egresados
de la Universidad inscriptos en el Registro que prevé el art. 19.
d) Los nombramientos se efectuarán en todo caso por un plazo no mayor de un período lectivo.



Artículo 16". El Consejo Superior podrá, por excepción. designar un profesor que carezca de los
títulos exigidos cuando por su notoria preparación particularmente demostrada en investigaciones y
publicaciones de la especialidad de la cátedra que debe proveerse o por su labor desarrollada en
relación a dicha especialidad, reúna sobradamente las condiciones de ciencia y de capacidad
didáctica exigidas para su recto desempeño. En este caso se requerirá una votación favorable de dos
tercios dc los Consejeros presentes.

Artículo 17". Cuando la necesidad de esperar el trámite de un nombramiento de personal docente
dificulte el desarrollo de la enseñanza, el Decano con acuerdo del Consejo Directivo, podrá
designado inrerinamente. ad referéndum de lo que resuelva el Consejo Superior. La designación
interina deberá fundarse y la propuesta será elevada al Consejo Superior indefectiblemente dentro
de los ocho días siguientes. Del cumplimiento de este requisito dependerá que el Consejo Superior
considere la propuesta y, consecuentemente, que los efectos de la designación interina subsistan. Se
notificará al designado que su nombramiento está sujeto a la aprobación del Consejo Superior.

Artículo 17" bis: Tratándose de profesores ordinarios que por cumplir funciones de interés general,
civiles o eclesiásticas, deban cesar en su actividad docente en la Universidad, sin gozar de licencia
en la Universidad, el plazo previsto en el art. 10, segundo párrafo, de esta Ordenanza podrá ser
suspendido a su solicitud durante el tiempo que demanden esas funciones.
Si no revistieran la condición de Profesor Ordinario y se hubiesen desempeñado como Titulares,
Protitulares, Adjuntos o Asistentes más de cinco años, en forma ininterrumpida, a su solicitud
podrán ser considerados Profesores In Absentia y ser nuevamente designados en cualquiera de esas
categorías al concluir sus funciones en el exterior. Mientras no se produzca tal designación no
quedan incorporados a la carrera docente. También podrán ser designados como Profesor Visitante
o Invitado.
En cualquier caso, deberán acreditar vinculación con actividades académicas en el país donde
ejerzan sus funciones.

Artículo 18~. El personal directivo con funciones ejecutivas y los profesores podrán desempeñarse
en el cargo hasta los setenta y cinco años de edad, cesando en sus funciones al término del año
académico correspondiente. Los profesores designados en las categorías de Emérito y Consulto.
podrán continuar realizando las actividades académicas de apoyo a la investigación y la docencia
que acuerden con las autoridades correspondientes y con los titulares de las cátedras.
No se podrá desempeñar simultáneamente más de un cargo directivo ni dictar cátedras
correspondientes a más de tres disciplinas distintas sin expresa autorización del Consejo Superior.
Los cónyuges y los parientes por consanguinidad, afinidad o adopción dentro del cuarto grado no
podrán ser designados como profesores en una misma cátedra, Tampoco podrán ser designados
dentro de una misma Facultad o Instituto en otros cargos tentados. sean directivos o académicos.
Sólo por excepción y temporariamente el Consejo Superior podrá apartarse de esta norma.

B) Registro de Graduados

Artículo 19". Cada Facultad llevará un registro de graduados que aspiren a desempeñar actividad
docente.
Para inscribirse en él se requerirán los antecedentes del interesado. dentro y fuera de la Universidad,
y en especial si se ha desempeñado como ayudante o en otras funciones docentes.
Si hubiese varios inscriptos que aspiraran a un mismo cargo se organizará entre ellos un concurso,
según el régimen que cada Facultad proponga.

e) Cátedras, Departamentos e Institutos



Artículo 20°. La cátedra está integrada por el conjunto de profesores que tiene a su cargo el dictado
de una asignatura. Si la asignatura se dicta en varios anos, se indicarán los sucesivos cursos con un
número ordinal. En principio, la cátedra estará conducida por un profesor titular, acompañado por
un adjunto. los asistentes que las necesidades de la cátedra requiera y los ayudantes previstos en el
are 11, inc. d) de la Ordenanza III.

Artículo 21°. La designación de los ayudantes de cátedra será efectuada por el Consejo Directivo, a
propuesta del profesor que se encuentre a cargo de cada cátedra. Podrá recaer en graduados
universitarios que se denominarán ayudantes diplomados, o como ayudantes no diplomados, en
alumnos de los últimos años de la carrera.
Los ayudantes 11<.1 revisten la condición de profesores; en principio no reciben retribución por sus
servicios, y no pueden ejercer las siguientes funciones:
a) Tener a su cargo algtína-parte del curso. salvo que dicten sus clases en presencia de un
profesor;
b) Formar parte de las mesas examinadoras;
e) Calificar pruebas parciales reglamentarias, que condicionen la promoción.

Artículo 22", LIS cátedras cuyas disciplinas sean afines o se dicten en varios anos podrán ser
integradas en Departamentos, que tendrán a su cargo impulsar y coordinar sus actividades docentes
y de investigación. La designación de directores de Departamento recaerá en profesores titulares,
quienes tendrán a su cargo el asesoramiento a las autoridades de cada Facultad en los asuntos
relacionados con su asignatura, y la propuesta de las medidas necesarias para el mejor logro de los
objetivos.

Artículo 23°. Cuando las tareas de investigación que se resuelvan emprender en cada Facultad no
encuadren en el área de alguno de los departamentos constituidos, podrá crearse un instituto
dedicado a la investigación, con la estructura que en cada caso se determine.

Artículo 24". Antes de la iniciación del año lectivo los profesores que tengan a su cargo una cátedra,
presentarán al Decano de la Facultad el programa de actividades a cumplir en ese período, orden y
desarrollo del curso, método a emplear, participación de cada integrante de la cátedra y demás
precisiones que pueda estimarse conveniente detallar. Durante el desarrollo de los cursos. las
Facultades informarán al Consejo Superior, por lo menos mensualmente, las inasistencias del
personal docente.
Asimismo, antes del 31 de diciembre de cada año, los profesores de todas las categorías, informarán
sobre la actividad científica y docente cumplida dentro y fuera de la Universidad, la cual quedará
registrada en los respectivos legajos.

Artículo 25(>: La actuación de los profesores de todas las categorías podrán revestir:

a) El carácter de dedicación simple, en las horas de clase asignadas a una materia dentro del
plan respectivo.
b) El de dedicación parcial, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no
menor de 20 horas (a cumplir en 110 menos de 4 días), las que, además de lo requerido por el
ejercicio ordinario de la docencia (entre 3 y 5 horas semanales de clase), se dedicarán a la
investigación y a trabajos especiales con los alumnos. cuyo plan determinará el Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dará cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el señor
Decano lo requiera,
e) El de medio tiempo, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no
menor de 26 horas (3 cumplir en no menos de 4 días), las que, además de lo requerido por el
ejercicio ordinario de la docencia (entre 5 y 7 horas semanales de clase), se dedicarán a la
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investigación y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinará el Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dará cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el señor
Decano lo requiera.
d) El de tiempo completo, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no
menor de 32 horas (a cumplir en no menos de 4 días), las que, además de lo requerido por el
ejercicio ordinario de la docencia (entre 6 y 9 horas semanales de clase), se dedicarán a la
investigación y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinará el Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dará cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el señor
Decano lo requiera.
Las categorías detalladas en los anteriores incisos b) y e) serán incompatibles con el ejercicio de
otros cargos o cátedras que a criterio de los Consejos Directivos o del Consejo Superior, pudieran
menoscabar la atención que requiere su dedicación a la Universidad.
La categoría detallada en el anterior inciso d) será incompatible con el ejercicio de todo otro cargo.
La posibilidad de realizar alguna tarea fuera de la Facultad requerirá permiso especial. La
dedicación parcial, la de medio tiempo yla de tiempo completo llevan como exigencia la
presentación, al fin del año lectivo, de un trabajo sobre el tema de su investigación que la Facultad o
el Instituto respectivo podrán hacer publicar.
Los nombramientos para estas dedicaciones especiales tendrán la duración de un año. a no ser que
situaciones excepcionales requieran elevar este plazo, que nunca podrá exceder el término de tres
años. Si el profesor !lO cumpliere con las condiciones establecidas podrá ser removido de su cargo
por el Consejo Superior a propuesta de la Facultad o Instituto respectivo.

Artículo 26<>.Las Facultades e Institutos no podrán crear otros cargos, ni realizar otros
nombramientos que los contemplados en las Ordenanzas respectivas, ni disponer por ningún
concepto mayor remuneración que las establecidas cada año para cada una de las categorías
docentes y cargos académicos. Ellas serán comunes pan! toda la Universidad.

Artículo 27<>. La asistencia regular de los profesores de todas las categorías a las reuniones de
claustro es obligación rigurosa. La reiterada inasistencia injustificada, sobre la cual las autoridades
de la Facultad hayan hecho el pertinente llamado de atención, dará lugar a la cesantía del profesor.


