Detalle actividades de extensión a dictarse en la sede
I- Cursos de formación gerencial - UADE Executive Education
Los cursos se dirigen a tres segmentos de público:

1. Alumnos y egresados secundarios 
2. Profesionales
3. Directivos de empresas y corporaciones 
El dictado de los cursos se realizará mediante: clases presenciales: (75% de la carga horaria o más) y trabajo semi-presencial vía internet.
Inicialmente, se prevé el programa de actividades que se detalla a continuación:

	Área 
	Curso 
	Duración en horas 
	Público

	Competencias Genéricas 
	Administrando el talento para alcanzar la ventaja estratégica 
	16
	2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Liderando el cambio y la reorganización 
	16
	2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Programa de liderazgo para ejecutivos de alto potencial 
	16
	2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Liderazgo y Motivación 
	40
	1, 2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Creatividad e Innovación 
	16
	1, 2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Programa de Coaching para el Liderazgo efectivo 
	60
	1, 2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Programa de Negociación 
	40
	1, 2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Administración del Tiempo 
	12
	1, 2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Presentaciones efectivas 
	24
	1, 2 y 3

	Competencias Genéricas 
	Desarrollo de Competencias Gerenciales 
	80
	2 y 3

	Marketing 
	Innovación focalizada en el cliente 
	16
	2 y 3

	Marketing
	Marketing estratégico para ejecutivos técnicos 
	16
	2 y 3

	Marketing
	Creando nuevas capacidades de administración de clientes en empresas de servicios 
	16
	2 y 3

	Marketing
	Atención al Cliente 
	20
	1, 2 y 3

	Marketing
	Marketing Gastronómico 
	60
	2 y 3

	Marketing 
	Marketing y Negocios Agropecuarios 
	48
	2 y 3

	Management
	Administrando proyectos de desarrollo de productos complejos 
	16
	3

	Management 
	Conduciendo la innovación estratégica: Obteniendo altos rendimientos a través de la Cadena de Valor 
	16
	2 y 3

	Management 
	Comprendiendo y resolviendo complejos problemas de negocios 
	16
	3

	Management
	Construyendo nuevos negocios en empresas ya establecidas 
	16
	2 y 3

	Management
	Contabilidad para no Contables 
	20
	1, 2 y 3

	Management
	Gestión de Créditos y Cobranzas 
	48
	2 y 3

	Management
	Project Management 
	48
	2 y 3

	Management
	Gestión y Optimización de Procesos 
	20
	2 y 3

	Management 
	Tablero de Comando 
	28
	2 y 3

	Operaciones & Logística 
	Supply Chain Strategy & Management 
	16
	2 y 3

	Operaciones & Logística 
	Facility Management en Hotelería 
	80
	1, 2 y 3

	Operaciones & Logística
	Gestión de Compras y Abastecimiento 
	60
	2 y 3

	Economía & Finanzas 
	Fundamentos de finanzas para el ejecutivo técnico 
	16
	2 y 3

	Economía & Finanzas
	Finanzas para no Financistas 
	36
	1, 2 y 3

	Comunicaciones 
	Gestión de Eventos 
	32
	1, 2 y 3

	Comunicaciones
	Ceremonial y Protocolo 
	40
	1, 2 y 3

	Diseño 
	Diseño Web intensivo 
	48
	1, 2 y 3

	Seguridad Corporativa 
	Capacitación para Supervisores y Jefes de Servicio de Seguridad 
	28
	1, 2 y 3

	Calidad 
	Curso Avanzado en Sistemas de Calidad 
	36
	2 y 3

	PyMes 
	Optimización de la rentabilidad de las PyMes 
	40
	2 y 3

	PyMes 
	Programa de Empresas Familiares 
	20
	2 y 3

	Recursos Humanos 
	Liquidación de Sueldos y Jornales 
	32
	2 y 3

	Recursos Humanos 
	Reclutamiento y Selección de Personas 
	16
	2 y 3

	Recursos Humanos 
	Medición del Capital Humano 
	12
	2 y 3

	Recursos Humanos 
	Evaluación de Desempeño y Potencial 
	20
	2 y 3


II- Curso de capacitación laboral - UADE Extension School
La modalidad de trabajo se ajusta a distintos segmentos de los públicos destinatarios:
1. Alumnos y egresados secundarios 
2. Profesionales
3. Tercera edad y público general
4. Directivos de empresas y corporaciones 
Clase presencial / Cursado semi-presenciales con apoyo vía internet / Taller: público 1 y 2.

Clase presencial / Teleconferencias: público 3.

Conferencia presencial / Teleconferencias / Virtual / A distancia: público 4.

Inicialmente, se prevé el programa de actividades que se detalla a continuación:

	Curso
	Duración y Periodicidad
	Público
	Estación

	Mandatarios y gestores del automotor
	3 meses

1 por cuatrimestre
	1 y 2
	Invierno

Primavera

	Administración de Consorcios
	3 meses

1 por cuatrimestre
	1 y 2
	Invierno

Primavera

	Administración Agropecuaria
	4 meses

1 por cuatrimestre
	1 y 2
	Invierno

	Negocios Inmobiliarios. 
	3 meses

1 por cuatrimestre
	1 y 2
	Invierno

	Metodología Intelectual: Estudio y Memoria
	2 meses

1 por cuatrimestre
	1 y 2
	Invierno Primavera

	Chino Mandarín. 
	3 meses

1 por cuatrimestre
	1 y 2
	Invierno Primavera

	Decoración de Interiores, Iluminación y Feng Shui. 
	3 meses

1 anual
	1,  2 y 3
	Invierno

	Cocina Gourmet. 
	3 meses

1 anual
	2 y 3
	Invierno

	Orientación Vocacional. 
	2 meses

1 anual
	1 y 2
	Invierno

	Diseño Textil. 
	3 meses

1 anual
	1, 2 y 3
	Primavera

	Negocios Hotelería, Turismo y Entretenimientos. 
	3 meses

1 anual
	1, 2 y 3
	Primavera

	Filosofía. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Psicología. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Historia. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Ciencia Política. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Literatura. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Cine. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Teatro. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Música. 
	2 días

1 anual
	2 y 3
	Invierno Primavera Verano

	Estrategia, Finanzas y Golf. (
	4 días

1  Por cuatrimestre
	4
	Otoño Primavera


