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Posgrado
PROGRAMA ESTRATEGICO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO (PERHID)

Acuerdo Plenario N° 855/13
Bahia Blanca, 21 de marzo de 2013

Yisto:

el Plan de Fortalecimiento de la Investigacién Cientifica, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacién en las Universidades Nacionales, aprobado por Ac. PL1. N°
687/09, que, entre otros, prevé la formacién de recursos humanos;

que enire las modalidades para alcanzar ese objetivo prevé la financiacién de
Becas de Posgrado para docentes universitarios que participen en proyectos de
investigacién o desarrollo tecnoldgico acreditados.

Considerando:

)

que la Comisién de Posgrado presenta a este Plenario un Programa Bstratégico,
que incluye su fundamentacion y bases para la convocatoria;

que luego de discutidos los documentos se resuelve acompaﬁar la creacitn al
programa, pero devolver las bases para la convocatoria a la comisién, para que revea los
criterios de distribucién propuestos;

que en atencién al contenido del programa, la SPU podré aportar el
financiamiento necesario. '

Por ello,
El CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
Acuerda:

Art. 1% Aprobar el Programa Estratégico de Formacién de Recursos Humanos para la
Investigacién v el Desarrollo que como anexo.

Art, 2°: Devolver a la Comisién de Postgrado las bases de la convocatoria para que las
rediscutan. : ‘

Art. 3°: Gestionar ante la Secretaria de Politicas Universitarias financiamiento especifico
para llevar adelante este Programa.

Art. 4°: Registrese, dese a conocer y archivese.

Secretaria Ejecutiva Presidente
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Ac.PL N° 855/13 — ANEXO

PROGRAMA ESTRATEGICO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO (PERHID) '

Introduccion.

El “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EN LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES” (Ac.Pl. N°687/09), ha previsto la componente 4.2: Desarrollo de
actividades cientificas, tecnolégicas y de formacién de Recursos Humanos en éreas
tematicas estratégicas y prioritarias. Acciones de corto y mediano plazo, basado en “...Ia
necesidad de apoyar y consolidar no sélo las investigaciones y los desarrollos generados
por cada Universidad individualmente en funcién de sus .propias tradiciones,

capacidades, necesidades locales o trayectorias cientificas, sino también la produccion
de agquel conocimiento conszderado relevante y pertinente..”. En ese marco de-
definiciones se ha previsto que “ .... junio con los recirsos destinados a corto plazo para
asegurar las bases del desenvolwmzento de las actividades cientificas y tecnolégicas en
las UUNN, es preciso contar a mediano plazo con financiamiento de contrapartida para

 un conjunto de acciones estratégicas en I+D y formacién de RRHH.”

El objetivo general del Programa es el de sostener y apoyar las actividades de I+D y de
formacién de RRHH en dreas temiticas estratégicas prlorltanas con criterios de
relevancia y pertinencia social.

Por ello se definié en la componente 4.2.2. “Formacién de Recursos Humanos”, cuyas .
componentes son

a. Becas de fomento de vocaciones cientificas para alumnos de grado
b. Becas en dreas prioritarias y/o de vacancia para estudiantes de posgrado

La componente “a” conocido como el programa de “Becas Estimulo a las vocaciones
Cientificas (EVC)” se encuentra en pleno desarrollo, restando la implementacion de un

‘programa de becas para estudiantes de posgrado. Por ello se propone la implementacién

de un Programa Estratégico de Formacién de Recursos Humanos para la
Investigacion y Desarrollo (PERIID).

Fundamentacion.

El PERHID se concibe como un programa destinado a formar recursos humanos para que
desarrollen actividades de I+D en 4reas de vacancia tanto temdticas como regionales,
mediante ¢! fortalecimiento de la formacién de posgrado a nivel de doctorados y
maestrias.

El 1asgo caracteristico actual de la ‘Ciencia y Tecnologia es la capacidad colectiva de
asociar grupos e instituciones para la produccién y aplicacion del conocimiento.
Ademés, la complejidad del desarrollo cientifico y tecnolégico genera la necesidad de-
construir una solida relacion de interdependencia, articulacién y complementariedad
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entre las politicas de educacién superior y las de ciencia y tecnologfa como una expresion
de politicas ptblicas.

Un elemento a considerar en ¢l marco de este programa, ‘es la necesidad de coordinar y
homogeneizar el sistema de apoyo a la formacién de RRHH por cuanto ¢llo constituye un
elemento que dificulta la articulacion entre los distintos actores del sistema. Una politica
que tienda a valorizar la formacion de recursos humanos sobre la base de criterios

- similares para todos los organismos que forman parte del sistema, sin dudas, contribuira a

- facilitar la articulacién.

Objetivo.

El objetivo central propuesto para el PERHI es la formacién de recursos humanos en -
dreas temadticas estratégicas o prioritarias y de vacancia seleccionadas por las TUP con
criterios de relevancia y pertinencia social mediante la aplicacién de un sistema de becas
y otras estrategias para la consolidacion de posgrados a nivel de Doctorados y Maestrias.

Ohbjetivos Especificos.

1) Federalizar la formacién de Recursos Humanos de Posgrado en las TUP.

2) Reducir las desigualdades regionales en la distribucion de los recursos humanos
calificados. :

3) Potenciar las interacciones entre Investigacién y Posgrado.

4) Fortalecer la formacion de RRHH capaces de resolver problemas vinculados a las
dreas prioritarias locales, regionales y nacionales.

5) Optimizar las capacidades de las [UP mediante la conformacién de redes
universitarias a fin de impulsar posgrados conjuntos en sus diversas modalidades,
en dreas de interés regional o temético. :

6) Fomentar la movilidad de los recursos humanos formados de posgrado de las IU'P
con alto grado de desarrollo en investigacion y posgrado para fortalecer las
carreras de posgrado en desarrollo y/o en funcionamiento en IUP con menor
desarrollo en investigacion y posgrado, en las dreas prioritarias identificadas por
las UIP en base a criterios de relevancia y pertinencia social.

Se financiaran becas, movilidad de docentes y alumnos, y proyectos para la creacion y
consolidacion de ofertas académicas de Posgrado en dreas consideradas prioritarias y/o
de vacancia regional definidas por las Imstituciones Universitarias Publicas (TUP)
procurando la optimizacion de los recursos destinados a las actividades de posgrado y la
consolidacion de areas tematicas regionales.

Como asi también se plantea la necesidad de vincular las actividades de investigacion
con las carreras de posgrado y se deberd enfatizar la importancia de la articulacién y la
vinculacién con el medio social y productivo.

En conclusién se pretende armonizar el sistema universitario suavizando las

heterogeneidades que estan presentes en las diversas regiones en lo que respecta a la
formacién de posgrado de sus docentes propiciando el desarrollo de ofertas académicas a
‘nivel nacional o regional, para la FRH en investigacidn.

//’ b
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Esto se sustenta, en estudios sobre prospectivas de diferentes sectores que advierten
sobre la necesidad de contar con amplios programas de capacitacion y la importancia de
impulsar el trabajo colaborativo de redes nacionales que contribuyan a la creacién de
masas criticas de investigadores.

Estrategia.
El desarrollo del programa propone tres componentes:

1.- Componente I — BECAS de Posgrado dirigidas a docentes Investigadores de las IUP
para facilitar la incorporacion de investigadores al sistema cientifico Nacional en 4reas
tematicas prioritarias y de vacancia definidas por las Universidades Nacionales.

2.- Componente II - REDES: Creacién y Consolidacion de Ofertas Académidas_
Doctorado y Maestrias de Posgrado en Red entre las IUP en articulacién con los
organismos publicos y con el sector productivo.

3.- Componente IIT - MOVILIDAD: Federalizacion del Posgrado en las UUNN a
. través de programas de movilidad de alumnos de Maestria y Doctorado; y profesores de
las IUP que posean titulo de magister o doctor para fortalecer las carreras de posgrado en
vigencia o carreras de posgrado nuevas afianzando el desarrollo de los posgrados en areas
tematicas prioritarias.

Estas herramientas serén disefiadas de manera que conduzcan a:

1) La formacién académico-cientifica de recursos humanos en 4reas teméticas
emergentes, estratégicas o de vacancia regional, 1dent1ﬁcadas por las IUP anivel
de posgrado.

2) Al desarrollo de carreras de posgrado de Maestria o Doctorado a través de Redes

Universitarias en 4reas de interés regional.

3) Al fortalecimiento de ofertas académicas de posgrado de Maestria o' Doctorado
en 4reas temas prioritarias definidas por las IUP o en conjunto con el Sector
Publico y/o Privado. .

4) La articulacién entre las IUP y el Sector Publico para la deteccion de la demanda
de recursos humanos de este sector y el direccionamiento de su formacién de.
posgrado, especialmente a posgrados orientados a la gestion de areas estratégicas.

5) La respuesta a través de la movilidad de recursos humanos de posgrado formados
“de manera de federalizar el desarrollo de los posgrados en las IUP, y fortalecer
los posgrados ya existentes y facilitar la creacidon de nuevas carreras de posgrado
a nivel de Maestrias o Doctorados.

De acuerdo con estos herramientas generales un segmento importante del programa
estara centrado en la formacién de investigadores y tecnélogos en el nivel de posgrado,
en areas temdticas prioritarias o de interés regional.

Por lo que el programa apunta a consolidar la formacion de posgrado ajustada a las
realidades regionales y que tienda a una formacién continuada y actualizada de
profesionales que dén respuesta a las necesidades de la sociedad.
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Lineas de Acciéon Propuestas:

El programa PERHID debera posibilitar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1) Implementacién de un Sistemas de Becas de Posgrado d1r1g1do a Docentes -
. Investigadores de las IUP areas tematicas especificas.

2) Creacidn de carreras de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado a través de
Redes Universitarias en dreas de vacancia tematica o regional.

3) Fortalecimiento de carreras de Maestria o Doctorado en dreas prioritarias
definidas por las IUP o en 4reas teméticas definidas en articulacion con otros
organismos publicos y/o con €l sector productivo, ‘ _

4) Establecer un sistema de Movilidad de Investigadores y Doctores para el
fortalecimiento de carreras existentes o para carreras nuevas para afianzar el
desarrollo de los posgrados en las IUP en dreas teméticas prioritarias.




