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• más de 85 países incluidos en los diferentes 

proyectos 

• más de  25 proyectos bi-regionales/nacionales 

que involucran más de 1000 universidades 

• más de 30 publicaciones de informes 

finales/temáticos 

• publicaciones en 13 idiomas 

Los proyectos TUNING 

1. Tuning y su contexto (1) 



 
 

 

 

Tuning en el mundo 

1. Tuning y su contexto (2) 



UN SISTEMA 

basado en competencias 

centrado en el estudiante 

2. Tuning como metodología (1) 



• Facilita la movilidad de profesionales. 

• Está orientado a resultados. 

• Es flexible para alcanzarlos de formas 

diversas. 

• Promueve un diálogo con la sociedad a través 

de consultas constantes y dinámicas.  

• Posibilita pensar en un Espacio Común de 

Educación Superior. 

TUNING propone un sistema que: 

2. Tuning como metodología (2) 



  

Competencias Genéricas 

Específicas 

Enfoques de Enseñanza, Aprendizaje y 

Evaluación 

 

Volumen de Trabajo del Estudiante 

(Créditos) 

Calidad interna de los programas 

T

U

N

I

N

G 

2. Tuning como metodología (3) 



 

 

 

Argentina 

Bolivia 

Brasil 

Chile 

Colombia 

Costa Rica 

Cuba 

Ecuador 

El Salvador 

Guatemala 

Honduras 

México 

Nicaragua 

Panamá 

Paraguay 

Perú 

Uruguay 

Venezuela 

 

18  

Países de AL 

 

 

+ de 230 

académicos 

TUNING AMÉRICA LATINA 

3. Tuning América Latina 



• Universidad Nacional del Sur  

• Universidad Nacional del Nordeste 

• Universidad Nacional del Litoral  

• Universidad Nacional del Centro de la Pcia. de Buenos Aires  

• Universidad Nacional de Cuyo  

• Universidad Nacional del Noroeste de la Pcia. de Buenos Aires  

• Universidad Nacional de La Plata  

• Universidad Nacional de Lanús  

• Universidad Nacional de San Juan 

• Universidad Nacional de Rosario  

• Universidad Tecnológica Nacional  

• Universidad Nacional de Tres de Febrero  

• Universidad Nacional de Jujuy 

• Instituto CEMIC  

• Universidad Nacional de Córdoba 

• Universidad Nacional de San Luis 

• Universidad Nacional de Río Cuarto 

• Universidad de Buenos Aires 

Universidades Argentinas participantes 



  

RESULTADO 6:  

Orientaciones Político Educativas 

para el establecimiento de un 

sistema de créditos académicos 

para América Latina 

 

RESULTADO 1:  

Perfiles académico – profesionales 

basados en competencias  para las 

15 áreas temáticas 

RESULTADO 2:  

Marcos disciplinares  para 4 Sectores 

(Salud, Ingeniería, Ciencias Naturales 

y Exactas, Ciencias Sociales y 

Humanidades)  

RESULTADO 3: 

Propuesta de un sistema de análisis 

para anticipar las nuevas  

profesiones emergentes en la 

sociedad y las nuevas  competencias 

que se requieren para ello 

RESULTADO 5: 

Estrategias comunes 

para la evaluación, la 

enseñanza y el 

aprendizaje de las 

competencias. 

 

RESULTADO 7: 

Estrategias comunes para la 

medición del volumen de trabajo  

de los estudiantes y 

    su vinculación con los 

resultados del aprendizaje en los 

planes de estudio 

 

 

 

RESULTADO 4:  

Modelo de innovación social 

universitaria que describa las 

dimensiones y competencias que lo 

configuran y los posibles indicadores 

para su evaluación 

 

 

 
 

COMPETENCIAS 

GENÉRICAS Y 

ESPECÍFICAS 

 

 

 
ENFOQUES 

DE 

ENSEÑANZA, 

APRENDIZAJE 

Y 

EVALUACIÓN 

 

 

 
VOLUMEN DE 

TRABAJO DEL 

ESTUDIANTE 

3. Tuning América Latina: resultados esperados 



Definición 

 El Crédito Latinoamericano de referencia (CLAR), es una 
unidad de valor que estima el volumen de trabajo, medido en 
horas cronológicas, que requiere un estudiante para 
conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una asignatura 
o periodo lectivo. 

 

 El número total de créditos anuales que un estudiante de 
tiempo completo desarrolla es de 60.  

 

 El volumen de aprendizaje asignado a un crédito CLAR es 
definido a partir del registro promedio del tiempo total que un 
estudiante dedica al aprendizaje a través de distinto tipo de 
actividades.  

 

 En la definición de los créditos académicos lo 
verdaderamente importante es el tiempo del estudiante, y no 
del profesor. 
 

 
 



 

 Elementos que concurren al cálculo del 

valor del CLAR 

 

 Normalizador (60) 

 

 Duración del año académico (semanas): variable en AL: 

36 (32-40) 

 

 Volumen de horas de trabajo semanal (40-55) 



Horas de trabajo anual del estudiante 
 

 
 Corresponden al resultado de la multiplicación del factor 

número de semanas de trabajo al año por el número de horas 
ideales trabajadas a la semana:   

 

 N° semanas: 36 x N° horas trabajo semanal: 40 = 1.440 N° horas 
de trabajo anual 

 N° semanas: 36 x N° horas trabajo semanal: 55 = 1.980 N° horas 
de trabajo anual 

  

 Desde un punto de vista referencial, la cantidad de horas 
anuales de trabajo del estudiante oscilaría entre 1.440  y 1.980 
horas de trabajo anual. 

 

 



Cálculo del valor de un crédito 

 El cálculo del valor de un crédito se hace dividiendo el 

total de horas de trabajo anual del estudiante por el 

normalizador 60 acordado por CLAR.   

 

 1.440: 60  =   24 horas cronológicas x 1 crédito 

 1.980: 60  =   33 horas cronológicas x 1 crédito 

 

 1 crédito CLAR equivale a un rango entre 24 y 33 horas de 

trabajo del estudiante 



 

 

Publicaciones Tuning ….. 



Para más información: 

TUNING AMERICA LATINA 

http://www.tuningal.org 

 

http://www.tuningal.org/

