ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Abril de 2013, se reinen en Casa de
Gobierno, en representacion del CIN su Presidente Ing. Arturo SOMOZA, y en
representacion de los gremios docentes: los sefiores Pedro SAN LLORENTI, Vero6nica
BETHENCOURT por la CONADU, los sefiores Daniel RICCI, José Luis IMAIN y
Miguel BRISCAS por la FEDUN, los sefiores Héctor BIANCHI y Jacinto DIAB por
la FAGDUT, los seiiores Marcelo CRETA y Jos¢ SCARANO por la CTERA y los
sefiores Norberto CABANAS y Julio CONDORI BARRIOS por la UDA. Ademas. Se
encuentran presentes €l Ministro de Educacién, Profesor Alberto E. SILEONI, el
Secretario de Educacion, Lic. Jaime PERCZYK y el Secretario de Politicas
Universitarias, Abog. Martin R, GILL.

Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

1) Establecer ¢l siguiente mecanismo de aumentos y recomposiciones salariales:

a) Para docentes universitarios:

a.1l.- Aumento salarial

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/03/2013 incrementar un 16% el salario bésico
vigente de cada categoria.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 01/06/2013, incrementar un 2% el salario basico
vigente de cada categoria al 29/02/2013.

TERCERA ETAPA: a partir del 01/11/2013, incrementar un 4% el salario basico
vigente de cada categoria al 29/02/2013.

CUARTA ETAPA:; a partir del 01/01/2014, incrementar un 7% el salario basico vigente
de cada categoria al 29/02/2013.

a.2, - Garantia Salarial: Las partes acuerdan hacer efectiva una garantia salarial
remunerativa del siguiente modo: '

dedicacion exclusiva;-d€ $3.248 netos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de
$1.624 netos cargo para aquellos docentes que estén designados en dos o més
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- A partir del 01/03/2013 de $6.496 netos para los salarios de los docentes con cargos de// .




cargos de dedicacion simple en la misma universidad, a excepcion de la categoria
Ayudante de 2da.

- A partir del 01/09/2013 de $6.664 netos para los salarios de los docentes con cargos de
dedicacion exclusiva; de $3.332 netos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de
$1.666 netos por cargo para aquellos docentes que estén designados en dos o mas
cargos de dedicacion simple en la misma universidad, a excepcion de la categoria
Ayudante de 2da.

- A partir del 01/12/2013 de $6.832 netos para los salarios de los docentes con cargos de
dedicacion exclusiva; de $3.416 netos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de
$1.708 netos por cargo para aguellos docentes que estén designados en dos o mas
cargos de dedicaciéon simple en la misma universidad, a excepcién de la categoria
Ayudante de 2da.

- A partir del 01/10/2013 se generalizara la garantia salarial remunerativa para todos los
docentes que estén designados en un solo cargo de dedicacion simple, a excepcion de la
categoria Ayudante de 2da., aplicando para ello los montos mencionados en los dos
parrafos precedentes.

La Secretaria de Politicas Universitarias comunicara a través de un instructivo la forma
de aplicar dicha garantia.

Se deja constancia que, en caso que durante la vigencia del presente acuerdo, se
estableciera una garantia salarial para la escolaridad obligatoria en montos superiores a
lo previsto en. el presente apartado, se procedera a actualizar los mismos en similares
términos y plazos.

a.3. - Recomposicién del Nomenclador:

Continuar con la recomposicién del Nomenclador iniciada en el afioc 2007, previéndose
para este acuerdo una recomposicién en dos etapas: una primera a partir del 01/09/2013
y una segunda a partir del 01/01/2014, corrigiendo, en ambos casos, las relaciones
vigentes entre el cargo de profesor titular y el de ayudante de primera de la misma
dedicacion y antigiiedad y las relaciones actuales existentes entre las distintas
categorias. En este acto queda conformada una comisién, integrada por un representante
de cada una de las organizaciones o entidades que componen esta mesa de negociacién
salarial, a los fines que, en el término de 15 dias eleven a la Secretaria de Politicas
Universitarias los términos de dicha recomposicién a los efectos de que ésta proceda a
comunicar, a través de un instructivo, la forma de aplicar dicha la misma.

a.4 - Las sumas acordadas en los puntos a.1 y a.3 del presente apartado se incorporaran
al salario basico.

b) Para docentes preuniversitarios:
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b.l. - Aumento Salarial;

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/03/2013 incrementar un 16% la totalidad de las
remuneraciones con aportes de cada agente docente preuniversitario.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 01/06/2013, incrementar un 2% la totalidad de las

remuneraciones con aporte de cada agente docente preuniversitario vigentes al
29/02/2013.

TERCERA ETAPA: a partir del 01/11/2013, incrementar un 4% la totalidad de las
remuneraciones con aporte de cada agente docente preuniversitario vigentes al
29/02/2013.

CUARTA ETAPA: a partir del 01/01/2014, incrementar un 7% la totalidad de las
remuneraciones con aporte de cada agente docente preuniversitario vigentes al
29/02/2013.

b.2. — Garantia Salarial:

Hacer efectiva una garantia salarial remunerativa neta para los salarios docentes con
cargos preuniversitarios y/o 15 horas de nivel medio y/o 12 horas de nivel terciario del
siguiente modo: a partir del 01/03/2013, de $ 3.248; a partir del 01/09/2013, de $ 3.332
y a partir del 01/12/2013, de $3.416.

Se deja constancia que, en caso que durante la vigencia del presente acuerdo, se
estableciera una garantia salarial para la escolaridad obligatoria en montos superiores a
lo previsto en el presente apartado, se procederd a actualizar los mismos en similares
términos y plazos.

b.3 — Recomposiciéon del Nomenclador unico:

Continuar con la recomposicién salarial del Nomenclador Unico iniciado en el afio
2011. Se acuerda que la Comisiéon de Nivel Preuniversitario continuaréa trabajando en
la definicion de funciones y relaciones salariales asociadas a los cargos acordados en el
Nomenclador Unico que atin se encuentran pendiente de definicién, la que serd puesta a
consideracién antes del 30 de junio del corriente afio. En caso de arribar a un acuerd
este serd de aplicagién retroactiva a los sueldos correspondientes al mes de jumﬁ
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La Secretaria de Politicas Universitarias comunicara a través de un instructivo la forma
de aplicar dicha recomposicion.

b.4 - Las sumas acordadas en los puntos b.1 y b.3 del presente apartado se incorporarén
al salario basico.

¢) Adicional por Titulo de especializacién para docentes universitarios y
preuniversitarios

Crear a partir del mes de diciembre del 2013 un adicional remunerativo no bonificable
del 2,5% sobre el sueldo bésico por titulo de especializacién, que se pagara una vez que
el interesado acredite el cumplimiento de la documentacién correspondiente. El titulo
debera contar con reconocimiento oficial y consiguiente validez nacional en los
términos del articulo 41 de la ley 24.521. En los casos de titulos obtenidos en el
extranjero los mismos deberdn contar con la debida acreditaciéon de organismo
equivalente a la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria. Este
adicional para docentes universitarios y/o preuniversitarios se pagard por cada cargo de
revista y por solamente un titulo, no siendo acumulable a los adicionales que se
perciban por posgrados de mayor jerarquia. La Secretaria de Politicas Universitarias
establecera las condiciones y formas en que se deberd acreditar el cumplimiento de los
recaudos necesarios para la percepcién de este adicional.

2) Programa de capacitacién gratuita docente:

Continuar con la implementacion del Programa de Capacitacién gratuita para docentes
de las universidades nacionales, destinandose la suma de PESOS OCHO MILLONES
($ 8.000.000) que se distribuiran entre las universidades nacionales segin el Anexo I
que forma parte de la presente.

Para hacer uso de los fondos de capacitacién se deberdn alcanzar acuerdos entre las \Q
representaciones de las universidades y los gremios docentes, cuyas entidades de base S

se encuentren afiliadas a las Federaciones signatarias de la presente acta, que garanticen
nivel académico de posgrado y/o de actualizacidn o perfeccionamiento docente, tanto en
sus contenidos como en los profesores a cargo. Los cursos y/o carreras deberan ser

N

aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suscriben el
presente acta, en odo de acuerdo a la normativa vigente para cursos similares




Atento a que los fondos que financiardn los mencionados cursos estaran disponibles a
partir del 1° de marzo de 2014, se deberd enviar a la Secretaria de Politicas
Universitarias antes del 30 de abril de 2014 la oferta académica a desarrollar. No se
transferiran fondos correspondientes a este Programa a aquellas Universidades que
adeuden las rendiciones de cuentas de la totalidad de los fondos transferidos por este
concepto en afios anteriores.

Los saldos remanentes de los fondos previstos a la fecha mencionada, podran ser
distribuidos en una nueva convocatoria por los firmantes de la presente.

Se prorroga ¢l plazo para la presentacién de cursos y/o carreras que se ejecutaran en el
aiio 2013 acordados en el acta paritaria del afio 2012 hasta el 30 de junio de 2013.

3) Programa de capacitacién gratuita en condiciones y medio ambiente de trabajo
— Reserva de Fondos:

Continuar con el Programa de Capacitacion gratuita para los docentes de las
universidades nacionales referido a condiciones y medio ambiente de trabajo con un
financiamiento total de PESOS DOS MILLONES ($ 2.000.000), que se distribuiran
entre las universidades nacionales segiin el Anexo II que forma parte de la presente.

Para hacer uso de los fondos de capacitacion se deberan alcanzar acuerdos entre las
representaciones de las universidades y los gremios docentes, cuyas entidades de base
se encuentren afiliadas a las Federaciones signatarias de la presente acta. Los cursos
deberan ser aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que
suscriben el presente acta, en un todo de acuerdo a la normativa vigente para cursos
similares en cada universidad.

Atento a que los fondos que financiaran los mencionados cursos estaran disponibles a
partir del 1° de marzo de 2014, se deberd enviar a la Secretaria de Politicas
Universitarias antes del 30 de abril de 2014 la oferta académica a desarrollar.

Se prorroga el plazo para la presentacién de cursos que se ejecutaran en el afio 2013
acordados en el acta paritaria del afio 2012 hasta el 30 de junio de 2013.

Los saldos remanentes os fondos previstos a la fecha mencionada, podran ser
distribuidos en una migva convocatoria por los firmantes de la presente.
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No se transferiran fondos correspondientes a este Programa a aquellas Universidades
que adeuden las rendiciones de cuentas de la totalidad de los fondos transferidos por
este concepto en afios anteriores.

Se hace reserva de la suma adicional total de PESOS DOS MILLONES ($2.000.000)
para ser destinados a cubrir los costos que pudiera implicar la implementacién del
capitulo referido a condiciones de Higiene y Seguridad laboral en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo que se encuentra en negociacion entre las partes. En
caso de darse el supuesto para la ejecucion de los fondos reservados en este apartado,
las partes suscribientes del Convenio Colectivo deberan elevar a la Secretaria de
Politicas Universitarias una propuesta de distribucion de los fondos a los fines que ésta
proceda a su ejecucion.

4) Comision de Seguimiento de los Programas de Capacitacién Docente de la
presente Acta:

Las partes acuerdan constituir una comisién para efectuar el seguimiento de los fondos
asignados con destino a los Programas de capacitacién gratuita docente y de
capacitacion gratuita en condiciones y medio ambiente de trabajo. De existir recursos
remantes, dicha comisién tendra facultades para reasignar los mismos.

La citada comision deberd reunirse en el mes de junio, setiembre y diciembre del
corriente afio.

5) Programa de Fortalecimiento de la Docencia Universitaria — PRO.FL.TE.

La Secretaria de Politicas Universitarias se compromete a implementar un Programa
para el Fortalecimiento de la Docencia Universitaria en los primeros afios de las
carreras, con el objetivo de valorizar y jerarquizar la funcién docente en dicha etapa
del proceso de ensefianza - aprendizaje y de contribuir al mejoramiento de las
condiciones para su ejercicio, y con el objeto de favorecer €l mejoramiento de los
indicadores de retencién estudiantil en los primeros afios. Se contemplard
prioritariamente a aquellos docentes de carreras universitarias no incluidas en los
programas de apoyo o mejora que desarrolla la Secretaria de Politicas Universitarias.

A estos efectos se constituird, antes del 15 de junio de 2013, una mesa de trabajo a los
fines de acordar los términos y evaluar las propuestas y factibilidad de financiamiento
del referido programa.

Asimismo, la Secretaria de Politicas Universitarias se compromete a dar continuidad al
Programa de Finalizacién de Tesis (PRO.FL.TE) creado por Resolucion Ministerial N°
689/2013, mediante una nueva convocatoria al culminar la que se encuentra en curso. %

6) Comision de Andlisis ¥ Seguimiento sobre el indice de participacion de los

docentes con dedicgeibn exclusiva y semiexclusiva en el to e cargos dgl sistema
universitario ’/ %—g




Las partes acuerdan que se constituird una mesa de estudio y andlisis sobre el
seguimiento de la evolucion del indice de participacién de los cargos docentes con
dedicacion exclusiva y semiexclusiva en el total de cargos del sistema universitario, a
los efectos de evaluar alternativas de implementacion de programas y acciones que
permitan gradualmente mejorar el referido indice.

7) Programa de Incentivos

Se acuerda introducir modificaciones al régimen de incentivos a los docentes
investigadores que permitan incluir, entre sus beneficiarios, a aquellos investigadores
que revistan en dos cargos semidedicacion o més en la misma universidad y que se
encuentren categorizados, equiparandose a los efectos del pago de dicho incentivo a una
categoria exclusiva. La Secretaria de Politicas Universitarias se compromete a notificar
a los beneficiarios en el transcurso del corriente afio.

8) Nomenclador Docente Universitario:

Las partes acuerdan continuar realizando las acciones necesarias para llegar, en los
proéximos acuerdos, al indice de 1,8 de diferencia de nomenclador docente universitario
entre la primera y ultima categoria, con tramos equivalentes para las categorias
intermedias,

9) Aporte Solidario:

Las partes acuerdan la fijacién de un aporte solidario equivalente al 1% del incremento
de 1a masa salarial negociada en el presente acuerdo, que serd abonado por la Secretaria
de Politicas Universitarias a aquellas representaciones gremiales que hayan firmado en
conformidad la totalidad de los puntos del presente acuerdo.

Todos los gremios representados acuerdan la participacién en la distribucion del aporte
solidario que se indica a continuacion;

% sobre total afiliados
(€3]
CONADU 37.60
CONADU HISTORICA 30.11
FEDUN 21.33
FAGDUT— 9.07
UDA 0.47
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CTERA 0.62
SIN ESPECIFICAR 0.80
Total 100,00%

(1) Informacioén disponible en la SPU segun <ltimo relevamiento.

Estas proporciones solamente se podran modificar si alguna de las Federaciones y/o
alguna universidad, aporta a la Secretaria de Politicas Universitarias documentacién o
elementos suficientes que justifiquen dicha modificacién antes del 01 de junio del
corriente afio. :

Las partes dejan constancia de su acuerdo de los puntos 1 a 8 precedentes. El presente
acuerdo tiene vigencia por el término de dieciséis (16) meses a contar desde el 1 de
marzo de 2013, por lo cual su vigencia se extiende hasta ¢l treinta (30) de junio del afio
2014,

El Ministeric manifiesta su conformidad con los acuerdos alcanzados
comprometiéndose a proveer los fondos necesarios para su implementacion.

Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para su registro,

Se hace presente el Secretario de Niveles Preuniversitarios de la CONADU Histoérica,
Sergio Zaninelli y el Secretario Gremial Luis Tiscornia y manifiestan que
simultdneamente a esta reunién se encuentra desarrollandose el plenario de Secretarios
Generales y reunién del Consejo Directivo de la Federacion, por lo cual no cuenta con
elementos suficientes para manifestarse en torno a la propuesta formulada,
comprometiéndose a elevar la resolucion adoptada al culminar la reunién y durante la
presente jornada.

Las representaciones gremiales manifiestan y/o solicitan:

a) La CONADU solicita la constituciéon de una comision encargada de disefiar un plan
de viviendas destinado al sector docente universitario y preuniversitario. Dicha
comision debera estar conformada por representantes del Poder Ejecutivo Nacional, el
Consejo Interuniversitario Nacional y las entidades gremiales.

b) CONADU, CTERA, UDA y la FEDUN reclaman la plena vigencia de la Ley 26.508
en los términos votados por el Congreso Nacional, en particular el derecho a opcion
hasta los 70 afios.

//
¢) CONADU, FEDUN, UDA y CTERA reclaman la implementacién de los capitulos
acordados en(l»{mesa paritaria de negociacién del Convenio Colectivo de Trabajo.




d) CONADU y CTERA la modificacién de la ley de Impuesto a las Ganancias de modo
tal que se modifiquen las escalas internas del mismo y su transformacién en un
impuesto a los ingresos.

¢) La FEDUN la eliminacién del Impuesto a las Ganancias para los asalariados

f) CONADU, FEDUN, UDA y CTERA eliminar el tope para el cobro de las
asignaciones familiares.

g) FEDUN y CONADU su preocupacion por los descuentos producidos por la Caja
Complementaria en la UBA, la Universidad Nacional de Catamarca y la Universidad
Nacional de Lujan, reclamando una urgente solucién.

h) La CTERA que, no obstante €l acuerdo expresado en la presente Acta, considera
prolongado el plazo de vigencia del acuerdo salarial suscripto.

El Ministerio de Educacién toma conocimiento de lo precedentemente solicitado y se
compromete, en lo que correspondiera, a darle curso ante los organismos competentes.

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura y ratiﬁéacién, se firman seis
ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fgchaindicgdos al inicio.

VOA Avd VU‘L 449(416!\8 Al ; ErPMsAs) o= O forr €)
eV fELrade AL /M/’%JP« 4o k5 GVl




ANEXO1

Cantidad de docentes dasificadas por escalsfén, segiin Universidad (en Distrlbucidn $6.000.000
Institucién cantided de personas}
N Nival 2) Sagin cantidad
Dl.ohelvrr:t':l mnhtr::it:.lo 1) Suma Fija ) d::omnles Total
Arturo Jauretche (2) 432 - 432 0,34% 55.000 18.251 73.251
Avellaneda (1) 197 - 297 0,23% 55.000 12.548 57.548
Buenos Aires 22484 1.263] 23.747 18,72% 55.000 1.003.255 1.058.255
Catamarca 1.072 37| 1451 1,14% 55.000 61.301 116301
Centro de la PBA 1.837 212 2.049 1.62% 55.000 86.565 141.565
Chaco Austral 237 - 237 0,19% 55.000 10.013 65,013
Chilecito 356 20 376 0,30% 55.000 15.885 70.885
Comahue 2512 - 1312 1,98% 55.000 106.126 161126
Cdrdoba 7.398 833] 8231 6A49% 55.000 347.740 402.740
Cuye 3.772 1171 4.943 3,90% 55.000 208.830 263.830
Entre Rios 1.51% - 1515 1,19% 55.000 64.005 119.005
Formasa 711 - 711 0,56% 55.000 30.038 85.038
Gral. Sarmiento 552 - 552 044% 55.000 23.321 78321
Instituto Univ. del Arte 1.736 43| 1779 1A40%) 55.000 75.158 130.159
lose Clemente Paz {(3) - - - 0,00% 55.000 - 55.000
Jujuy 972 14| 1.086 0,86% 55.000 45.881 100.881
L2 Matanza 2074 - 2074 1,63% 55.000 87.622 142,522
La Pampa 1131 89| 1220 0,96% 55.000 51.542 106.542
Lz Plata 10.303 1.256] 11559 9,11% 55.000 488.340 543,340
La Rioja 1.579 180 1.759 1,39% 55.000 74.314 129.314
Lanus 6§72 - 672 0,53% 55.000 ‘ 28.390 83.390
titoral 3.590 572 4.162 3,28% 55.000 175.835 230.835
Ltomas de Zamora 2.368| 37 2.405 1,90% 55.000 101.606 156.606
Lujan 1.395 143 1538 1.21% 55.000 64.977 119.977
Mar del Plata 3.347 158 3.505 2,76% 55.000 148.078 203.078
Misiones 1,180 63| 1.243 0,98% 55.000 52,514 107.514
Morenoc 132 - 132 0,10% 55.000 5577 60.577
Nordeste 3317 56| 3373 2,66% 55.000 142.501 197.501
Noroeste de la PBA 582 4,00 586 0A6%] 55.000 24,757 79.757
Qeste 67 - 67 0,05% 55.000 2831 57.831
Patagonia Austral 836 - 836 0,66% 55.000 35.319 90.319
Patagonia 5... Bosco 1.856 721 1928 1,52% 55.000 81453 136.453
Quitmes 892 - 892 0,70% 55.000 37.685 92.685
Rio Cuarto 1.687 40 1727 1,36%) 55.000 72.962 127.962
Rio Negro 599 - 599 0,47%| 55.000 25.306 80.306
Rosario 5.930 1.024 5.954 5A8%) 55.000 293.790 348.750
Salta 1447 177] 15624 1,28% 55.000 68.610 123610
5an Juan 2.560 B4 3400 2,68% 55.000 143.642 198.642
San luis 1.556 274 1.830 1,44% 55.000 77.313 132313
San Martin 1.390 15§ 1405 1,11% 55.000 59.358 114.358
Santiago del Estero 849 61 910 0,72% 55.000 38.445 93.445
Sur 21329 507] 2836 2,28% 55.000 119.814 174.814
Tecnoldgica Nacional 10.894 273| 11.167 8,80% 55.000 471.779 526.779
Tierra del fuego Antartida eislas del Atlantico Sur (2} 173 - 173 0,18% 55.000 7.309 62309
Tres de Febrero 778 - 778 0,61% 55.000 32.869 87.869
Tucumdn 4,385 : 6§93 5078 4,00% 55.000 214.534 269.534
Villa Mavia 521 - 521 0,41% 55.000 22011 77.011
villa Mercedes (3) - - - 0,00% 55.000 - 55.000

Fuente: Anuaric de astadisticas tiniversitarias afio 2011, Datos RHUN.

(1) Informacién correspondiente a RHUN Noviembre 2012,
(2} informacién correspondiente a RHUN Diclembre 2012.

(3) Sin informacién RHUN. /
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ANEXO H

Cantidad de docentes dasificadas por escalsfon, seqin Universidad (en cantidad de Distribucién $2.000.000
parsonas)
Institucén
Docentes Nivel Docentes Nivel 2) Sagin cantidad de
Universitario Preuniversitario Total % sobre Total 1)suma Fis docentes Total
Arturo Jauretche (2) 13.000 4.685 17,685
Avellaneds {1) 297 - 297 0,23%| 13.000 3.221 16.221 |
Buerios Aires 22484 1263 23.747 18,7 2% 13.000 157,552 270.552
Catamarca 1.072 379 1451 1,14%: 13.000 15.737 28.737
Centro de la PBA 1.837 212 2.049 162% 13.000 22,223 35.223
Chaco Austral 237 - 237 019 13.000 2.570 15.570
Chilecito 356 10 376 G,Sﬁl 13.000 4.078 17.078
Comahue 2.512 - 2.512 1,98% 13.000 27.244 40.244
Cordoba 7.398 833 8.231 G A% 13.000 89.271 102271
Cuyo 3172 1471 4943 3,90%| 13.000 53.610 66610 |
Entre Rios 1.515 - 1.515 1,19% 13.000 16.431 29.431
Formosa 711 - 711 0.56% 13.000 7.711 20711 .
Gral. Sarmiento 552 - 552 044% 13.000 5.987 18.987
instituto Univ. del Arte 1,736 43] 1.779 1.40% 13.000 19.294 32.294
Jose Clemente Paz (3) ; - - o,oEl 13.000 - 13.000
ujuy 972 114 1.086 0.86%) 13.000 11.778 24.778
La Matanza 2074 - 2074 1,63%! 13.000 22.494 35494 |
La Parnpa 1.131 B9 1220 0.96%) 13.000 13.232 26.232
La Plata 10.303 1.256 11.5589 9,11%) 13.000 125.365 138.365
La Rioja 1579 180 1.75% 1,39%) 13.000 19.078 32078
Lanus 672 - 572 0,53%) 13.000 7.288 20.288
Litoral 3.550 572 4.162 3,28% 13.000 45.140 58.140
Lomas de Zamora 2.368 37 2405 13.000 26.084 39.084
Lujdn 1,385 143 I..§_3! 12.000 16.681 29.681
Mar del Plata 3.347 158 3.505 13.000 38.014 51.014
Misiones 1.180 53 1.243 13.000 13481 26.481
Moreno 132 - 132 13.000 1432 14432
Naordeste 3.317 56 3._313 13.000 36.582 09.58_2_
Noroeste de la PBA 582 4 586 13.000 £.356 19.356
Ceste 67 - 67 13.000 727 13.727
Patagonia Austral 836 - $36 13.000 9.067 22,067
Patagonia 5J). Bosco 1.856 72 1.22_8 13.000 20810 33.910
Quilmes 892 - 892 13,000 9.674 22674
Rio Cuarto 1.687 40 1.727 13.000 18.730 31.730
Rio Negro 599 - 599 13.000 6497 19.497
Rosario 5.930 1024 £.954 548% 13.000 75421 88421
|salta 1.447 177 1524 1.za_§i 13.000 17.613 30.613
San Juan 2.560 B840 3.400 IM 13.000 36.875 49.875
San Luis 1.556 174 1830 144%: 13.000 19.848 32.843
San Martin 1.390 15 1405 L11%| 13.000 15.238 28.238
Santiago del Estere 849 61 910 0,72% 13.000 9.870 22.870
Sur 2.329 507 3.!_35 2.24% 13.000 30.758 43.758
Tecnologica Nacional 10.894 273 11.1_57 % 13.000 121.114 134.114
Tierra del fuego Antartida e islas del Atantico Sur (2} 173 - 173 0,14%; 13.000 1.876 14.876
Tres de Febrero 778 - 778 0,61%) 13.000 8.438 21,438 |
Tucuman 4.385 693 5.078 4,00%) 13.000 S55.074 68.074
Villa Maria 521 - St 0 41%) 13.000 5.651 18.651
Villa Mercedes (3) - - - 0,00% 13.000 - 13.000

Fuente: Anuario de estadisticas Universitarias afio 2011.
{1} Informacion correspondiente a Noviembre 2012,

{2} informacién correspondients a Diciembre 2012.

{3} Sin informacion




