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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los veintiocho dias del mes de abril de 2009, se retnen en la sede del
Consejo Interuniversitario Nacional, en representacion del CIN su Presidente Lic. Dario
Maiorana vy los rectores Martin Rodrigo Gill, Sergic Maluendres vy la paritaria Sra. Maria Laura
Estigarribia Bieber, y en representacion de los gremios docentes: los sefiores Carlos De Feo,
Pedro Sanllorenti y Beatriz Malvitano por la CONADU, los sefiores Daniel Ricci, José Luis
IFAIN, Carmelo Grissi, Marcelo Magnasco y Miguel Briscas por la FEDUN, fos sefiores Marcos
Sterzovsky, Conrado Saller y Hugo Lavizzari por la FAGDUT, las sefioras Claudia Baigorria y
Estela Cruz y los senores Jose Del Frari, Luis Tiscornia, Nestor Correa y Sergio Zaninelli por la
CONADU Historica, los sefiores Francisco Nenna, Marcelo Creta y Horacio Cordoba por la
CTERA y los senores Norberto Cabanas y Julio Condori por la UDA.

Se encuentran presentes el Sr. Ministro de Educacion Profesor Juan Carlos Tedesco y el
Secretario de Politicas Universitarias Dr. Alberto Dibbern

Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

1) Reclamar a la Honorable Camara de Diputados de la Nacidén el urgente tratamiento del
proyecto de Ley que incluye a los docentes de las Universidades Nacionales no incluidcs en las
leyes 22.929, 23.026 y 23.626.

l.as representaciones gremiales solicitan postergar las intimaciones de jubilacién al persaonal
docente por un plazo de {80) NOVENTA dias

En relacion con este reclamo, el CIN se compromete a elevarlo al plenario de dicho Consejo
para su consideracion.

2) Se establece &l siguiente mecanismo de aumentos y recompaosiciones salariales:

Para docentes universitarios:

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/04/09 las partes acuerdan hacer efectiva una garantia salarial
remunerativa de $1.490 netos para los salarios de los docentes con cargos de dedicacion

semiexclusiva. La SPU comunicara a través de un instructivo la forma de aplicar dicha garantia.

Ademas, incrementar a partir del 1/04/09 el basico acordado en el acta de fecha 29 de abril de
2008, de acuerdo a la siguiente tabla:

i CARGO ADICIONAL
DEDICACION EXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR 332,18
PROFESOR ASOCIADO 305,19
PROFESOR ADJUNTO 261,59
JEFE TRAB. PRACTICOS 238,75
AYUDANTE 1RA 207,61
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR 166,09
PROFESOR ASOCIADO 152,59
PROFESOR ADJUNTO 130,79
JEFE TRAB. PRACTICOS 119,38
AYUDANTE 1RA 103,81
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 83,04
PROFESOR ASOCIADO 76,30
PROFESOR ADJUNTO 65,40
JEFE TRAB. PRACTICOS 59,69
'AYUDANTE 1RA 51,90
AYUDANTE 2DA 41,52




SEGUNDA ETAPA: a partir del 01/06/09 incrementar el basico acordado para la primera etapa
de acuerdo a la siguiente tabla:

CARGO ADICIONAL
DEDICACION EXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR 241,38
PROFESOR ASQCIADO 221,77
PROFESOR ADJUNTO 190,09
JEFE TRAB. PRACTICOS 173,49
AYUDANTE 1RA 150,86
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR 120,69
PROFESOR ASOCIADO 110,88
PROFESOR ADJUNTO 95,04
JEFE TRAB. PRACTICOS 86,75
AYUDANTE 1RA 75,43
DEDICACION SIMPLE |
PROFESOR TITULAR 60,35 :
PROFESOR ASOCIADO 55,44 1
PROFESOR ADJUNTO 47,52 |
JEFE TRAB. PRACTICOS IR 43,37
AYUDANTE 1RA 37,72
AYUDANTE 2DA 30,17

Todas las sumas gue se acuerdan por el presente se incorporaréan al salaric basico. y seran
acumulativas.

Para docentes preuniversitarios:

A) En un plazo no mayor a 60 dias, la comisién ad hoc con representacion de las
organizaciones sindicales y el CIN, con el apoyc técnico de la SPU, elaborard una propuesta
para el establecimiento de un Nomenclador Unico Nacional que tome como base la idea de que
a la brevedad posible, todos los cargos equivalentes o proporcionates a 15 horas de nivel
medio o cargo de maestro de grado se equiparen con el de la mejor jurisdiccion universitaria.

B} En cuante al aspecto salarial, se acuerda:
PRIMERA ETAPA: a partir del 01/04/09, hacer efectiva una garantia salarial remunerativa de
$1.490 netos para los salarios docentes con cargos preuniversitarios y/o 15 horas nivel medio

vio 12 horas nivel terciario que no alcancen el mismo.

Ademas, a partir del 01/04/09 incrementar un 9% la totalidad de las remuneraciones con
aportes de cada agente docente preuniversitario, las que se incorporan al salario basico.

SEGUNDA ETAPA: a partir de! 01/06/09, incrementar un 6% |a totalidad de las remuneraciones

A con aporte de cada agente docente preuniversitario, las que se incorporan al salatio basico. El




TERCERA E£TAPA: a partir del 1/07/09 y antes del 31/12/09, se abonaran tres cuotas
adicionales del FONID, las que se sumaran a las cuotas que se abonan mensualmente.

A los efectos de contribuir con la elaboracion de un Nomenclador Unico Nacional
correspondiente a los niveles preuniversitarios, se recomienda la incorporacion de todas las
sumas remunerativas y bonificables en un sélo concepto denominado Salario Basico.

3) Continuar con la implementacion del Programa de Capacitacion gratuita para docentes de
las universidades nacionales, destinandose la suma de PESOS SEIS MILLONES ($
6.000.000), para lo cual se conformara una Comisidn integrada por las representaciones
gremiales signatarias del presente acta y el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL, la
que debera determinar en un plazo no mayor a NOVENTA (90) dias corridos, a contar de la
fecha de la presente, el mecanismo de distribucion de los fondos entre las universidades
nacionales. En caso de que dicha Comisién no se haya expedido en el plazo establecido, se
procederd a distribuir dichos fondos de acuerdo a la participacion que cada universidad tiene
en total de docentes.

Para hacer uso de los fondos de capacitacion se deberan alcanzar acuerdos entre las
representaciones de las universidades y los gremios docentes, que garanticen nivel académico
de posgrade tante en sus contenidos como de los profesores a cargo. Los curscs y/o carreras
deberan ser aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suscriben &l
presente acta, en un todo de acuerdo a la normativa vigente para cursos similares en cada
universidad. Atentc a que los fondos que financiaran los mencionados cursos estaran
disponibles a partir del 1° de marzo de 2010, antes de esa fecha se debera enviar a la
Secretaria de Politicas Universitarias ta oferta académica a desarrollar, como asi también las
rendiciones de las etapas 2007 y 2008 del pregrama.

. Los saldos remantes de los fondos previstos a la fecha mencionada, podran ser distribuidos en
una nueva convocatoria por los firmantes de la presente. Se deja expresamente establecido
gue los cursos mencionados seran de caracter absolutamente gratuitos para los docentes que
se inscriban, incluyendo los materiales de estudio. Con referencia al programa de Capacitacion
surgido de las Actas paritarias del 09 de mayo y 16 de mayo del 2007 vy del 29 de abril vy 7 de
N mayo de 2008, se fija como Oltima fecha de rendicion del mismo el 31 de octubre del presente
v afno.

l 4) implementar un Programa de Capacitacion gratuita para los docentes de las universidades
nacionales referido a condiciones y medio ambiente de trabajo con un financiamiento total de
PESOS DOS MILLONES ($ 2.000.000), que estara a cargo de las representaciones gremiales
signatarias de la presente acta y el CONSEJO INTERUNIWERSITARIO NACIONAL a través de
la Coordinacion de Higiene y Seguridad.
Se deja expresamente establecido que los cursos y/o carreras seran de caracter

J 7 absolutamente grafuito para los docentes que se inscriban, incluyendo los materiales de

’ estudio.
/ 5} Las partes acuerdan continuar realizando las acciones necesarias para llegar, en los
/ proximos acuerdos, al indice de 1,8 de diferencia de nomenclador docente universitario entre la

/ primera y ultima categoria, con tramos equivalentes para las categorias intermedias. Para ello,

L en el mes de septiembre del comriente ano se constituird una Comisién conformada por las
representaciones gremiales signatarias de la presente acta y el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL para avanzar en el desarrollo de dicha accion.

¢ gesignaciones docentes interinas, se propone a las Universidades Nacionales gue, teniendo en
cuenta las politicas nacionales de garantizar el empleo, se esté a lo dispuesto por el articulo 51

v’,; 8} Ante el reclamo de la totalidad de los representantes gremiales, en referencia a las &D/
ide la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521.

‘ ) Establecer el compromiso de reunir dentro de Ios proximos treinta dias, una comisic’m




8) Asumir el compromiso de conformar una comision dentro de los proximos noventa dias, con
representacicn de las instituciones firmantes del presente acta, encargada de generar una
propuesta de programa de aumentos de dedicacion para docentes de las universidades
nacionales, que tenga como base la unificacion de cargos. A estos efectos, se conformaré un
programa que sera financiado con fondos provistos por fa SPU.

9) Estudiar la modificacion al Régimen de Incentivos a los Docentes Investigadores para que se
incluyan en el mismo aquellas personas que tengan dos cargos simples o mas en la misma
universidad y que se encuentren categerizados. Iniciar el estudio de incorporar al proceso de
categorizacion a aguellos docentes ad honorem que participen en proyectos de investigacion.

10} En referencia a la solicitud de las representaciones gremiales sobre retomar la discusion
del Convenio Colectivo de Trahajo, filando al 30 de mayo de 2009 como fecha tope para la
aprobacion del Capituto de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, el CIN manifiesta gue
sometera este pedido al plenario de dicho Consejo..

11} Ratificar la continuidad del Programa implementado de acuerdo al acta de fecha 9 de mavo
de 2007, de remuneracién de los docentes ad honorem. Convocar en el mes de junio del
corriente afia a la Comisian integrada a tal efecto para evaluar la situacidén actual.

123 Conformar una comision para realizar, en un plazo de ciento veinte dias, un Censo entre
los docentes de las universidades nacionales para determinar la cantidad de personas gue
poseen titulos de maestria y de especializaciones, para contar con datos fidedignos que
permitan estudiar ia posible implementacion, en futures acuerdos, de un adicional salarial.

13} Las partes acuerdan impulsar una solicitud de incremento de las Asignaciones Familiares.

Las partes acuerdan la fijacién de un aporte solidario equivalente al 1% del incremento de la

' masa salarial negociado en el presente acuerdo, que serd abonado por la Secretaria de

s Politicas Universitarias una vez finalizada su implementacion, a aquellas representaciones

r gremiales que hayan firmadc en conformidad el punto 2 de la presente, a partir de enero de
I : 2010 segln la normativa vigente; con la cual acuerdan todos los gremios representados

Las representaciones gremiales acuerdan distribuir el aporte solidario acordado, en las
siguientes proporciones de acuerdo a la representacién que ejercen:

CONADU 33,91%
FEDUN 18,38%
CONADU H 32,47%
FAGDUT 11,28%
UDA 0,56%
CTERAY OTROS SIN ESPECIFICAR 2,70%

Los datos precedentes seran verificados con los sefiores rectores de las universidades
nacionales. :

Los representantes del CIN asi como los de CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA )
ejan constancia de su acuerdo con todas las propuestas precedentes.

 La SPU manifiesta su conformidad con los acuerdos alcanzados comprometiéndose a proveer
los fondos necesarios para su implementacion




La representacion de la CONADLU Historica recepciona la propuesta y manifiesta que el jueves
30 del corriente mes a las 16 horas dara su respuesta a la misma.

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura y ratificacion, se firman siete ejemplares
dle un mismo tenor, en el lugar y fecha indicados al inicio.
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